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Vorwort des Vereinssprechers 

2018 war ein bewegtes Jahr in der HOSI. Ohne 
dem detaillierten Bericht vorzugreifen sei an 
dieser Stelle nur eines gesagt, nämlich Danke! All 
das, was die HOSI – wir – 2018 geschafft haben, 
das alles ist nicht möglich ohne ein starkes Team 
im Hintergrund. 

Daher danke an die vielen Helfer*innen auf der 
Baustelle, danke an die Aktivist*innen, die sich 
beim Lokaldesign und bei den Ideen für die 
Dekoration einbringen, danke an die 
Aktivist*innen, die sich Motti für die Partys einfal-
len lassen und diese dann auch umsetzen. 

Danke an die DJ*anes, die unsere Gäst*innen 
ehrenamtlich mit guter Musik unterhalten. 
Danke an die zahlreichen Helfer*innen, die den 
linzpride 2018 zum größten queeren Event in 
der Geschichte Oberösterreichs gemacht haben. 
Danke an alle Aktivist*innen in der Beratung, im 
PRIDE-Team, die unsere Facebook-Seiten betreu-

en, die die Büro- und Pressearbeit erledigen und 
die unsere Arbeit juristisch und inhaltlich unter-
stützen. 

Danke an all die vielen Unterstützer*innen,  
die durch kleine und größere Spenden all das 
ermöglicht haben.

Und nicht zuletzt: Danke an alle Mitglieder – 
langjährige, neue, wiedergekehrte. Danke,  
dass ihr an die HOSI glaubt und uns auf unserem  
Weg unterstützt. 

Herzliche Grüße!

Mag. Richard Steinmetz
Vereinssprecher der HOSI Linz 

hosilinz
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Tätigkeitsbericht 2018

Orientbar bei der Erstbesichtigung

des gesamten Büros ohne zufriedenstellendem 
Ergebnis fortan auf Qualitätsfarbe aus dem 
Fachmarkt gesetzt (die allerdings auch fast das 
Dreifache pro Kübel kostete).

Im Jänner bot sich dann der Glücksfall, dass die 
Firma Randstadt in ein neues Büro übersiedelte 
und wir uns über Vermittlung von Hubert Buch-
berger aus dem bisherigen Büro einen Großteil 
der Büroeinrichtung als Spende abholen konn-
ten. Diese Möbel konnten in weiterer Folge bis 
zur Fertigstellung der Büroräumlichkeiten im 
März dankenswerterweise bei einem Mitglied in 
der Garage zwischengelagert werden, sodass die 
Arbeiten nicht behindert wurden. 

Im weiteren Verlauf gab es immer wieder „Über-
raschungen“, die wir zu lösen hatten. So war von 
Anfang an klar, dass Küche und der Barbereich 
gleich gefliest werden müssen, weil insbesonde-
re die Kühlung nachträglich nicht nochmals ver-
schoben werden kann. In den übrigen Bereichen 
setzten wir auf Laminatboden; um der erwar-
tungsgemäß starken Beanspruchung gerecht zu 
werden wählten wir die strapazierfähigste Kate-
gorie, die auch explizit für Geschäftsräume und 
Büros empfohlen ist, auch wenn diese natürlich 
etwas teurer als die niedrigeren Güteklassen war. 

Inzwischen kristallisierte sich auch das Konzept 
für die Bar mehr und mehr heraus, sodass wir 
nach passenden Fliesen zum Laminat im Lo-
kalbereich suchten. Diese gab es im Baumarkt 
allerdings nicht, weder farblich, noch in ausrei-
chender Qualität (immerhin dürfen die Fliesen 
im Barbereich auch bei leichter Feuchtigkeit 
nicht gleich rutschig sein und sollten auch das 
eine oder andere fallen gelassene Glas aus-
halten, ohne gleich Schaden zu nehmen). Also 
mussten wir wieder auf hochwertigere Ware aus 
dem Fachhandel zurückgreifen, was sich aber 
wiederum als Glücksfall erwies, da wir so auch 
wertvolle Tipps und Infos bekamen, wie wir den 
Untergrund entsprechend vorbereiten müssen. 
Hier musste nämlich – weil im Altbau der Boden 
nicht richtig eben ist und zusätzlich auch noch 
deutlich schwingt – mit reichlich Ausgleichs-

Überblick	

Nachdem der neue Vorstand am 4. Dezember 
2017 die Verantwortung übernommen hat und 
die Generalversammlung beschlossen hat, 
dass die HOSI das Projekt Schillerstraße wagen 
soll, haben wir am 28. Dezember 2017 mit den 
ersten Arbeiten in den neuen Räumlichkeiten 
begonnen. Zu diesem Zeitpunkt hatten unsere 
Helfer*innen im Rahmen der Vorarbeiten be-
reits die komplette alte Bareinrichtung entfernt 
und entsorgt, im zukünftigen Büro hatten die 
Handwerker* des Vermieters bereits Wände und 
Decken mit Rigipsplatten verkleidet, der Boden 
war noch im Urzustand, es gab keine Heizung 
und auch die Elektrik war noch im Rohzustand. 
Die Handwerker* begannen gerade im Lokal- 
und Beratungsbereich mit der Verkleidung der 
Wände sowie der Wiederherstellung der Decke 
im Bereich der Beratung. Diese Arbeiten waren 
gegen Dreikönig 2018 dann abgeschlossen. 

Für uns ist es zu diesem Zeitpunkt dann erst 
richtig losgegangen: Im Archiv musste ein alter 
Teppichboden entfernt werden, damit der Blind-
boden ordentlich verlegt werden konnte und im 
Büro und Archiv wurde ausgemalt. Hier offenba-
rte sich auch die erste Überraschung, die Farbe, 
mit der wir kalkuliert hatten, erwies sich leider 
für die Wände als unbrauchbar (weil kaum Deck-
kraft) und so wurde nach dreimaligem Ausmalen 
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masse sowie speziellen Ausgleichsmatten ein 
stabiler Untergrund geschaffen werden, damit 
das Gewicht der Kühlung nicht gleich den Boden 
beschädigt. Zusätzlich stellte sich nach Entfer-
nung der alten Fliesen in der Küche heraus, dass 
dort der Boden nicht nur schief, sondern auch 
mit einem veritablen Knick in der Mitte versehen 
war, sodass auch hier wieder sehr viel Vorarbeit 
notwendig war, um hier eine gut nutzbare Fläche 
zu schaffen. Zusätzlich wurden die Wände in der 
Küche verkleidet, um einerseits mit Fliesen die 
notwendigen Vorschriften bezüglich Abwasch-
barkeit der Flächen zu gewährleisten und ande-
rerseits durch die zusätzliche Versiegelung nicht 
Probleme mit dem Altbaubestand zu bekom-
men. 

Parallel dazu erfuhren wir Ende Februar, dass 
die geplante Übernahme großer Teile einer 
Lokalausstattung einer aufgelassenen Lokalket-
te doch nicht mehr möglich war, weil der neue 
Verwalter* andere Pläne hatte. Also standen wir 
sozusagen „über Nacht“ wieder beim ursprüng-
lichen Planungsstand und die überraschende 
Ersparnis beim Einrichtungsbudget war wieder 
Geschichte.  

Am 10. März 2018 konnten wir schließlich zum 
Weltfrauentag die erste Baustellenparty, die 
bereits ein voller Erfolg war, in den neuen Räu-
men feiern. Am 31. März 2018 gab es schließlich 
in der Goethestraße 51 die finale Abschlussparty, 
bevor der Auszug vollendet wurde. Am 7. April 
2018 gab es eine weitere Baustellenparty und 
nach der Pre-Opening-Party am 14. April 2018 
schließlich am 21. April 2018 das große Eröff-
nungsfest, bei dem das Lokal bis auf den letzten 
Platz gefüllt war. 

Alleine bis zur Eröffnung haben unsere 
Aktivist*innen sicher deutlich über 1.100 Stun-
den ehrenamtliche Arbeit investiert. Oder 
bewertet zu einem angenommenen Stundensatz 
für Monteur*innen bzw. Helfer*innen ein Arbeits-
wert von sicherlich mindestens 50.000 Euro. 

Aber mit der Eröffnung – die Bar war größten-
teils fertig, auch wenn noch teils alte Möbel aus 
der Goethestraße im Einsatz waren – war noch 
längst nicht alles geschafft. Das Büro war nur Der Beratungsraum entsteht

provisorisch eingerichtet, die Beratung anfangs 
noch Baustelle und später Lagerraum für einen 
Teil des Getränkevorrates. Im Getränkelager 
musste der komplette Verputz abgenommen 
werden, gegen Sommer konnte dann endlich ein 
Schwerlastregal für die Getränkevorräte einge-
baut werden. 

Seit der Eröffnung wurde im Lokal sukzessive 
ergänzt, ausgebaut und verbessert – so wurden 
Anfang des Sommers neue Stehtische ange-
schafft, die unseren Gäst*innen mehr Platz 
bieten. Auch hier galt es wieder, die Balance zwi-
schen Design, Stabilität und Widerstandsfähig-
keit auf der einen Seite und unserem knappen 
Budget auf der anderen Seite zu finden. Im Spät-
sommer wurden dann in 2 Etappen die Lampen 
ergänzt, sodass sich das forty nine insgesamt 
heller und gemütlicher zeigte. 

Im Barbereich sowie in Küche und Lager wurden 
umgekehrt so weit wie möglich Regale und Mö-
bel aus dem Altbestand verbaut, um hier Kosten 
zu sparen. Gleichzeitig wurden Archiv, Beratung 
und schließlich auch das Büro weitestgehend 
fertig gestellt. Im Archiv fehlen noch ein paar 
letzte Regale, im Oktober konnte das Belegarchiv 
vollständig aus dem angemieteten Außenlager 
rückübersiedelt werden, sodass dort jetzt nur 
mehr unser Medienarchiv (Bücher, Filme und 
Zeitschriften) lagert. Auch der Beratungsraum 
ist bis auf letzte Feinheiten einsatzbereit und im 
Büro warten noch letzte Kleinigkeiten auf Erle-
digung. Dass wir im Sommer nach einem Crash 
des Servers auch noch einen neuen anschaffen 
mussten, sei dann nur noch der Vollständigkeit 
halber erwähnt.

hosilinz
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So wurden insgesamt bis Jahresende 2018 wahr-
scheinlich noch einmal so viele Stunden Arbeit 
in unser neues Zentrum gesteckt, wie bis zur Er-
öffnung im April. Dafür ein großes Dankeschön 
an alle Aktivist*innen. 

Das alles wurde bei laufendem Barbetrieb 
geschafft. Auch 2018 gab es keinen einzigen 
Sperrtag, weil sich niemand für den Bardienst 
gefunden hätte. Lediglich im April gab es vor 
der Eröffnung ein Wochenende ohne Barbetrieb, 
weil hier aufgrund der Übersiedlung weder am 
alten Standort, noch im forty nine ein Betrieb 
möglich gewesen wäre. 

Seit der Eröffnung hat unser Barteam jetzt auch 
deutlich mehr zu tun, gibt es doch ungefähr 
ein bis zwei Partys im Monat, die deutlich mehr 
Barpersonal erfordern als das bisher in der 
Goethestraße der Fall gewesen ist. Die Partys 
sind – nicht zuletzt dank unserer DJ*anes sowie 
den kreativen Einfällen unseres Dekoteams 
jedes Mal ein voller Erfolg und auch externe 
Veranstalter*innen wie FEM, LesGirls oder auch 
die AIDS Hilfe haben das forty nine schon als 
Veranstaltungsort entdeckt. An dieser Stelle je-
denfalls ein großes Dankeschön an alle, die 2018 
mit ihrer Arbeit und Unterstützung hinter der 
Bar für diesen Erfolg gesorgt haben.

Aber auch abseits vom Umbau und Lokalbetrieb 
war die HOSI 2018 sehr aktiv:

Im Mai war die Befreiungsfeier in der Gedenk-
stätte Mauthausen ein selbstverständlicher wie 
wichtiger Fixpunkt im HOSI-Kalenderjahr. 

Und fast „nebenbei“ wurde im Frühjahr beschlos-
sen, dass wir den linzpride 2018 nicht ausfallen 
lassen und so wurde innerhalb weniger Mo-
nate gemeinsam mit dem Bündnis „Linz gegen 
rechts“ eine überaus erfolgreiche Parade mit 
einem absoluten Besucher*innenrekord sowie 
ein rauschendes Straßenfest mit einer erfolg-
reichen Afterparty auf die Beine gestellt, von de-
nen uns die Besucher*innen noch Monate später 
begeistert erzählt haben. Anfang des Sommers 
gab es im Vorstand einen Wechsel und Stefan 
Haider übernahm von Marco Graf den Posten 
des Finanzreferenten. Anfang Dezember wurde 
eine Verbreiterung des Vorstandes beschlossen 
und so komplettieren jetzt Alexander Handlbaur 
als Technikreferent* und Alice Moe Möschl als 
Communityreferent*in den Vorstand. Zusätzlich 
wurde Gernot Wartner für die Unterstützung im 
Büro zum Geschäftsführer außerhalb des Vor-
standes ernannt. 

Im Dezember gab es dann noch zwei Zukunfts-
workshops, in denen es um die Frage gegangen 
ist, in welchen Themenfeldern sich die HOSI 
in Zukunft stärker engagieren soll, wo ja mit 1. 
Jänner 2019 mit der Ehe für alle eine der letzten 
großen Forderungen der Bewegung umgesetzt 
worden ist. Im ersten Workshop wurde dazu 
eine Bestandsaufnahme gemacht, in welchen 
Bereichen die HOSI stark ist und in welchen Be-
reichen noch Angebote oder Ressourcen fehlen. 
Im zweiten Workshop wurden dann die Ergeb-
nisse des ersten Workshops noch einmal kurz 
beleuchtet, um dann daraus mögliche Themen-
felder und Arbeitsbereiche für die HOSI abzuste-
cken. Für Anfang Jänner 2019 ist dann noch ein 
dritter Workshop geplant, in dem dann für aus-
gewählte Bereiche aus dem zweiten Workshop 
konkrete Ideen für eine Umsetzung gesammelt 
werden sollen. 

Barraum: Jänner 2018 & bei der Eröffnung



9 

Chronik 2018

Termin Projekt Anmerkung

Jänner
04.01.2018 Vorstand Aktualisierung des Kosten-

plans für den Umbau der 
früheren Orient Bar

04.01.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Gasthaus zur 
Brücke, Vöcklabruck

05.01.2018 YOUnited „Chü dei Basis!“, Jugendzen-
trum „Ann and Pat“, Linz 

05.01.2018 Vorstand Vorstandssitzung

05.01.2018 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, altes HOSI-Zen-
trum, Goethestr. 51, Linz

06.01.2018 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, altes HOSI-Zen-
trum, Goethestr. 51, Linz

10.01.2018 HOSI-Team Telefonat und E-Mail-
Verkehr mit der Finanz-
abteilung der Stadt Linz 
wegen unseres Subventions
ansuchens

11.01.2018 HOSI-Team Telefonat mit Johannes 
Wahala, Leiter der Bera-
tungseinrichtung „Coura-
ge“, wegen einer engeren 
Zusammenarbeit in Linz 

11.01.2018 Beratungs-
gruppe

Treffen der Beratungs
gruppe 

11.01.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Gasthaus zur 
Brücke, Vöcklabruck

12.01.2018 HOSI-Team HOSI-Treff der Mitglieder 
und Aktivist*innen, altes 
HOSI-Zentrum, Goethestr. 
51, Linz

12.01.2018 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, altes HOSI-Zen-
trum, Goethestr. 51, Linz

13.01.2018 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, altes HOSI-Zen-
trum, Goethestr. 51, Linz

Termin Projekt Anmerkung

15.01.2018 Vorstand Schriftliche Mitgliederinfo 
(per Post) 1/2018

18.01.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Gasthaus  
zur Brücke, Vöcklabruck

19.01.2018 Vorstand Vorstandssitzung

19.01.2018 YOUnited „Game Night“, Jugendzen-
trum „Ann and Pat“, Linz

19.01.2018 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, altes HOSI-Zen-
trum, Goethestr. 51, Linz

20.01.2018 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, altes HOSI-Zen-
trum, Goethestr. 51, Linz

25.01.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Gasthaus zur 
Brücke, Vöcklabruck

26.01.2018 HOSI-Team HOSI-Treff der Mitglieder 
und Aktivist*innen, altes 
HOSI-Zentrum, Goethestr. 
51, Linz

26.01.2018 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, altes HOSI-Zen-
trum, Goethestr. 51, Linz

27.01.2018 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, altes HOSI-Zen-
trum, Goethestr. 51, Linz

28.01.2018 HOSI-Team Beginn der Sammlung von 
Namensvorschlägen für das 
Lokal im neuen HOSI-Zen-
trum in der Schillerstraße 49, 
4020 Linz

Februar
01.02.2018 Regenbogen-

stammtisch
Stammtisch im Gasthaus zur 
Brücke, Vöcklabruck

02.02.2018 YOUnited „Movie Night“, Jugendzen-
trum „Ann and Pat“, Linz 

02.02.2018 Lesbresso „Lesbisch Reisen“, aFz Linz

02.02.2018 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, altes HOSI-Zen-
trum, Goethestr. 51, Linz

03.02.2018 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, altes HOSI-Zen-
trum, Goethestr. 51, Linz

05.02.2018 Vorstand Vorstandssitzung

08.02.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Gasthaus zur 
Brücke, Vöcklabruck

09.02.2018 HOSI-Team HOSI-Treff der Mitglieder 
und Aktivist*innen, altes 
HOSI-Zentrum, Goethestr. 
51, Linz

hosilinz
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Termin Projekt Anmerkung

09.02.2018 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, altes HOSI-Zen-
trum, Goethestr. 51, Linz

10.02.2018 HOSI-Team Faschingsparty der HOSI 
Linz, altes HOSI-Zentrum

15.02.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Gasthaus zur 
Brücke, Vöcklabruck

16.02.2018 YOUnited „Magic Friday“, Jugendzen-
trum „Ann and Pat“, Linz

16.02.2018 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, altes HOSI-Zen-
trum, Goethestr. 51, Linz

17.02.2018 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, altes HOSI-Zen-
trum, Goethestr. 51, Linz

22.02.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Gasthaus zur 
Brücke, Vöcklabruck

23.02.2018 HOSI-Team HOSI-Treff der Mitglieder 
und Aktivist*innen, altes 
HOSI-Zentrum, Goethestr. 
51, Linz

23.02.2018 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, altes HOSI-Zen-
trum, Goethestr. 51, Linz

24.02.2018 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, altes HOSI-Zen-
trum, Goethestr. 51, Linz

26.02.2018 HOSI-Team Telefonat und E-Mail-Ver-
kehr mit der Finanzabtei-
lung der Stadt Linz wegen 
unseres Subventionsansu-
chens

27.02.2018 Vorstand Vorstandssitzung

28.02.2018 HOSI-Team E-Mail-Verkehr mit der 
Finanzabteilung der Stadt 
Linz wegen unseres Sub
ventionsansuchens

28.02.2018 HOSI-Team Abschluss der Crowdfun-
ding Kampagne für das 
neue HOSI-Zentrum,  
Schillerstraße 49, Linz 

Termin Projekt Anmerkung

März
01.03.2018 Vorstand Medienaussendung „HOSI 

Linz unterstützt das Frauen-
volksbegehren aus Prinzip“

01.03.2018 Vorstand Schreiben an den Magistrat 
Linz wegen einer Förderung 
für das neue Zentrum der 
HOSI Linz 

01.03.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Gasthaus zur 
Brücke, Vöcklabruck

02.03.2018 YOUnited „Checkit – kennst du deinen 
HIV-Status?“, Jugendzen-
trum „Ann and Pat“, Linz, 
gemeinsam mit der Aidshil-
fe OÖ

02.03.2018 Lesbresso „Protestlabor 2“, Kunstuni-
versität Linz

03.03.2018 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, altes HOSI-Zen-
trum, Goethestr. 51, Linz

08.03.2018 Vorstand Medienaussendung „In-
ternationaler Frauentag 
2018: HOSI Linz unterstützt 
Frauentag und Frauenvolks-
begehren“

08.03.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Gasthaus zur 
Brücke, Vöcklabruck

09.03.2018 HOSI-Team HOSI-Treff der Mitglieder 
und Aktivist*innen, altes 
HOSI-Zentrum, Goethestr. 
51, Linz

09.03.2018 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, altes HOSI-Zen-
trum, Goethestr. 51, Linz

10.03.2018 HOSI-Team Party zum Internationalen 
Frauentag, Baustelle HOSI-
Zentrum neu, Schillerstraße 
49, 4020 Linz

15.03.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Gasthaus zur 
Brücke, Vöcklabruck

16.03.2018 YOUnited „Breakdance Workshop“, 
Jugendzentrum „Ann and 
Pat“, Linz 

16.03.2018 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, altes HOSI-Zen-
trum, Goethestr. 51, Linz

17.03.2018 HOSI-Team „Comic Party“: Die absolute 
Party im Anschluss an die 
Comic-Lesung von und mit 
Ralf König, Schule des Unge-
horsams, Tabakfabrik Linz 
(Eintrittsgeld ist Spende für 
die Baustelle der HOSI Linz)
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Termin Projekt Anmerkung

20.03.2018 Vorstand Vorstandssitzung

22.03.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Gasthaus zur 
Brücke, Vöcklabruck

23.03.2018 HOSI-Team HOSI-Treff der Mitglieder 
und Aktivist*innen, altes 
HOSI-Zentrum, Goethestr. 
51, Linz

23.03.2018 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, altes HOSI-Zen-
trum, Goethestr. 51, Linz

24.03.2018 Fetischgruppe Fetischparty, altes HOSI-Zen-
trum, Goethestr. 51, Linz

26.03.2018 Vorstand E-Mail-Verkehr mit der 
Finanzabteilung der Stadt 
Linz wegen unseres Subven-
tionsansuchens für das neue 
HOSI-Zentrum

27.03.2018 Vorstand E-Mail-Verkehr mit der 
Finanzabteilung der Stadt 
Linz wegen unseres Subven-
tionsansuchens

29.03.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Gasthaus zur 
Brücke, Vöcklabruck

30.03.2018 YOUnited „Golden Ei“, Jugendzentrum 
„Ann and Pat“, Linz 

31.03.2018 HOSI-Team Abschiedsparty im alten 
HOSI-Zentrum, Goethestr. 
51, Linz

April
01.04.2018 HOSI-Team Übersiedelung aus dem al-

ten ins neue HOSI-Zentrum

03.04.2018 linzpride-Team Vorbereitungssitzung für 
linzpride 2018

05.04.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Gasthaus zur 
Brücke, Vöcklabruck

06.04.2018 Vorstand Vorstandssitzung

06.04.2018 HOSI-Team Probebetrieb der Queer Bar 
„forty nine“ im neuen HOSI-
Zentrum, Schillerstr. 49, Linz 

07.04.2018 HOSI-Team Baustellenparty im „forty 
nine“ in der Schiller- 
straße 49, Music by _iMat & 
Djane VanIce

12.04.2018 Vorstand Vorstandssitzung

Termin Projekt Anmerkung

12.04.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Gasthaus zur 
Brücke, Vöcklabruck

13.04.2018 YOUnited „Abenteuer Tiergarten“, Lin-
zer Tiergarten, Pöstlingberg

13.04.2018 Lesbresso „Maki-Kochabend“, aFz Linz

14.04.2018 HOSI-Team Pre-Opening Party in der 
Queer Bar „forty nine“ im 
neuen HOSI-Zentrum, Schil-
lerstraße 49, Linz

16.04.2018 Vorstand E-Mail-Verkehr mit der 
Finanzabteilung der Stadt 
Linz wegen unseres Subven-
tionsansuchens

19.04.2018 HOSI-Team Telefonat mit Soziallandes-
rätin Birgit Gerstorfer wegen 
einer Subventionierung 
der Adaptierung des neuen 
HOSI-Zentrums 

19.04.2018 Beratungs-
gruppe

Teilnahme am Zweiten 
Regionalen Dialogforum der 
Landespolizeidirektion OÖ 
im Rahmen des bundeswei-
ten Polizeiprojekts „POLIZEI.
MACHT.MENSCHEN.RECH-
TE“ zum Austausch zwischen 
Polizei und Organisationen 
der Zivilgesellschaft sowie 
Gespräch mit Generalmajor 
Franz Gegenleitner wegen 
eines/einer Kontakt- und 
Vertrauensbeamt*in für die 
HOSI Linz, Gruberstr. 35, Linz 

19.04.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Gasthaus zur 
Brücke, Vöcklabruck

20.04.2018 Vorstand Medienaussendung „Ge-
schafft! Ein neues HOSI-
Zentrum“

20.04.2018 HOSI-Team HOSI-Treff der Mitglieder 
und Aktivist*innen, neues 
HOSI-Zentrum

21.04.2018 HOSI-Team Opening Party in der Queer 
Bar „forty nine“ als offizielle 
Eröffnung des neuen HOSI-
Zentrums in der Schillerstra-
ße 49, Linz, Music by _iMat & 
Djane VanIce

25.04.2018 Crossing 
Europe

HOSI Linz ist Kooperations-
partner beim Filmfestival 
Crossing Europe

26.04.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Gasthaus zur 
Brücke, Vöcklabruck

27.04.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum, 
Schillerstr. 49, Linz

28.04.2018 Vorstand Ordentliche 37. Generalver-
sammlung der HOSI Linz, 
Gasthaus Keferfeld, Linz

hosilinz
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Termin Projekt Anmerkung

28.04.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

30.04.2018 Vorstand Vorstandssitzung

30.04.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum 

Mai
03.05.2018 Vorstand Teilnahme an der 20-Jahre-

Feier der Beratungsstelle 
„Lena“, Neues Rathaus, Linz

03.05.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Gasthaus zur 
Brücke, Vöcklabruck

04.05.2018 HOSI-Team HOSI-Treff der Mitglieder 
und Aktivist*innen, neues 
HOSI-Zentrum

04.05.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

05.05.2018 HOSI-Team Elektronischer Newslet-
ter für Mitglieder und 
Interessent*innen 

05.05.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

06.05.2018 HOSI-Team Teilnahme an der offiziellen 
Befreiungsfeier der Republik 
im ehemaligen KZ Mauthau-
sen mit GedenkGedenkfeier 
und Kranzniederlegung am 
Gedenkstein für die homo-
sexuellen Opfer der Nazis 

08.05.2018 Vorstand Endergebnis der Crow-
dfunding Kampagne für 
das neue HOSI-Zentrum 
verkündet 

09.05.2018 Fetischgruppe Fetischparty in der Queer 
Bar „forty nine“, neues HOSI-
Zentrum

Termin Projekt Anmerkung

10.05.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Gasthaus zur 
Brücke, Vöcklabruck

11.05.2018 YOUnited Grillabend der „Wir lassen 
nix anbraten“, Jugendzen-
trum „Ann and Pat“, Linz

11.05.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

12.05.2018 HOSI-Team Public Viewing des Europe-
an Song Contest 2018 in der 
Queer Bar „forty nine“, neues 
HOSI-Zentrum

15.05.2018 Schulbetreu-
ung

Abhaltung des Workshop 
„Linz talks about love & 
sex“: Neue Mittelschule 17 
(Rennerschule), Flötzerweg 
88, 4030 Linz

16.05.2018 Vorstand Teilnahme an Teilnahme 
der Präsentation Vangardist 
„Pink Triangle Issue“, Geden-
kakt für die homosexuellen 
Opfer des Konzentrations-
lagers Mauthausen in der 
Gedenkstätte Mauthausen 

17.05.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Gasthaus zur 
Brücke, Vöcklabruck

18.05.2018 HOSI-Team HOSI-Treff der Mitglieder 
und Aktivist*innen, neues 
HOSI-Zentrum

18.05.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

19.05.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

20.05.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

22.05.2018 Vorstand Vorstandssitzung

24.05.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Gasthaus zur 
Brücke, Vöcklabruck

24.05.2018 Vorstand Vorkehrungen zur Ein-
haltung der Datenschutz-
Grundverordnung abge-
schlossen 

25.05.2018 Vorstand Arbeitsgespräch mit Mag. 
Johannes Halak, Büroleiter 
von Soziallandesrätin Birgit 
Gerstorfer, wegen finan-
zieller Unterstützung der 
HOSI Linz 

25.05.2018 linzpride-Team Vorbereitungssitzung für 
linzpride 2018

25.05.2018 HOSI-Team Telefonat mit der Finanzab-
teilung der Stadt Linz wegen 
des Subventionsansuchens

25.05.2018 YOUnited „Sonne, Mond und Stern-
chen“, gemeinsamer Besuch 
der Johannes Kepler-Stern-
warte, Linz
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Termin Projekt Anmerkung

25.05.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

26.05.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

28.05.2018 HOSI-Team Telefonat mit der Abteilung 
Controlling und Subventi-
onen des Magistrats Linz 
wegen der einmaligen 
finanziellen Förderung des 
HOSI-Zentrums 

30.05.2018 Vorstand Schreiben an die Abteilung 
Controlling und Finanzen 
des Magistrats Linz wegen 
der Investitionsförderung 
für das neue HOSI-Zentrum 

30.05.2018 Schulbetreu-
ung

Abhaltung des Workshop 
„Linz talks about love & 
sex“: Neue Mittelschule 18 
(Rennerschule), Flötzerweg 
88, 4030 Linz

30.05.2018 HOSI-Team Frauenparty „FEM @
fortynine“ mit den 
Crackstreet Girls an den 
Decks, Queer Bar „forty 
nine“, neues HOSI-Zentrum

31.05.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Gasthaus zur 
Brücke, Vöcklabruck

Juni
01.06.2018 HOSI-Team HOSI-Treff der Mitglieder 

und Aktivist*innen, neues 
HOSI-Zentrum

01.06.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

02.06.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

05.06.2018 Vorstand Kontaktgespräch des 
Vereinssprechers und des 
Beratungsleiters mit der 
Gleichbehandlungsanwältin 
für OÖ, Mag.a Ulrike Salin-
ger, im Regionalbüro Linz 
der Gleichbehandlungsan-
waltschaft, Mozartstr. 5, 4020 
Linz 

05.06.2018 Schulbetreu-
ung

Abhaltung eines Workshop 
an der Handelsakademie 
Traun 

Termin Projekt Anmerkung

06.06.2018 Vorstand Teilnahme an der Abschluss-
feier von „Lovetour“, Proges, 
Fabrikstraße 32, 4020 Linz

07.06.2018 HOSI-Team Begleitung eines Asylwer-
bers aus Syrien als Begleit-
person beim Erstinterview in 
Salzburg.

07.06.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Gasthaus zur 
Brücke, Vöcklabruck

07.06.2018 Barteam Organisationsbesprechung

08.06.2018 HOSI-Team Telefonat mit dem Büro 
der Soziallandesrätin Birgit 
Gerstorfer wegen einer 
finanziellen Unterstützung 
für die HOSI Linz 

08.06.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

09.06.2018 HOSI-Team “Pre-Party Linz Pride” in der 
Queer Bar „forty nine“, neues 
HOSI-Zentrum

11.06.2018 HOSI-Team Besprechnung mit AIDSHIL-
FE OBERÖSTERREICH zum 
Projekt #checkit

11.06.2018 Vorstand Vorstandssitzung

13.06.2018 linzpride-Team Vorbesprechnung mit Poli-
zei in der Polizeidirektion: 
Demo linzpride2018

14.06.2018 Vorstand Einreichung unseres „Projekt 
Schillerstraße – das neue 
Zentrum der HOSI Linz“ 
beim Projektwettbewerb der 
Crowdfunding-Plattform 
„Orte des Respekts“

14.06.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Gasthaus zur 
Brücke, Vöcklabruck

15.06.2018 HOSI-Team HOSI-Treff der Mitglieder 
und Aktivist*innen, neues 
HOSI-Zentrum

15.06.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

16.06.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

19.06.2018 Vorstand Medienaussendung zur 
Ankündigung von „Linz 
Pride 2018” unter dem Motto 
„All together – stronger than 
ever“

19.06.2018 Vorstand Referat des Vereinsspre-
chers auf dem Seminartag 
für Mitarbeiter*innen von 
Jugendzentren des Verein 
Initiativen für Soziale Inte-
gration, Gallneukirchen 

20.06.2018 Vorstand Teilnahme am Begräbnis 
von Josef Bucher

hosilinz
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Termin Projekt Anmerkung

21.06.2018 Vorstand Teilnahme am Kulturemp-
fang der Gesellschaft für 
Kulturpolitik, SPÖ OÖ, Linz

21.06.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Gasthaus zur 
Brücke, Vöcklabruck

22.06.2018 YOUnited „VorbePRIDEung“, Vorberei-
tungen für „linzpride 2018“ 

22.06.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

23.06.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

27.06.2018 Beratungs-
gruppe

Eingeladene Teilnahme des 
Beratungseiters der HOSI 
Linz an der Podiumsdiskus-
sion „Ehe für Alle = Segen 
für Alle?“ der Grünen An-
dersrum OÖ, Pressezentrum, 
Altes Rathaus, Linz 

28.06.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Gasthaus zur 
Brücke, Vöcklabruck

29.06.2018 HOSI-Team Teilnahme am „Ersten Linzer 
Dyke March“ vom „forty 
nine“ zum AEC, Linz 

29.06.2018 HOSI-Team HOSI-Treff der Mitglieder 
und Aktivist*innen, neues 
HOSI-Zentrum

29.06.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

30.06.2018 linzpride-Team linzpride 2018 unter dem 
Motto „All together – stron-
ger than ever“: Demonstra-
tionszug über die Land-
straße zum AEC Maindeck, 
moderiertes Straßenfest mit 
Musikdarbietungen und 
Politiker*innen-Interviews 
sowie After Party im Club 
Spielplatz (Queer Clubbing) 

Termin Projekt Anmerkung

Juli
04.07.2018 HOSI-Team Informationsgespräch mit 

Stadtmuseum Nordico zur 
Ausstellung "Wer war 1968?".

04.07.2018 Vorstand Vorstandssitzung

05.07.2018 Radio FRO: Schüler*innen 
gestalteneine Sendung über 
Homosexualität und gehen 
dabei – mit Infos von der 
HOSI Linz – auf „Linz Pride“ 
ein

05.07.2018 linzpride-Team Nachbesprechnungstermine 
zu linzpride2018

05.07.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Gasthaus zur 
Brücke, Vöcklabruck

06.07.2018 YOUnited Outddor-Spieleabend, Do-
naupark, Linz

06.07.2018 Lesbresso „lesbresso goes Donau-
strand“, Lagerfeuer und Pick-
nick, Donaulände Linz

06.07.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

07.07.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

09.07.2018 Vorstand Medienaussendung „Über 
Geschmack lässt sich strei-
ten ... über Freiheitsrechte 
nicht“ zur empörten Medi-
enaussendung des Linzer 
FPÖ-Gemeinderat Günther 
Kleinhanns über „linzpride 
2018“

12.07.2018 Regenbogen-
stammtisch/
Vorstand

„20 Jahre Regenbogen-
stammtisch Vöcklabruck“, 
Jubiläumsfeier im Gasthaus 
zur Brücke, Vöcklabruck 
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Termin Projekt Anmerkung

11.08.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

14.08.2018 HOSI-Team Elektronischer Newslet-
ter für Mitglieder und 
Interessent*innen 

14.08.2018 Fetischgruppe Fetischparty in der Queer 
Bar “forty nine” im neuen 
HOSI-Zentrum 

17.08.2018 YOUnited „YOUnited@Kronefest“, 
Volksgarten, Linz 

17.08.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

18.08.2018 HOSI-Team „Sonnendeckparty“, Queer 
Bar „forty nine“, neues HOSI-
Zentrum

19.08.2018 Vorstand Kontaktgespräch des 
Vereinssprechers und des 
Beratungsleiters mit dem 
Team des Vereins Senia, 
Fachstelle für die Sexualität 
von Menschen mit geistiger, 
psychischer und körper-
licher Beeinträchtigung

24.08.2018 HOSI-Team HOSI-Treff der Mitglieder 
und Aktivist*innen, neues 
HOSI-Zentrum

24.08.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

25.08.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

28.08.2018 Flüchtlingsbe-
treuung

Stellungnahme der HOSI 
Linz zum aktualisierten Län-
derinformationsblatt „Iran“ 
im Rahmen der Staatendo-
kumentation des Bundes-
amts für Fremdenwesen und 
Asyl (BFA) 

28.08.2018 Vorstand Vorstandssitzung

30.08.2018 HOSI-Team Elektronischer Newslet-
ter für Mitglieder und 
Interessent*innen 

30.08.2018 Vorstand Medienaussendung „Homo-
phobe Gewalt: Dieses ‚neue‘ 
Österreich ist eine Gefahr“ 
über den brutalen Überfall 
auf einen schwulen Mann 
in Wien 

31.08.2018 YOUnited „Jubiläum – Younited wird 
13“, Queer Bar „forty nine“, 
neues HOSI-Zentrum, Linz 

31.08.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

Termin Projekt Anmerkung

13.07.2018 HOSI-Team HOSI-Treff der Mitglieder 
und Aktivist*innen, neues 
HOSI-Zentrum

13.07.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

14.07.2018 HOSI-Team „After Pride Beach Party“ in 
der Queer Bar „forty nine“, 
neues HOSI-Zentrum

20.07.2018 YOUnited „Queer Youth Picknick“, 
Donaulände Linz

20.07.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

21.07.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

27.07.2018 HOSI-Team HOSI-Treff der Mitglieder 
und Aktivist*innen, neues 
HOSI-Zentrum

27.07.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

28.07.2018 HOSI-Team „Festival Party“ in der Queer 
Bar „forty nine“ im neuen 
HOSI-Zentrum

August
01.08.2018 Nominierung unseres 

„Projekt Schillerstraße – das 
neue Zentrum der HOSI 
Linz“ durch die Com-
munity Votings der der 
Crowdfunding-Plattform 
„Orte des Respekts“ auf die 
Short List des Projektwett-
bewerbs (die HOSI Linz ist 
unter die besten 88 von 350 
Einreichungen gekommen, 
ist aber letztlich von der 
Jury leider nicht mit einem 
der zwölf Preise prämiert 
worden) 

03.08.2018 Lesbresso „lesbresso goes Donau-
strand“, Donaulände Linz

03.08.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

04.08.2018 HOSI-Team Grillabend in der Queer Bar 
„forty nine“ und im Hof des 
neuen HOSI-Zentrums

05.08.2018 Vorstand Vorstandssitzung

06.08.2018 Beratungs-
gruppe

Teamtreffen der Beratungs-
gruppe 

07.08.2018 linzpride-Team Nachbesprechnungstermine 
zu linzpride2018

10.08.2018 HOSI-Team HOSI-Treff der Mitglieder 
und Aktivist*innen, neues 
HOSI-Zentrum

10.08.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

hosilinz
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Termin Projekt Anmerkung

September
01.09.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-

net, neues HOSI-Zentrum

07.09.2018 HOSI-Team HOSI-Treff der Mitglieder 
und Aktivist*innen, neues 
HOSI-Zentrum

07.09.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

08.09.2018 HOSI-Team „Black and White Party“ in 
der Queer Bar „forty nine“ im 
neuen HOSI-Zentrum

12.09.2018 Vorstand Medienaussendung „Ende 
des Kasperltheaters“ mit der 
Forderung an die Bundesre-
gierung, das Erkenntnis des 
Verfassungsgerichtshofs zur 
Ehe-Öffnung von Dezember 
2017 endlich ohne neue Dis-
kriminierungen gesetzlich 
umzusetzen

14.09.2018 YOUnited Spieleabend der Jugend-
gruppe, Jugendzentrum 
„Ann and Pat“, Linz 

14.09.2018 Lebresso Lesbresso goes Kulturquar-
tier: „lesbresso im Höhen-
rausch“, OÖ Kulturquartier, 
Linz 

14.09.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

15.09.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

20.09.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

21.09.2018 HOSI-Team HOSI-Treff der Mitglieder 
und Aktivist*innen, neues 
HOSI-Zentrum

21.09.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

22.09.2018 HOSI-Team Oktoberfest „ozapft is auf 
der HOSI-Wiesn“ in der 
Queer Bar „forty nine“ im 
neuen HOSI-Zentrum 

24.09.2018 Vorstand Vorstandssitzung

27.09.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

Termin Projekt Anmerkung

28.09.2018 YOUnited „Sing Star Night“ der 
Jugendgruppe YOUnited, 
Queer Bar „forty nine“, neuen 
HOSI-Zentrum

28.09.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

29.09.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

Oktober
04.10.2018 Regenbogen-

stammtisch
Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

05.10.2018 Flüchtlingsbe-
treuung

Projektbeschreibung von 
„Begleitung von Queer Re-
fugees durch die HOSI Linz“ 
für die Grünen Interkulturell 
OÖ 

05.10.2018 HOSI-Team HOSI-Treff der Mitglieder 
und Aktivist*innen, neues 
HOSI-Zentrum

05.10.2018 HOSI-Team Vortrag von Dr. Matthias 
Skocic über Präexpositi-
onsprophylaxe (PrEP) und 
HIV-Selbsttest im neuen 
HOSI-Zentrum, gemeinsam 
mit der Aidshilfe OÖ

05.10.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

06.10.2018 HOSI-Team „More than Beatz – ein 
Abend von LesGirls“ mit 
Tombola, Queer Bar „forty 
nine“ im neuen HOSI-Zen-
trum

11.10.2018 Vorstand Medienaussendung „Ein 
Ende der Farce! HOSI Linz 
erfreut“, da die Bundesre-
gierung keine Mehrheit 
für die Verankerung der 
heterosexuellen Ehe in 
der Verfassung fand und 
sich nunmehr bereiter-
klärt, das VfGH-Erkenntnis 
zur Öffnung von Ehe und 
Partner*innenschaft für alle 
umsetzen zu wollen

11.10.2018 Vorstand Medienaussendung „Co-
ming Out Day 2018. Wir 
leben unser Leben – und 
verlangen Gleichberechti-
gung“ 

11.10.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

12.10.2018 HOSI-Team Teilnahme an Feier "20 Jahre 
Radio FRO" in der StWSt.

12.10.2018 YOUnited „Coming-Out Day Special“, 
Jugendzentrum “Ann and 
Pat”, Linz 
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Termin Projekt Anmerkung

12.10.2018 HOSI-Team Solidaritätsaktion „Love 
Wins – Ehe für Alle“ in der 
Queer Bar „forty nine“, neues 
HOSI-Zentrum

13.10.2018 Vorstand Infostand und Teilnahme 
am Netzwerktreffen des 
„Netzwerks gegen Rechts“, 
Bildungsschloss Puchberg 
bei Wels 

13.10.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

17.10.2018 HOSI-Team Elektronischer Newsletter 
der HOSI Linz an Mitglieder 
und Interssent*innen 

17.10.2018 Vorstand Beginn der Mitgliederwer-
beaktion „jetzt mitglied 
werden! 2 monate gratis!“ 

18.10.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

19.10.2018 HOSI-Team HOSI-Treff der Mitglieder 
und Aktivist*innen, neues 
HOSI-Zentrum

19.10.2018 YOUnited Jugendgruppe YOUnited fei-
ert „20 Jahre ann and pat“ im 
Jugendzentrum „Ann and 
Pat“, Linz 

19.10.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

20.10.2018 HOSI-Team „Superheld*innenparty“ in 
der Queer Bar „forty nine“, 
neues HOSI-Zentrum 

22.10.2018 Vorstand/
Beratungs-
gruppe

Vernetzungstreffen mit der 
Beratungsstelle "COURAGE 
Linz" im neuen HOSI-Zen-
trum

24.10.2018 Vorstand Vorstandssitzung Teil 1

25.10.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

25.10.2018 Fetischgruppe Fetischparty in der Queer 
Bar „forty nine“, neues HOSI-
Zentrum

26.10.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

26.10.2018 Vorstand Teilnahme LGBTIQA*-Kon-
gress in St. Pölten (bis 28.10.)

27.10.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

29.10.2018 Vorstand Vorstandssitzung Teil 2

31.10.2018 YOUnited „Die Werwölfe sind los“, 
Jugendzentrum „Ann and 
Pat“, Linz

31.10.2018 HOSI-Team „HOSI horror night“ zu Hallo-
ween in der Queer Bar „forty 
nine“, neues HOSI-Zentrum

Termin Projekt Anmerkung

November
01.11.2018 Regenbogen-

stammtisch
Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

02.11.2018 HOSI-Team HOSI-Treff der Mitglieder 
und Aktivist*innen, neues 
HOSI-Zentrum

02.11.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

03.11.2018 HOSI-Team Erste Klausur „HOSI – wie 
weiter?“ der Aktivist*innen 
über die Zukunft der HOSI 
Linz, neues HOSI-Zentrum

05.11.2018 HOSI-Team Interview mit Conchita für 
PRIDE-Magazin in Wien

06.11.2018 Vorstand Teilnahme am Round Table-
Gespräch „Fußball und 
Homophobie“, in Das Gugg, 
1040 Wien

08.11.2018 Schulbetreu-
ung

Abhaltung des Workshop 
„Linz talks about love & 
sex“: Neue Mittelschule 17 
(Rennerschule), Flötzerweg 
88, 4030 Linz

08.11.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

09.11.2018 YOUnited „TRANS Workshop“, Jugend-
zentrum „Ann and Pat“, Linz

09.11.2018 Lesbresso Gemütlicher Abend, aFZ, 
Linz

09.11.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

10.11.2018 HOSI-Team „FEM Party“ in der Queer Bar 
„forty nine“, neues HOSI-
Zentrum

11.11.2018 Schulbetreu-
ung

Abhaltung des Workshop 
„Linz talks about love & sex“: 
Neue Mittelschule 12 (Har-
bachschule), In der Aichwie-
sen 16, 4040 Linz

14.11.2018 linzpride-Team Vorbereitungssitzung für 
linzpride 2019

hosilinz
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Termin Projekt Anmerkung

15.11.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

16.11.2018 HOSI-Team HOSI-Treff der Mitglieder 
und Aktivist*innen, neues 
HOSI-Zentrum

16.11.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

17.11.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

22.11.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

23.11.2018 YOUnited „Queerer Spieleabend“, 
Jugendzentrum „Ann and 
Pat“, Linz

23.11.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

24.11.2018 HOSI-Team Zweite Klausur „HOSI – wie 
weiter?“ der Aktivist*innen 
über die Zukunft der HOSI 
Linz, neues HOSI-Zentrum

24.11.2018 HOSI-Team Party „Pink Sensation“, 
Queer Bar „forty nine“, neues 
HOSI-Zentrum

29.11.2018 HOSI-Team Gemeinsamer Besuch der 
Ausstellung „Was bleibt von 
1968?“ mit Führung durch 
Mag. Gerhard Niederleuth-
ner (HOSI Linz) im Stadtmu-
seum Nordico, Linz 

29.11.2018 HOSI-Team Zeitzeugengespräch „Was 
bleibt von 1968?“ mit Ernst 
Strohmeyer und Alfred Ro-
land in der Queer Bar „forty 
nine“, neues HOSI-Zentrum

29.11.2018 Vorstand E-Mail-Verkehr mit dem Büro 
der Soziallandesrätin Birgit 
Gerstorfer wehen einer 
finanziellen Unterstützung 
der HOSI Linz 

29.11.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

30.11.2018 HOSI-Team HOSI-Treff der Mitglieder 
und Aktivist*innen, neues 
HOSI-Zentrum

30.11.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

Termin Projekt Anmerkung

Dezember
01.12.2018 HOSI-Team Party „Queer Club Famous“ 

zum 30. Weltaidstag, Queer 
Bar „forty nine“, neues HOSI-
Zentrum

03.12.2018 Vorstand Vorstandssitzung

05.12.2018 Schulbetreu-
ung

Abhaltung des Workshop 
„Linz talks about love & sex“: 
Neue Mittelschule 5 (Otto 
Glöckel-Schule), Dürrnber-
gerstraße 1, 4020 Linz

06.12.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

07.12.2018 YOUnited „Queer Christmas Karaoke“, 
Jugendzentrum „Ann and 
Pat“, Linz

07.12.2018 Lesbresso „Wintermarktbesuch“, Café 
Meier und Pfarrplatz, Linz

07.12.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

08.12.2018 HOSI-Team Gedenkfeier mit Kranznie-
derlegung und Ansprache 
des Vereinssprechers 
am Gedenkstein für die 
homosexuellen Opfer des 
Nationalsozialismus im 
ehemaligen Konzentrations-
lager Mauthausen 

08.12.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

09.12.2018 Vorstand Medienaussendung „Zeit, 
Haltung zu zeigen“ zum 
Internationalen Menschen-
rechtstag: Jubiläum der 
70. Wiederkehr der All-
gemeinen Erklärung der 
Menschenrechte durch die 
UNO am 10. Dezember 1948 
in Paris 

12.12.2018 Flüchtlingsbe-
treuung

Begleitung eines Flüchtlings 
zum Interview beim Bun-
desamt für Fremdenwesen 
und Asyl

13.12.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

14.12.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

15.12.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

18.12.2018 HOSI-Team Elektronischer Newslet-
ter für Mitglieder und 
Interessent*innen 

20.12.2018 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck
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Termin Projekt Anmerkung

21.12.2018 YOUnited „Queerer Spieleabend“, 
Jugendzentrum „Ann and 
Pat“, Linz 

21.12.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

21.12.2018 HOSI-Team Jahresabschlussparty in der 
Queer Bar „forty nine“, neues 
HOSI-Zentrum

22.12.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

24.12.2018 HOSI-Team Queer Bar „forty nine“ geöff-
net, neues HOSI-Zentrum

31.12.2018 HOSI-Team Silvesterparty in der Queer 
Bar „forty nine“, neues HOSI-
Zentrum

		

Laufend (anlassbezogen)
>	 Neun Mitgliederinfos der HOSI Linz
>	 Elektronische Newsletters der HOS Linz  

(per E-Mail versandt)
>	 Neue oder neu aufgelegte Folders, Flyers, … 
>	 Aktuelle Terminhinweise auf der HOSI- 

Website
	 Beantwortung der E-Mail-Anfragen an  

beratung@hosilinz.at durch das Beratungs-
team der HOSI Linz 

>	 Persönliche Beratungsgespräche nach Verein-
barung, seit April im Beratungsraum des neu-
en HOSI-Zentrums, Schillerstr. 49, 4020 Linz 

>	 Über 80 Unterstützungen von Petitionen für 
die Rechte von Lesben und Schwulen weltweit 
im Rahmen von Amnesty International, All  
Out und anderen Menschenrechts- und  
Hilfsorganisationen 

>	 Begleitung als Vertrauensperson von  
schwulen Asylwerbern zu deren Interviews 
beim Bundesamt für Fremdenwesen und  
Asyl (BFA) und Bestätigungen über deren 
Integration in die HOSI und die lokale schwule 
Community 

>	 Termintipps für Fremdveranstaltungen in der 
und für die Lesbigay Community in OÖ

Regelmäßige Aktivitäten		
		
Zweimal wöchentlich
>	 Queer Bar „forty nine“ geöffnet, Schillerstr. 49, 

4020 Linz (Freitag und Samstag ab 21 Uhr)
>	 Telefonberatung durch das Beratungsteam 

der HOSI Linz (Montag und Donnerstag von 
20:00 bis 22:00 Uhr)

Wöchentlich
>	 Regenbogenstammtisch, vormals im  

Gasthaus zur Brücke, nun im Wirtshaus  
Dürnauerhof, Dürnauer Straße 108, 4840 
Vöcklabruck (Donnerstag ab 19:00 Uhr) 

Vierzehntägig
>	 HOSI-Treff der AktivistInnen, Mitglieder und 

InteressentInnen (Freitag 19:00 Uhr)
>	 Vorstandssitzung 
>	 Lesbengruppe LESBRESSO (erster und dritter 

Freitag im Monat)
>	 Jugendgruppe YOUnited (erster und dritter 

Freitag im Monat)

Alle zwei Monate 
>	 Herausgabe einer Ausgabe von PRIDE, dem 

lesbisch/schwulen Österreichmagazin,  
gemeinsam mit den RosaLila PantherInnen 
Graz ( jeder gerade Monat)

hosilinz
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Bericht der Beratungsgruppe 2018

Mit 274 Informations- und Beratungskontakten 
im Jahr 2018 haben wir ein Allzeithoch in der 
Beratungshäufigkeit erreicht. 

Beinahe zwei Drittel der Kontakte zu den 
Klient*innen erfolgten über E-Mail (was doch 
sehr zeitintensiv war), während fast jede fünfte 
Beratung persönlich im Beratungsraum des 
neuen HOSI-Zentrums ab April (zuerst nur be-
helfsmäßig) stattfinden konnte. 

Ein großes Dankeschön ergeht seitens der 
Beratung an das Team, das die umfangreichen 
Arbeiten für das neue Zentrum und an dem 
neuen HOSI-Domizil so fleißig und erfolgreich 
geleistet hat: von der Plankostenrechnung über 
die Finanzierung und Übersiedlung bis hin 
zum Einbau und zur Ausstattung eines eigenen 
Beratungsraums! 

Die persönlichen Beratungstermine folgen kei-
nem zeitlichen Schema, sondern werden zwi-
schen Berater*innen und Klient*innen jeweils 
passgenau ausgemacht. Ebenfalls knapp jeder 
fünfte Beratungskontakt erfolgte per Telefon 
während der Telefonberatungszeiten, Montag 
und Donnerstag von 20 bis 22 Uhr (außer an 
Feiertagen). 

Von den Klient*innen, die bei uns Informati-
on und Rat gesucht haben, waren 44 Prozent 
Männer, 41 Prozent Frauen, zwölf Prozent 
Organisationen (Jugendservice, Caritas, Volks-
hilfe etc.), zwei Prozent Professionist*innen 

(Therapeut*innen, Rechtsanwält*innen usw.) 
sowie ein Prozent intersexuelle Menschen. 

Aufgeschlüsselt nach ihrer Sexualität haben 
sich zu 60 Prozent Lesben und Schwule an 
unsere Beratung gewandt, sechs Prozent der 
Information und Rat Suchenden haben sich 
als bisexuell deklariert, immerhin 16 Prozent 
unserer Klient*innen waren transident (trans-
gender oder transsexuell), bei fünf Prozent war 
die Sexualität nicht zu erheben (etwa im E-Mail-
Verkehr), und sogar zu 13 Prozent kontaktierten 
uns heterosexuelle Menschen, etwa weil sie sich 
nach einem einfühlsamen Umgang mit Ver-
wandten oder Kolleg*innen erkundigten oder 
(vor-)wissenschaftliche Arbeiten über Themen 
im Bereich der Homosexualität erarbeiteten und 
sich dabei Informationen bei uns verschafften 
oder Interviewpartner*innen über uns finden 
wollten. 

Schier die Hälfte der Menschen, die unsere 
beraterische Hilfe in Anspruch nahmen, fällt 
in die Altersgruppe der 26- bis 40-Jährigen, 
doch auch die Jugendlichen mit unter 18 Jahren 
waren mit einem 13-Prozent-Anteil vertreten, 
und die Klient*innen zwischen 19 und 25 Jahren 
machten ein Fünftel aus; somit war ein Drittel 
aller, die uns kontaktierten, nicht älter als 25 
Jahre. Am anderen Ende der Altersskala ist mit 
18 Prozent die Altersgruppe zwischen 41 und 60 
Jahren vertreten, während die Über-60-Jährigen 
diesmal nur ein Prozent ausmachten. 

Die Informationsanfragen ans Beratungsteam 
betrafen zu knapp einem Viertel Fragen der 

Beratungen nach Kontaktart

Homosexuell
60%

Transsexuell
16%

Heterosexuell
13%

Bisexuell
6%

Nicht identifiziert
5%Besuche

19%

E-Mails
63%

Telefonate
18%

Klient*innen nach Sexualität
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Asylgewährung. Zur HOSI im Allgemeinen 
fragten sogar fast drei von zehn Personen, was 
auf das neue HOSI-Zentrum und den neuen 
Treffpunkt unseres Regenbogenstammtischs 
Vöcklabruck zurückzuführen sein mag. Ein wei-
teres Fünftel machten Fragen nach der Szene 
aus, insbesondere waren dies Fragen nach dem 
(diskriminierungsfreien?) Alltagsleben und der 
Situation von Regenbogenfamilien, zumal die 
(vor-)wissenschaftlichen Arbeiten thematisch 
hauptsächlich in diese Richtungen gingen. 

Was die Probleme anbetrifft, mit denen die 
Klient*innen unsere Beratung frequentierten, 
ist das Coming Out (wider Erwarten in ver-
meintlich sozial fortschrittlicheren Zeiten) mit 
gut einem Viertel der Problemlagen wieder 
Anliegen Nummer eins geworden. Dazu kom-
men noch – von Problem her durchaus ähnlich – 
zehn Prozent von Anfragen wegen eines Going 
Public, eines sich Outen gegenüber einem klei-
neren oder gar einem größeren Personenkreis. 
Insgesamt machen diese „Mutproben“ immer-
hin noch ein gutes Drittel der von uns erörterten 
Problemfälle aus. Ein Sechstel stellten Probleme 
im Rahmen eines Asylverfahren dar. Fast so 
häufig waren Probleme mit Einsamkeit und 
Partner*innensuche. Selbst die eigene Familie 
und die Herkunftsfamilie machen zusammen 
ein Zehntel der behandelten Problemfälle aus. 
Die vier Prozent an Problemen mit Kindern 
stammen aus dem Bereich heterosexueller 
Eltern, die sich ihren homosexuellen Kindern 
gegenüber besonders verantwortungsbewusst 
verhalten wollen. Probleme mit Transidenti-
tät (Transgender, Transsexualität) sind mit 15 

Prozent unter den vorgebrachten Problemen 
vertreten. 

Im Verlauf des Jahres hat das Beratungsteam 
in Michael einen geeigneten Interessenten für 
die Mitarbeit als Berater zusehends ans Team 
„herangeholt“, doch leider wurde dem so er-
folgreichen Anwärter dann selbst die Zeit zu 
knapp, und es war nur verantwortungsvoll, 
dass er seinen Eintritt ins Beratungsteam in die 
Zukunft verschoben hat. Wir freuen uns schon 
jetzt auf seine künftige Mitwirkung. Versierte 
Kandidat*innen für eine Mitarbeit im Team sind 
allerdings weiterhin willkommen. 

Inzwischen sind Belinda Dutzler (Schwerunkt 
Frauen), Michaela Lindmoser (Beratung von 
Transidenten), Alexander Handlbauer und Rai-
ner Bartel (Leiter) die Berater*innen, erreichbar 
unter beratung@hosilinz.at.

gez. Rainer Bartel, Leiter Beratungsgruppe
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26 bis 40 J.
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HOSI-Beratung
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hosilinz



22 Geschäftsbericht 2018

Bericht der PRIDE-Redaktion 2018

Auch 2018 sind wieder sechs reguläre Ausga-
ben erschienen. Wie schon seit 2015 werden die 
Versandkosten an Mitglieder der HOSI Linz von 
der HOSI Linz getragen; die RosaLila PantherIn
nen und der Stop-AIDS-Verein übernehmen 
die Kosten für den Versand an alle Adressen in 
der Steiermark bzw. an deren Mitglieder. Alle 
übrigen Interessierten müssen ein Abonne-
ment abschließen, also 15,00 Euro für 6 Ausga-
ben überweisen. Dieses neue Vertriebssystem 
bewirkt, dass der PRIDE-Verein seit 2014 zum 
fünften Mal positiv abgeschlossen hat.

Einnahmen von 50.379,75  Euro standen im Ge-
schäftsjahr 2018 Aufwände von nur 35.321,34
Euro gegenüber. Die verfügbaren Eigenmittel 
stehen per Jahresende bei 15.058,42 Euro. Daher 
konnten 2018 auch Projekte in der Community 
mit 14.000,00 Euro (2017: 6.330,00 Euro) unter-
stützt werden (Steiermark: 9.410,00 Euro/Ober
österreich: 4.590,00 Euro).

Seitens der HOSI Linz wurden 6.700,00 Euro für 
die Zeitschrift aufgewendet, seitens der Rosa
Lila PantherInnen (inkl. Stop AIDS) 13.515,14 Euro.

Der Umfang der Unterstützung der Community  
durch das PRIDE für 2019 in vergleichbarer 
Höhe ist zu erwarten.

gez. Gerhard Niederleuthner, Redaktionsleiter

Mitgliederentwicklung 2018

Die Turbulenzen rund um die Entscheidung zur 
Anmietung und Renovierung der Räumlich-
keiten in der Schillerstraße 49 finden auch ihren 
Niederschlag in den Mitgliederzahlen. Nach 
dem absoluten Höchststand im Jahr 2017 sank 
die Zahl um rund 5,5 Prozent zum Jahresende 
2018. Ein Mitglied ist verstorben.

Derzeit sind 69,39 Prozent der Mitglieder Män-
ner (2017: 72,73%), 29,59 Prozent Frauen (2017: 
27,27%); das Geschlechterverhältnis hat sich 
damit erstmals seit fünf Jahren wieder leicht 
verbessert. Im Jahr 2005 lag dieses Verhältnis 
bereits bei 60,26 Prozent Männer zu 39,74 Pro-
zent Frauen. Dazu kommen 1,02 Prozent Mitglie-
der mit diversem Geschlecht - diese Kategorie 
wurde 2018 neu eingeführt. 

Lediglich in den Jahren 1993 bis 2001 lag die 
Zuwachsrate bei den Frauen höher als bei den 
Männern. Vermehrt Frauen durch Vereinsan-
gebote anzusprechen, wird daher weiter eine 
Herausforderung für den Verein bleiben.

Die meisten Mitglieder sind in der Altersgruppe 
31 bis 40 Jahre, nämlich 29,08 Prozent, gefolgt 
von der Altersgruppe 41 bis 50 Jahre mit 22,96 
Prozent. Erst dann folgt mit 22,45 Prozent die 
Altersgruppe der 21 bis 30-Jährigen. Damit hat 
sich die altersmäßige Zusammensetzung in den 
letzten zehn Jahren stark verändert: Damals 
war die Altersgruppe der 21 bis 30-Jährigen 
mit weit über 30 Prozent die stärkste Gruppe. 
Zudem ist die Gruppe der 51 bis 60-Jährigen auf 
11,22 Prozent angewachsen, ebenso die Gruppe 
der Über-60-Jährigen auf 12,24 Prozent. Daraus 
ergibt sich die Notwendigkeit, Angebote stärker 
auf Jugendliche auszurichten. Damit soll einer 
weiteren Verschiebung der Altersstruktur etwas 
entgegengesetzt werden.

Nach sieben Jahren, in denen weniger als die 
Hälfte der Mitglieder aus Linz kamen, hat sich 
diese Entwicklung wieder gedreht — 2018 wa-
ren es wieder 53,06 Prozent.

gez. Gernot Wartner, StatistikPRIDE Versand
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Finanzbericht 2018

Allgemeines	

Das Jahr 2018 war natürlich auch finanziell vom 
Umbau bzw. der Übersiedelung in die neuen 
Räumlichkeiten in der Schillerstraße geprägt. 
Durch die zahlreiche Hilfe unserer Mitglieder 
konnten die Kosten für den gesamten Umbau, 
doch in einem moderaten Rahmen gehalten 
werden. Eine Aufnahme eines Kredits in Höhe 
von 12.500,00 Euro war jedoch unumgänglich, 
um diese Arbeiten auch finanzieren zu können.

Trotz der Tatsache, dass wir am Anfang des Jah-
res doppelte Miete abzuführen hatten, den Um-
bau zu stemmen hatten, wir erst ab Mai in den 
Vollbetrieb im neuen Lokal gestartet sind und 
wir von vorangegangen Jahren, aufgrund der 
schlecht abgeschlossenen linzprides, mit einem 
Verlust gestartet sind, konnten wir trotzdem ein 
ansehnliches Ergebnis einfahren. Die Gewinn- 
und Verlustrechnung zeigt uns deutlich, dass 
wir einen konsolidierten Gewinn im letzten Jahr 
von 8.723,31 erwirtschaftet haben. Die HOSI 
Linz befindet sich auf dem richtigen Weg.

Subventionen	

2018 erhielt der Verein vom Land OÖ sowie der 
Stadt Linz jeweils eine Kulturförderung von 
jeweils 1.000,00 Euro. Für den Umbau in der 

	
2008 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Stadt 62.800,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Stadt Miete

Land 30.000,00 61.000,00 1.000,00 4.000,00 1.000,00 1.000,00

andere

92.800,00 61.000,00 0,00 3.000,00 5.000,00 2.000,00 2.000,00

Ausgaben -114.247,05 -57.653,08 -56.591,71 -57.114,73 -69.202,27 -64.656,71 -84.277,22

Deckung in % 81,23 105,81 0,00 5,25 7,23 3,09 2,37

Schubertstr. Postfach -----------------------------> Goethestraße -----------------------> Schillerstr.

Subventionen 2013-2018 
im Vergleich  zu 2008

Schillerstraße konnte eine Unterstützung in 
Form von Spenden in der Höhe von 3.000,00 
Euro bei Stadt und Land einegeworben werden. 
Um Liquiditätsengpässe durch Steuernachzah-
lungen, Kredit- und Darlehensrückzahlungen 
sowie weitere notwendige Investitionen vermei-
den zu können, hat der Verein für das Jahr 2019 
um eine Förderung des laufenden Aufwands 
angesucht.

Gewinn- und Verlustrechnung

Konsolidiert stehen im Jahr 2018 Erlöse in der 
Höhe von 93.000,53 Euro Ausgaben in der Höhe 
von 83.745,06 Euro gegenüber. Somit ergibt sich 
ein Ergebnis vor Steuern von 8.723,31 Euro für 
das Jahr 2018 und schließlich ein Jahresgewinn 
von 7.831,31 Euro.
.

Der Verein allein erwirtschaftete 2018 Erlöse in 
der Höhe von 46.431,19 Euro. Dem stehen gegen-
über Ausgaben in der Höhe von 51.984,98 Euro. 
Dies ergibt einen Fehlbetrag von -5.553,78 Euro 
für das Jahr 2018.

Der Gewerbebetrieb zeigt Erlöse in der Höhe 
von 46.569,34 Euro gegenüber Ausgaben in 
der Höhe von 32.292,25 Euro. Das ergibt einen 
Betriebserfolg von 14.277,09 Euro.

hosilinz
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2018 2017 2016 2015 2014

4000 Erlöse Dienstleistungen 3.137,60 3.087,43 4.322,13 2.902,22 2.682,47

4001 Erlöse Eintritte u. Teilnahmebeiträge 4.298,00 2.718,00 5.551,02 848,47 7.819,90

4004 Erlöse Förderungen/Sponsor. Veranstaltungen 7.253,06 6.923,00 4.915,29 3.080,00

4091 Erlöse Spenden 18.914,72 4.222,27 7.614,18 7.135,05 12.600,64

4093 Erlöse Mitgliedsbeiträge 9.998,58 12.534,76 11.764,43 11.724,78 10.527,52

4100 Erlöse Subventionen Land OÖ/Abt. Soziales 3.000,00 30.500,00

4101 Erlöse Subventionen Land OÖ/Abt. Kultur 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

4130 Erlöse Subventionen Magistrat Linz 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00

4300 Erlöse Handelswaren 8,92 6,00 3,00 8,00 38,00

4310 Erlöse Getränke 46.875,34 25.304,50 23.635,12 25.085,20 19.513,86

4313 Erlöse Aufgussgetränke 146,29 145,00 304,00 239,50 275,40

4314 Erlöse Speisen 38,55 1.590,73 1.634,25 2.079,40 69,10

4316 Erlöse Tabakwaren 412,47 755,90 732,00 840,90 676,83

4400 Erlöse Anlagenverkäufe 2.580,79

4401 Erlöse Sonstiges 136,88 136,88 336,53 209,11 240,93

4403 Kundenskonto -83,00 -61,65

93.000,53 59.424,47 65.811,95 57.152,63 87.463,79

4700 Übrige Erträge 60,00 400,00

93.000,53 59.424,47 65.871,95 57.152,63 87.863,79

Erlöse 2018

Einen Vergleich zu den Vorjahren kann nicht 
direkt getroffen werden, da wir einerseits ein 
betriebswirtschaftlich komplett verändertes 
Umfeld im Barbetrieb haben (höhere Preise 
inkl. MWSt), genauso wie höhere laufende Fix-
kosten wie etwa Miete und Betriebskosten. 

Den Verlust aus dem Jahr 2017 in der Höhe 
von -6.835,31 Euro konnten wir auf einen kon-
solidierten Gewinn von 7.831,31 Euro im Jahr 
2018 drehen. Angespannt bleibt die Situation 
trotz alledem im Verein selbst, da dieser, außer 
Mitgliedsbeiträgen und Spenden, kaum Ein-
nahmen lukrieren kann. Jedoch fallen auch im 
Verein laufende Kosten wie Miete, Betriebsko-
sten oder etwa auch Ausgaben für Ausdrucke 
und Portogebühren an. 

Betrachten wir die Umsatzerlöse fallen uns 
zu Konto Spenden (4091) ein massiv erhöhter 
Betrag zu den Spendenerlösen auf. Dies zeigt, 
dass die verschiedenen Spendenaufrufe und 
Crowdfunding-Aktionen zum Start des neuen 

Zentrums bzw. für den linzpride 2018 breiten 
Anklang gefunden haben, und uns Mitglieder 
wie Community tatkräftig unterstützt haben. 
Vielen Dank dafür. Für die Zukunft müssen wir 
jedoch von einem deutlich reduzierterem Spen-
denerlös ausgehen. Einerseits ist aktuell kein 
Großprojekt wie die Schillerstraße mehr durch-
zuführen, andererseits soll ja auch der Barbe-
trieb für eine adäquate Finanzierung sorgen. 

Auffällig ist der Rückgang am Konto Mitglieds-
beiträge (4093). Nach dem Anstieg der letzten 
Jahre, mussten wir letztes Jahr den Verlust 
einiger Mitglieder in Kauf nehmen. Zudem 
sinddie Tagesmitgliedschaften seit April 2018 
weggefallen.

Die Erlöse der Getränke (4310) sind naturgemäß 
2018 stark angestiegen, da wir im neuen Zen-
trum nur noch Getränke zu marktüblichen Prei-
sen anbieten. Mit den ausgewiesenen 46.875,34 
Euro liegt die Ertragslage ungefähr dort, wie sie 
vom Vorstand bzw. der Rechnungsprüfung bei 
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2018 2017 2016 2015 2014

5020 Leergut -258,58 67,15 -201,95 154,84 -103,80

5310 WES Getränke -13.296,72 -12.245,95 -14.139,50 -11.629,64 -9.012,97

5313 WES Aufgussgetränke - -27,83 -35,95 -72,46 -22,84 -35,20

5314 WES Speisen -81,07 -1.436,66 -963,59 -605,61 -30,29

5316 WES Tabakwaren -414,93 -789,80 -749,30 -886,70 -609,30

5317 WES Handelswaren -10,70 -146,29

5318 WES Süßwaren -5,99 -20,67

5319 WES Getränkezutaten -97,86 -114,67 -182,11 -137,08 -128,54

5430 Sonstiges Verbrauchsmaterial -430,89 -375,09 -1.078,43 -464,18 -345,69

5600 Stromverbrauch -1.402,21 -2.450,53 -1.954,56 -2.206,03 -1.443,91

5601 Heizkosten -530,65

5900 Skontoerträge 6,00 8,15 5,76

Materialaufwand -16.545,44 -17.387,49 -19.362,57 -15.789,09 -11.850,23

6702 Dienstkleidung Personal -24,98 -241,43 -370,14

Personalaufwand -24,98 -241,43 -370,14 0,00 0,00

7010 Afa Anlagen -1.854,27 -746,40 -746,47 -746,40 -2.521,21

7020 Afa GWG -536,45 -821,68 -1.335,04 -1.381,28 -1.360,71

Abschreibungen -2.390,72 -1.568,08 -2.081,51 -2.127,68 -3.881,92

7190 Gebühren und Stempelmarken -86,10 -253,50 -64,30 -90,30 -143,55

7195 Steuern (n. Steuern v. Einkomm. u. v. Ertrag) -18,00 -18,00 -18,00 -18,00 -4,20

7198 AKM u. Lustbarkeitsabgabe -631,91 -567,96 -471,22 -601,00 -452,99

7200 Reparaturmaterial -80,69 -125,10 -399,08 -115,01 -1.880,43

7202 Reinigungsmaterial -113,02 -11,80 -70,45 -23,29 -51,12

7230 Instandh.u.Reinigung d. Dritte -648,42 -430,40 -216,35 -37,54 -245,91

7300 Transporte durch Dritte -37,45 -279,30 -379,67 -219,57 -276,90

7320 Reise- und Fahrtspesen -176,72 -206,74 -258,00 -463,60 -582,19

7363 Verpflegung -2.238,22 -1.886,07 -1.807,18 -1.862,27 -2.317,57

7380 Nachrichtenaufwand -1.130,45 -721,68 -710,68 -918,21 -873,39

7400 Miet- und Pachtaufwand -20.139,00 -7.035,87 -8.578,15 -7.236,36 -8.316,36

7410 Miete bewegl.Anlagengüter -6.469,16 -9.553,50 -6.391,10 -5.456,20

7420 Betriebskosten -1.904,86 -976,20 -974,72 -976,20 -1.078,43

7425 Wartungsverträge -751,79 -647,39 -647,39 -647,39 -943,61

7600 Büromaterial -256,69 -208,50 -591,57 -167,55 -219,70

7602 Post- und Portogebühren -2.434,76 -1.806,92 -2.922,25 -2.927,97 -2.055,53

7608 Druckkosten -2.112,56 -1.257,45 -2.533,77 -928,29 -1.055,95

7610 Workshopmaterial -85,49 -26,74

7620 Fachliteratur und Zeitungen -38,00 -17,20 -52,20 -17,20 -42,50

7650 Dekorationsmaterial -281,26 -30,79 -85,80 -176,32 -375,55

7651 Werbeartikel u.Repräs.gesch., Pride -16.153,12 -12.576,99 -11.104,06 -7.865,81 -6.537,65

Übertrag -55.787,67 -38.611,36 -38.302,68 -30.748,08 -27.453,53
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2018 2017 2016 2015 2014

Übertrag -55.787,67 -38.611,36 -38.302,68 -30.748,08 -27.453,53

7660 Aufwand f. Eintritte -6,50 -1.417,98 -720,27 -4.187,40

7670 Honorare für Künstler -2.299,40 -2.340,00 -1.760,00 -1.950,80 -122,50

7671 Honorare für Dolmetscher -250,00

7680 Unterbringung Gäste/KünstlerInnen -162,00 -469,25 -192,00

7690 Spenden und Trinkgelder -150,00

7700 Versicherungen -1.860,37 -1.749,27 -1.737,14 -1.723,67 -1.697,22

7751 Steuerberatungsaufwand -885,60 -1.380,00 -900,00 -1.049,60 -850,00

7752 Buchhaltungsaufwand -126,00

7753 Lohnverrechnungsaufwand -540,00

7780 Beiträge an andere Organisationen -630,45 -371,85 -312,60 -414,33 -430,67

7782 Mitgliederaufwendungen -260,56 -269,28 -80,00 -254,11 -374,70

7790 Spesen des Geldverkehrs -1.442,24 -663,37 -482,40 -655,30 -686,31

7820 Buchwert abgegeb. Anlagen -0,07 -0,07 -1.813,19

7840 Sonst.betriebliche Aufwände -223,11 -776,20 -1.436,81 -443,08 -2.046,36

7850 Forderungsausfälle -651,52 -508,18 -391,21 -698,42 -544,74

7851 Schadensfälle -466,93 -59,85 -31,07 -59,52 -117,70

7890 Skontoerträge auf sonst. betr. Aufwendungen 5,39

Sonstige betriebliche Aufwände -64.783,92 -46.932,86 -47.321,21 -39.159,18 -40.858,93

-83.745,06 -66.129,86 -69.135,43 -57.075,95 -56.591,08

Aufwände 2018

der letztjährigen Generalversammlung pro-
gnostiziert wurde. 

Unsere Mitglieder erhalten aktuell von uns 
Rabatte auf diese Preise. Eine Ausweitung 
dieser Rabatte ist aktuell noch in Diskussion. 
Ein Verkauf, wie in der Goethestraße, zu quasi 
Einkaufspreisen ist jedoch nicht mehr möglich. 
Einerseits sind wir zur Führung einer Registrier-
kasse verpflichtet und auch dazu, Umsatzsteuer 
abzuführen, andererseits haben wir auch ein 
deutlich größeres Zentrum zu finanzieren und 
auch etappenweise weiter auszustatten. 

Durch die Errichtung des Lokals als Nichtrau-
cherbetrieb fallen natürlich auch die Erlöse von 
Tabakwaren (4316) auf, welcher sich nun etwa 
halbiert hat. 

Alle anderen Erlöse halten sich im langjährigen 
Rahmen. Einzig noch erwähnenswert sind die 

Erlöse für Eintritte (4001), welche auf die PRIDE 
Night beim linzpride zurückzuführen sind.

Der Wareneinsatz für Getränke (5310) liegt auch 
2018 in etwa ähnlich zu den vorangegangenen 
Jahren - was ebenfalls zeigt, dass die vom Vor-
stand angestellten Überlegungen zum Umsatz 
in der Schillerstraße richtig waren. 

Der Posten für Speisen (5314) zeigt einen signi-
fikanten Rückgang, da wir 2018 am linzpride 
keine Speisen mehr angeboten haben. Ebenso 
zeigt der Aufwand für Tabakwaren (5316), wie 
auch schon die Erlöse einen Rückgang, welcher 
in der Ausrichtung als Nichtraucherlokal be-
gründet liegt. Die Energiekosten (5600, 5601) 
zeigen uns aktuell noch keine große Verände-
rung im Vergleich zur Goethestraße. Gesamt 
bewegen sich die Material – und sonstigen 
herstellungsbezogenen Aufwände ähnlich im 
mehrjährigen Vergleich. 
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2018 2017 2016 2015 2014

Betriebserfolg 9.255,47 -6.705,39 -3.263,48 76,68 31.272,71

8066 Zinserträge 0,05 0,01 0,06 0,45 0,72

8280 Zinsaufwand -532,20 -129,93 -66,82 -38,67 -0,46

8520 Kapitalertragssteuer -0,01 -0,02 -0,11 -0,17

Finanzerfolg -532,16 -129,92 -66,78 -38,33 0,09

EGT 8.723,31 -6.835,31 -3.330,26 38,35 31.272,80

8510 Körperschaftsteuer -892,00

Ergebnis nach Steuern 7.831,31 -6.835,31 -3.330,26 38,35 31.272,80

Jahresgewinn/-verlust 7.831,31 -6.835,31 -3.330,26 38,35 31.272,80

					   
Gewinn-/Verlustrechnung 2018

Die Aufwände für Abschreibungen (7010, 7020) 
bewegen sich auch in ähnlicher Relation zu den 
vorangegangenen Jahren. Abschreibungen 
bilden quasi den Wertverlust für Einrichtungs-
gegenstände oder etwa auch Elektrogeräte (z.B. 
unsere Eiswürfelmaschine) ab. 

Bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen 
gibt es nur einige wenige auffällige Posten im 
Vergleich. Das Konto Verpflegungen (7363) bil-
det etwa alle Mitarbeiter*Innen-Verpflegungen 
ab, dies beinhaltet großteils, während Bardiens-
ten, konsumierte Getränke bzw. während des 
Umbaus.

Der Anstieg bei Miet- und Pachtaufwand (7400) 
sowie Betriebskosten (7420) ist naturgemäß, 
aufgrund der Anmietung, des größeren und 
teureren Objekts in der Schillerstraße geschul-
det. Auch die drei Monatsmieten für die Goethe-
straße im ersten Quartal 2018 schlagen sich hier 
deutlich nieder.

Die Miete der beweglichen Anlagegüter (7410) 
beinhaltet etwa die Anmietung von Bühne und 
Barwagen für den linzpride. Gesamt gesehen 
hatte der linzpride in dieser Hinsicht im Ver-
gleich zu 2018 um etwa 3.000,00 Euro mehr 
Aufwand verursacht. 

Der Anstieg bei Druckkosten (7608) ist eben-
falls mit dem Umzug zu erklären, da sämtliche 

Drucksorten auf die neue Adresse bzw. für die 
Bar ebenso neue Drucksorten beschafft werden 
mussten. Ansonsten halten sich alle anderen 
Büro- und Verwaltungsaufwände auf einem 
ähnlichen Niveau wie in den Vorjahren.

Bei Werbeartikel und Repräsentationen, Pride 
(7651) finden sich alle Einladungen des Lokals 
wieder (z.B.: Lokalrunden, Einladungen von 
einzelnen Gäst*innen und für die von uns be-
treuten Flüchtlinge) wie auch die Aufwände für 
das Pride-Magazin. In Spesen des Geldverkehrs 
(7790) ist der Anstieg unter anderem in getrenn-
ter Kontoführung und dadurch erhöhter Spe-
senlast begründet. Weiters ist der Anstieg der 
Zinsaufwände (8066) durch die Aufnahme des 
Kredits bzw. Kontoüberzug zu erklären.

Bilanz 2018	

Die Summen der Aktiva und Passiva belaufen 
sich zum Bilanzstichtag 31.12.2018 auf 31.132,73 
Euro; das negative Eigenkapital hat sich trotz 
massiver Investitionen und trotz Darlehens- 
und Kreditaufnahme von -14.503,86 Euro per 
Jahresende 2017 auf konsolidiert -6.672,86 Euro 
erheblich verbessert. 

Die Rückzahlung des Darlehens aus dem Jahr 
2012 läuft planmäßig mit 1.200,00 Euro im Jahr. 

hosilinz
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Ein weiteres kurzfristiges Darlehen im Herbst 
2018 wird noch während des Jahres 2019 zu-
rückgezahlt. Der Bankkredit wird bis spätestens 
2021 in Monatsraten von 370,00 Euro zurückge-
zahlt. Alleine durch die planmäßige Reduktion 
dieser Verbindlichkeiten ist mit einer weiteren 
Verbesserung der Eigenkapitalsituation zu 
rechnen. Die Problematik der kurzfristigen Li-
quidität wird sich ohne Förderungen auf abseh-
bare Zeit nicht ändern.

Aus der Sicht des Vorstandes ist dieses Ergebnis 
mehr als zufriedenstellend. 

Dass es gelungen ist, trotz der Umstände, dass 
wir das Objekt Schillerstraße quasi im Allein-

2018 2017 2016 2015 2014

0120 Software 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07

0250 Bauliche Investitionen in fremden Betriebsgeb. 7.568,63

0660 Betriebs- u. Geschäftsausstattung 1.168,49 373,20 1.119,60 1.866,00 2.612,40

0680 GWG Betriebs- u. Geschäftsausstattung 1.321,94 588,13 979,55 2.026,40 2.896,05

0620 Büromaschinen, EDV-Anlagen 2.025,15 0,49 0,49 0,49 0,49

Anlagevermögen 12.084,28 961,89 2.099,71 3.892,96 5.509,01

1600 Warenvorrat 4.962,80 3.033,30 3.264,78 3.163,38 1.957,62

1602 Heizölvorrat 1.591,95

2000 Lieferforderungen 2.481,90 6.091,44 1.980,67 2.139,04 1.899,04

3300 Lieferverbindlichkeiten 72,22

2780 Verrechnungskonto Bar 1.984,63

2580 Kautionen 4.902,00 3.176,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00

3520 Verrechnungskonto Finanzamt USt. 301,76

3530 Verrechnungskonto Finanzamt 764,85

3211 Bankkonto Oberbank 158,85

3220 Bankkonto PayPal 78,98 186,87 157,26 136,97 82,53

3230 Bankkonto VKB 00010706794 1.543,48

3230 Bankkonto VKB 00010711174 889,12 965,27 2.294,39

2700 Kassa 313,88 1.604,15 1.083,63 1.533,05 503,22

Umlaufvermögen 18.998,45 14.091,76 10.375,46 10.937,71 10.412,37

2900 Aktive Rechnungsabgrenzung 50,00 115,00 150,00 761,88 250,00

Rechnungsabgrenzungsposten 50,00 115,00 150,00 761,88 250,00

Summe Aktiva 31.132,73 15.168,65 12.625,17 15.592,55 16.171,38

					   
Aktiva 2018

gang umgebaut, eingerichtet und in Betrieb 
genommen haben, sowie die zusätzliche Bela-
stung durch zweifache Mietzahlungen Anfang 
des Jahres und ein deutlich erhöhtes negatives 
Eigenkapital zu Jahresbeginn, dieses Eigenka-
pital dennoch deutlich reduziert haben, macht 
Anlass zur Freude und zeigt, dass wir auf dem 
richtigen Weg sind. 

Jedoch muss beachtet werden, dass der Barbe-
trieb essentiell für die finanzielle Zukunft ist. 
Das Niveau wie es der Barbetrieb 2018 erreicht 
hat, muss in etwa gehalten werden, um die Fi-
nanzierung des Vereins zu sichern. Insofern ist 
es erfreulich, dass abgesehen von drei Wochen 
im April (zwischen Übersiedlung und Eröff-
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2018 2017 2016 2015 2014

9393 Gewinn/Verlust 7.831,31 -6.835,31 -3.330,26 38,35 31.272,80

9395 Verlustvortrag Bilanz -14.503,86 -7.668,55 -4.338,29 -4.376,64 -35.649,44

Eigenkapital -6.672,55 -14.503,86 -7.668,55 -4.338,29 -4.376,64

3030 Rückstellung KÖSt. 892,00

3060 Sonstige Rückstellungen 900,00 900,00 900,00 900,00 850,00

Rückstellungen 1.792,00 900,00 900,00 900,00 850,00

3151 Bankkonto VKB 00020702312 (Kredit) 9.093,23

3230 Bankkonto VKB 00010711174 6.070,92 4.865,03

3300 Lieferverbindlichkeiten 1.142,28 6.980,48 857,72 234,34 272,85

2780 Verrechnungskonto Verein 1.984,63

2811 Darlehen 9.300,00 8.100,00 9.300,00 10.500,00 11.000,00

3202 Verrechnungskonto Gutscheine 31,30

3590 Noch nicht veranlagte Steuern 486,17

Verbindlichkeiten 27.622,36 19.945,51 10.157,72 10.734,34 11.759,02

3900 Passive Rechnungsabgrenzung 8.390,92 8.827,00 9.236,00 8.296,50 7.939,00

Rechnungsabgrenzungsposten 8.390,92 8.827,00 9.236,00 8.296,50 7.939,00

Summe Passiva 31.132,73 15.168,65 12.625,17 15.592,55 16.171,38

					   
Passiva 2018

nung) an ausnahmslos allen Betriebsabenden 
geöffnet werden konnte. Hier gilt dem Enga-
gement des Barteams ein besonderer Dank, 
aber auch allen, die mit Ideen und kreativen 
Projekten zum Gelingen des Neustarts in der 
Schillerstraße beigetragen haben und weiter 
beitragen werden! 

Am Ende soll auch erwähnt werden, dass bis 
dato, aufgrund vieler Ausgaben für die Errich-
tung des Betriebs, kaum Steuerzahlungen not-
wendig waren. Hier ist aber ab dem Wirtschafts-
jahr 2019 mit einer deutlichen Mehrbelastung 
zu rechnen. In Zukunft wird sich der Verein 
daher verstärkt um die Bildung von Rücklagen 
kümmern, um für anfallende Steuerzahlungen 
wie Umsatz- und Körperschaftssteuer bereit zu 
sein. 

Abschließend sei nochmals deutlich festge-
stellt, dass alle Dienstleistungen und Arbeiten 

- in der eigentlichen Vereinsarbeit ebenso wie 
im Gewerbebetrieb forty nine, einschließlich die 
komplette Sanierung und der Umbau - auch im 
Jahr 2018 ausschließlich ehrenamtlich erbracht 
wurden - eine Tatsache, für die an dieser Stelle 
allen Aktivist*innen herzlich gedankt sei!

Eine Überschuldung des Vereins ist aus Sicht 
des Vorstandes per 31.12.2018 nicht gegeben.

hosilinz
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Rechnungsprüfungsbericht 2018

Vorbemerkung	

Die Rechnungsprüfung über die Gebarung des 
Vereins Homosexuelle Initiative Linz (HOSI Linz) 
– Die Lesben- und Schwulenbewegung in Oberö-
sterreich über das Geschäftsjahr 2018 wurde wie 
folgt durchgeführt:

Die gewählten Rechnungsprüfer, Herr Thomas 
Banasik und Herr Peter Reinthaler, haben im 
Jänner 2018 die Abschlussbuchungen kontrol-
liert bzw. korrigiert und am 08.04.2019 die Rech-
nungsprüfung durchgeführt. Auskünfte wurden 
uns dabei von Herrn Wartner und Herrn Mag. 
Steinmetz erteilt.

Prüfungsergebnis

Sämtliche Buchungen sind korrekt und entspre-
chen dem Sorgfaltsmaßstab einer ordentlichen 
Buchführung. Die Mittelverwendung der gezo-
genen Stichproben ist korrekt und entspricht 
dem Vereinsstatut.

Das 4-Augen-Prinzip wird bei Eingangsrech-
nungen eingehalten. Es müssen immer zwei der 
drei Anweisungsbefugten (Verfüger) zeichnen. 

In der Kassa fordern wir, dass der Vereinsspre-
cher die ausgedruckten Kassabuchseiten am 
jeweiligen Monatsende abzeichnet und damit 
die Auszahlungen als ordnungsgemäß bestä-
tigt. Dieses Prinzip wurde bereits im Abschluss-
bericht 2017 gefordert. Im Geschäftsjahr 2019 
muss diese Forderung nun umgesetzt werden. 
Dadurch wird zumindest die laufende Kontrolle 
aller Barzahlungen durch 2 Personen sicherge-
stellt. Dies würde dem 4-Augen-Prinzip gemäß 
Statut § 14 Punkt 6 entsprechen.
 
Wie vorgeschlagen werden die Kassabuchun-
gen eines jeden Monats mit Saldo ausgedruckt 
und im Belegordner am Monatsende beige-
fügt. Ist der Grund einer Auszahlung nicht klar 
erkenntlich, so ist auf den Kassabelegen ein 

Vermerk über die sachliche Zuordnung des 
Aufwandes als Vereinszweck anzubringen. Bei 
einigen gezogenen Stichproben war die sach-
liche Zuordnung nicht klar.

Der Bargeldbestand in der Kassa wurde geprüft 
und ist korrekt.

Die erzielten Rohaufschläge im Barbetrieb sind 
zu niedrig (derzeit ca. 250%). Auch wenn das 
Jahr 2018 auf Grund des 1. Quartals noch nicht 
beispielgebend war, so sollten die durchschnitt-
lichen Rohaufschläge aller Warengruppen 
gemeinsam künftig mindestens 380% betragen. 
Der Vereinsvorstand möge daher sicherstellen, 
dass die Preise entsprechend kalkuliert sind, 
Rabatte und Preisaktionen den Umsatz um 
weniger als 10% schmälern und Warenschwund 
verhindert wird. Die Preise für Tabakwaren sind 
umgehend zu erhöhen. Sie müssen mindestens 
mit einem Preisaufschlag von 20 % auf den Ein-
kaufspreis versehen werden. Da der Barbetrieb 
den Verein zu einem Großteil finanziert und 
somit auch die Verschuldung senkt, hat die Um-
satz- und Ergebnissicherung höchste Priorität.

Zur Minderung der Ausdrucke im Bereich Bank 
schlagen wir vor, Zahlungsvorgänge zu ganz 
bestimmten Terminen, etwa 2-4-mal pro Monat, 
durchzuführen. Alle Zahlungsaufträge werden 
für diesen Zahlungstermin noch vor Unterferti-
gung durch die Verfüger mit der „Auftragsliste 
Lang“ ausgedruckt. Sie erscheinen somit mit al-
len Details gemeinsam auf einer Seite. Nachdem 
die Verfüger gezeichnet haben, werden alle Zah-
lungspakete wieder mit der „Auftragsliste Lang“ 
ausgedruckt. Somit erscheinen alle Zahlungen 
wieder auf einer Liste, diesmal mit jenen Verfü-
gern, die diese Zahlungen freigegeben haben.

Entlastungsantrag

Da die Rechnungsprüfung die Korrektheit der 
Finanzgebarung festgestellt hat, stellen wir den 
Antrag an die Generalversammlung, die Ge-
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Ausblick 2019	

Auch 2019 wird unser neues Vereinszentrums 
in der Schillerstraße 49, inklusive dem Commu-
nity-Lokal forty nine unser Hauptprojekt sein. 
Es gilt den geregelten Betrieb im Lokal aufrecht 
zu erhalten und Lokal und Zentrum weiter mit 
Leben zu füllen, das heißt, mit Angeboten und 
Events - bewährte und neue - Besucher*innen 
anzulocken und Stammgäst*innen zu gewin-
nen. 

Jedenfalls wird es auch 2019 im forty nine etwa 
zwei Mal im Monat eine größere Veranstaltung 
geben. Auf so beliebte  Events wie das Eurovisi-
on Song Contest Public Viewing, das Oktober-
fest oder die Halloween-Party kann man sich 
jetzt schon freuen, aber auch auf Frauenveran-
staltungen, Fetischevents und die Grillparty im 
Hof.

Es gilt aber ebenso die Preisgestaltung im Auge 
zu haben, wie Anregungen und Wünsche der 
Gäst*innen einfließen zu lassen. Auch sind die 
restlichen noch offenen Investitionen nach und 
nach - je nach finanziellen Möglichkeiten - abzu-
arbeiten. Als Beispiel seien hier nur die Bühne 
und die neue Tonanlage genannt.

Ein Höhepunkt für die Community soll natürlich 
auch wieder der „linzpride 2019“ am 29.06.2018 
werden, der heuer unter dem Motto "Love Loud 
- 50 Jahre CSD" stehen wird. Beginnend mit 
einer Pride Parade vom Musiktheater am Volks-

garten über die Landstraße zum AEC, wo dann 
bereits das traditionelle Pride Open Air über die 
Bühne gehen wird, bis zur Pride Night im Club 
Spielplatz ist ein dichtes Programm für alle und 
jede*n geplant. Der jährliche linzpride wird ein 
unverzichtbarer Bestandteil des LGBTIQ*-Jahres 
in Oberösterreich werden, auch wenn das finan-
zielle Risiko groß ist. Leider ist der Erfolg dieses 
Events sowohl stimmungsmäßig als auch finan-
ziell immens witterungsabhängig.

Ein besonderes Augenmerk wird der Jugend-
gruppe (und damit auch unserem zukünftiger 
Aktivist*innennachwuchs) gelten, aber auch 
der verstärkten Einbindung von Frauen in das 
Vereinsleben. Ziel wäre es, einige der Besuche-
rinnen des forty nine auch als Aktivistinnen zu 
gewinnen. 

Projekte und Programme wie „Refugees Wel-
come“ und  #checkit werden weiterhin verfolgt. 
Zudem ist eine Mitgliederwerbungskampagne 
geplant.

schäftsführung und den Vereinsvorstand der 
HOSI Linz für die Geschäftsgebarung im Ge-
schäftsjahr 2018 zu entlasten. 

gez. Thomas Banasik, Rechnungsprüfer
gez. Peter Reinthaler, Rechnungsprüfer

(Der entsprechende Antrag der Rechnungs
prüfung findet sich als Antrag 01 auf Seite 33)

hosilinz
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Budget 2019

Für das Jahr 2019 wurde seitens des Vorstandes 
vorsichtig budgetiert. Ausgang der Überle-
gungen waren die hochgerechneten Zahlen der 
Monate April bis Dezember 2018.

Ausgaben von 97.400,00 Euro stehen demnach 
Einnahmen von 100.400,00 Euro gegenüber. Der 
Differenzbetrag von 3.000,00 Euro soll für die 
Schuldenrückzahlung verwendet werden. 

2019

Erlöse Dienstleistungen, Eintritte Sponsoring -15.500,00

Erlöse Spenden -7.600,00

Erlöse Mitgliedsbeiträge -10.300,00

Erlöse Subventionen -2.100,00

Erlöse Gewerbebetrieb -64.900,00

Summe Erlöse -100.400,00

Wareneinsatz 19.200,00

Sonstiges Verbrauchsmaterial, Heizung, Strom 4.300,00

Materialaufwand 23.500,00

Miet- und Pachtaufw. inkl. bewegl. Anlagen, BK 28.400,00

Büroaufwand, Porto, Telefon, Druckkosten 6.300,00

Werbung, Einladungen, PRIDE 16.300,00

Sonstige Aufwendungen 22.400,00

Sonstige betriebliche Aufwände 73.400,00

Zinsaufwand 500,00

Summe Aufwände 97.400,00

Saldo -3.000,00

Budget 2019

Der Vorstand ist sich seiner Verantwortung nach 
den Problemen 2012/2013 und den Bedenken 
die 2017 bzw. im Frühjahr 2018 geäußert wurden 
bewusst. Er bemüht sich daher mit diesem Bud-
get, neben einer realistischen, aber vorsichtigen 
Annahme des Geschäftsverlaufs im Jahr 2019 
auch die Verringerung der durch den Umbau neu 
eingegangenen Verbindlichkeiten des Vereins zu 
gewährleisten. 
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