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Vorwort des Vereinssprechers 

Auch dieses Jahr möchte ich den Geschäftsbe-
richt wieder mit einem ehrlichen Dankeschön 
beginnen. Danke an das Team der HOSI, das 
auch 2019 wieder all das möglich gemacht hat, 
was die HOSI – unsere HOSI – ausmacht und uns 
als Interessensvertretung, aber auch als Gemein-
schaft so stark macht.

Wer geglaubt hat, dass wir mit dem starken Start 
2018 in die neue Ära Schillerstraße schon den 
Zenit erreicht haben, den konnten wir 2019 eines 
Besseren belehren. Nicht zuletzt durch das starke 
Barteam, das auch voriges Jahr wieder um einige 
ebenso fleißige wie herzliche Teammitglieder 
gewachsen ist, erfreut sich das forty nine auch im 
zweiten Jahr seines Bestehens größter Beliebt-
heit in der Linzer Community und auch darü-
ber hinaus. Ein bunter Bogen verschiedenster 
Events und Veranstaltungen hat unseren guten 
Ruf gefestigt, und das Barteam freut sich immer, 
Stammgäst*innen wie auch neue Leute begrüßen 
und verwöhnen zu können. 

Aber auch abseits des forty nine konnten wir 
2019 mit dem größten linzpride aller Zeiten 
LGBTIQ*-Geschichte in Oberösterreich schreiben. 
Mit rund 5.000 Teilnehmer*innen, startete dies-
mal vom Musiktheater aus die größte LGBTIQ*-
Parade, die Oberösterreich jemals gesehen hat. 

Danke auch an die Gruppenleiter*innen, die 
Monat für Monat, Woche für Woche dafür sorgen, 
dass die verschiedenen Angebote der HOSI in 
gewohnter Qualität stattfinden können, und die 
damit Oberösterreich ein wenig queerer und 
bunter machen. 

Danke natürlich auch an die Aktivist*innen, die 
sich um Büro- und Pressearbeit, um die Face-
book-Betreuung und um juristische und inhalt-
liche Belange kümmern. 

Danke an die Spender*innen, die auch 2019 wie-
der mit kleineren oder größeren Beträgen all das 
unterstützt und möglich gemacht haben.

Und natürlich auch diesmal wieder ein Danke an 
alle Mitglieder, die uns unterstützen, an die HOSI 
glauben und unseren Weg begleiten.

Herzliche Grüße!

Mag. Richard Steinmetz
Vereinssprecher der HOSI Linz 

hosilinz
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Tätigkeitsbericht 2019

Das Barteam des forty nine

aber auch Sophia Sawicki und Leo Wolfmair das 
bestehende Team aus Richard Steinmetz, Bernd 
Slabihoud und Wolfgang Zehetmayer.

Noch nicht ganz abgeschlossen sind bauliche 
Maßnahmen und Investitionen in den neuen 
Vereinssitz. 2019 wurde zwar etliches auf den 
Weg gebracht oder erledigt, aber einige „Bau-
stellen“ sind aus finanziellen Gründen auch am 
Jahresende noch offen. So wurden für das forty 
nine auch Stapelsessel angeschafft, sodass auch 
Diskussionsabende oder Lesungen möglich 
sind. Die Beleuchtung wurde vervollständigt, 
und verschiedene sonstige notwendige An-
schaffungen (z.B. ein neuer Boiler in der Küche) 
wurden getätigt, und auch die Modernisierung 
der EDV wurde weiter vorangetrieben. Die Ver-
größerung der Abstellflächen im Büro/Archiv 
hat dort seither zu mehr Platz geführt – das ex-
terne Mietlager soll spätestens 2020 aufgelassen 
werden können. Noch offen ist der Ankauf einer 
neuen Musikanlage, der Einbau einer kleinen 
Bühne und die Reparatur der Außenwerbung. 
In dieser Prioritätenreihenfolge sollen diese 
letzten größeren (und auch kostenintensiveren) 
Projekte 2020 umgesetzt werden. 

Überblick 

Das Jahr 2019 war in jeder Hinsicht außerge-
wöhnlich für uns. Nach einem Jahr Betrieb hat 
sich das forty nine nicht nur hervorragend eta-
bliert, sondern ist auch zu einem Erfolgsprojekt 
geworden. Speziell in der zweiten Jahreshälfte 
hat der Umsatz den Vorjahresumsatz Monat für 
Monat deutlich übertroffen, und auch die unter-
schiedlichen Angebote fanden regen Zuspruch 
– immerhin gibt es nahezu alle zwei Wochen 
spezielle Veranstaltungen unterschiedlichster 
Natur. Neben Altbewährtem wie Songcontest-
Party, Fetish-Night, Oktoberfest oder Halloween 
fanden auch neue Formate wie Furry-Party, 
Drag*-Party, LesGirls und das Bar-Quiz ihre 
Gäst*innen. Immer wieder neue Veranstaltung-
sideen zu finden, wird auch in Zukunft die He-
rausforderung für das Team bleiben. Dafür, dass 
das 2019 so hervorragend geklappt hat, gebührt 
der Dank jedenfalls der Ideenschmiede Hubert 
Buchberger, dem Dekoteam Gerhard Nieder-
leuthner und Daniel Teubenbacher sowie dem 
gesamten Barteam. Dieses ist auch 2019 deut-
lich gewachsen. Seit Sommer verstärken Seve-
rin Tanzer, Liane Mairbäurl und Lilly Grosinger, 
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Das große Highlight des Jahres war aber 
zweifellos der linzpride2019. Gut 6.000 Teil-
nehmer*innen/Besucher*innen über den Tag 
verteilt, davon gut und gerne 5.000 bei der 3. 
Straßenparade vom Volksgarten zur Hauptbüh-
ne am AEC-Maindeck – ein beeindruckendes 
Event der Extraklasse. Bei hochsommerlichen 
35 Grad war es auch eine heftige körperliche 
Belastung für die Teilnehmer*innen eben-
so, wie für die rund 60 ehrenamtlichen Mit-
arbeiter*innen und Helfer*innen. Auch hier ge-
bührt der Dank Gerhard Niederleuthner für die 
Paradenkoordination und Hubert Buchberger 
für die Openair-Organisation am Maindeck und 
deren unzähligen Helfer*innen. Ihnen ist nicht 
nur der reibungslose Ablauf, sondern auch der 
finanzielle Erfolg der Veranstaltung geschuldet. 
Bereits im Herbst haben erste Planungen für 
den linzpride2020 begonnen, der noch größer 
und bunter werden soll. Erstmals sind auch 
Rahmenveranstaltungen im Vorfeld vorgese-
hen. Allen Unterstützer*innen, Spender*innen 
und Sponsor*innen des linzpride2019 an dieser 
Stelle ein herzliches Dankeschön!

Das politisch ja recht bewegende Jahr 2019 
ist auch an der HOSI als Interessenvertretung 
nicht spurlos vorüber gegangen. Vor der Wahl 
zum Europäischen Parlament war die frühere 
Vizepräsidentin des Europäischen Parlaments, 
Ulrike Lunacek, zu Gast in der HOSI und erzähl-
te über die Möglichkeiten, Stärken und Schwä-
chen des EU-Parlaments. Der Herbst stand 
dann ganz im Zeichen der vorzeitigen Neuwahl 
des Nationalrats. Zur Information lud die HOSI 
Vertreter*innen der wahlwerbenden Gruppie-
rungen zu einer Podiumsdiskussion zu wesent-
lichen LGBTIQ*-Themen.

Zudem nahm die HOSI auch an der Freiwilli-
genmesse des Unabhängigen Landesfreiwilli-
genzentrums teil und war auch bei den Treffen 
des Netzwerks gegen Rechts präsent. Ebenso 
war dem Vorstand die Vernetzung und der gute 
Kontakt mit den anderen Organisationen der 
LGBTIQ*-Community in Österreich ein Anlie-
gen. Neben Arbeitstreffen wie dem bundes-
weiten Vernetzungstreffen waren es aber auch 
repräsentative Treffen wie die Teilnahme am 
Regenbogenball und dem Tuntenball, auf de- Love Loud – linzpride2019

nen Vorstandsmitglieder die HOSI Linz vertra-
ten. Auch zu Queer Oberösterreich ist es 2019 zu 
ersten Annäherungen gekommen.

Lokal sei die Zusammenarbeit mit dem auto-
nomen Frauenzentrum (aFZ) im Rahmen von 
„Lesbresso“ hervorgehoben (dazu nachfolgend 
mehr) und die Zusammenarbeit mit der AIDS-
Hilfe Oberösterreich. Der letzte Teil der seit ein 
paar Jahren gemeinsam entwickelten Kampa-
gne #checkit steht im Zeichen von „N=N“ – also 
nicht nachweisbar heißt nicht ansteckend. 
Neben Plakaten und einem Folder gab es dazu 
auch zwei Informationsveranstaltungen im 
forty nine und schließlich die Red Ribbon Night 
zum Welt-Aids-Tag. 

Neben freien sexualpädagogischen Workshops 
auf Anfrage arbeitet die HOSI Linz aber vor 
allem im Rahmen des Projekts „Linz talks about 
Sex“ der Stadt Linz. Gemeinsam mit anderen 
Einrichtungen (u.a. Bily, AIDSHilfe) werden 
dabei vor allem Neue Mittelschulen aufgesucht. 
Im Zuge der medialen und politischen Debatte 
über die schulischen Aktivitäten des Vereins 
„TeenStar“ wurde von der türkis-blauen Bundes-
regierung die Untersagung aller sexualpädago-
gischen Angebote durch Drittanbieter ange-
dacht. Nun soll eine fachliche Akkreditierung 
durch das Bildungsministerium Voraussetzung 
werden. Details sind derzeit noch nicht bekannt 
– der Vorstand beobachtet die Entwicklung 
sorgfältig und nicht ohne Sorge, könnte dies 
doch den Wegfall eines nicht unwesentlichen, 
gerne nachgefragten Angebots des Vereins 
bedeuten.

hosilinz
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Chronik 2019

Termin Projekt Anmerkung

Jänner
04.01.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 

geöffnet

05.01.2019 Lesbresso Ausflug nach Ebensee zu 
den Glöckner*innen

05.01.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

07.01.2019 Vorstand Vorstandssitzung

10.01.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

11.01.2019 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, Bar forty nine

11.01.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

12.01.2019 Vorstand Rechnungsprüfung 1. Teil

12.01.2019 HOSI-Team „drag up your life”: Charity 
Party zugunsten von Queer 
Amnesty Austria, Bar forty 
nine

17.01.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

18.01.2019 YOUnited „Happy New Queer – lasset 
das Pinseln beginnen“, 
Jugendzentrum Ann and 
Pat, Linz

18.01.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

19.01.2019 HOSI-Team HOSI- Zukunftsworkshop 
#3 in der Bar forty nine

19.01.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

24.01.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

25.01.2019 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, Bar forty nine

25.01.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

Termin Projekt Anmerkung

26.01.2019 Vorstand Teilnahme des Vorstands 
am Regenbogenball in 
Wien

26.01.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

30.01.2019 Schul- 
betreuung

Schulworkshop „Linz talks“ 
in der NMS 22, Dr.-Ernst-
Koref-Schule

31.01.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

Februar
01.02.2019 YOUnited „Spieleabend für Queers 

and Friends“, Jugend- 
zentrum Ann and Pat, Linz

01.02.2019 Lesbresso „Frauen in der Landwirt-
schaft“,  Vortrag im aFz Linz

01.02.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

02.02.2019 HOSI-Team Live: „Jäm Bänd” (Richard 
Folie und Family), Bar  
forty nine 

04.02.2019 Vorstand Vorstandssitzung

07.02.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

08.02.2019 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, Bar forty nine

08.02.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

09.02.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

14.02.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

15.02.2019 YOUnited „Queer Movie Night“, Ju-
gendzentrum Ann and Pat, 
Linz

15.02.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

16.02.2019 HOSI-Team „Kick it – Afterparty“: die 
Party nach dem Frauen-
fußballturnier, mit DJane 
VanIce, Bar forty nine

„Drag up Your Life” – Queer Amnesty Austria Kick it – Afterparty
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Termin Projekt Anmerkung

18.02.2019 Geschäfts-
führung

Besprechung Magistrat Linz 
betreffen Regenbogen- 
bänke in Linzer Parks,  
Neues Rathaus Linz

21.02.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

22.02.2019 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, Bar forty nine

22.02.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

23.02.2019 Vorstand Teilnahme des Vorstands 
am Tuntenball in Graz

23.02.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

28.02.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

März
01.03.2019 Lesbresso Planungstreffen für den 

Weltfrauentag, Kunstuni-
versität, Linz

01.03.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

02.03.2019 HOSI-Team „Queer Carneval Party”: 
Faschingsparty mit DJane 
VanIce, Bar forty nine

04.03.2019 Vorstand Vorstandssitzung

07.03.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

08.03.2019 Vorstand Besprechung mit GR Martin 
Hajart, ÖVP-Fraktionsob-
mann im Linzer Gemeinde-
rat, Bar forty nine

08.03.2019 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, Bar forty nine

08.03.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

09.03.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

14.03.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

Termin Projekt Anmerkung

15.03.2019 YOUnited „United goes Aidshilfe“, 
Aidshilfe OÖ, Linz 

15.03.2019 HOSI-Team Geschlossene Veranstaltung 
in der Bar forty nine

16.03.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

21.03.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

22.03.2019 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, Bar forty nine

22.03.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

23.03.2019 HOSI-Team LesGirls „Plan B”, zweite 
Runde, Bar forty nine

28.03.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

29.03.2019 YOUnited „YOUnited Sing Star Night“, 
Bar forty nine 

30.03.2019 Fetischgruppe Fetisch-Party, Bar forty nine 

April
04.04.2019 HOSI-Team Besprechung des Jahresab-

schlusses mit Steuerberater 
im forty nine

04.04.2019 HOSI-Team Besprechung mit SRin Eva 
Schobesberger (Grüne) im 
forty nine

04.04.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

05.04.2019 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, Bar forty nine

05.04.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

06.04.2019 Vorstand Teilnahme am LGBTI*- 
Bundestreffen in Graz 
durch den Vorstand

06.04.2019 HOSI-Team „Spring Break“: das  
Frühlingsfest in der Bar 
forty nine

08.04.2019 Vorstand Rechnungsprüfung 2. Teil

09.04.2019 Vorstand Vorstandssitzung

11.04.2019 HOSI-Team Ehe und Eingetragene Part-
nerschaft für alle!“, Infor-
mationsabend mit Rechts-
anwalt Dr. Helmut Graupner 
(Rechtskomitee Lambda) in 
der Bar forty nine

12.04.2019 YOUnited „Spieleabend“, Jugendzen-
trum Ann and Pat, Linz

12.04.2019 Lesbresso „LESBRESSO Live on Air“, 
Radio FRO, Linz

Infoabend mit Helmut Graupner

hosilinz
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Termin Projekt Anmerkung

12.04.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

13.04.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

18.04.2020 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

19.04.2019 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, Bar forty nine

19.04.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

20.04.2019 Regenbogen-
stammtisch

„Eier2”: das Osterfest, mit DJ 
Beatpatrol, Bar forty nine

21.04.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

25.04.2020 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

26.04.2019 YOUnited „Queer Ei“, Donaupark, Linz

26.04.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

27.04.2019 Vorstand Ordentliche 38. Generalver-
sammlung der HOSI Linz, 
Gasthaus Keferfeld, Linz

27.04.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

30.04.2019 Schul- 
betreuung

Schulworkshop „Linz talks“ 
in der NMS 11, Diesterweg-
schule

30.04.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

Mai
02.05.2019 Regenbogen-

stammtisch
Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

03.05.2019 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, Bar forty nine

03.05.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

Termin Projekt Anmerkung

04.05.2019 HOSI-Team “Forty nine 01”: das Jubilä-
umsfest der Bar forty nine, 
Linz, mit Mr. Flock (aka 
DJ Beatpatrol) und DJane 
Vanice

05.05.2019 HOSI-Team Teilnahme an der offiziellen 
Befreiungsfeier der Republik 
im ehemaligen KZ Maut-
hausen mit Gedenkfeier 
und Kranzniederlegung 
am Gedenkstein für die 
homosexuellen Opfer der 
Nazis und bei der allgemei-
nen Kranzniederlegung auf 
dem „Appellplatz“

07.05.2019 Vorstand Vorstandssitzung

09.05.2019 HOSI-Team Teilnahme an der Queer-
Donnerstagsdemo, Rede 
von Alice Moe Möschl und 
Richard Steinmetz, Linz

09.05.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

10.05.2019 HOSI-Team Infostands auf der Freiwilli-
genmesse auf dem Haupt-
platz, Linz 

10.05.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

11.05.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

13.05.2019 Schulbetreu-
ung

Workshop im BORG Bad 
Ischl, 6. Klasse, im Rahnen 
des Ethikunterrichts

16.05.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

17.05.2019 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, Bar forty nine

17.05.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

18.05.2019 HOSI-Team “Public Viewing ESC 2019”, 
European Song Contest, Bar 
forty nine

Queer Donnerstagsdemo Fetish Party
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Termin Projekt Anmerkung

23.05.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

23.05.2019 HOSI-Team  „Wir sind Europa“: Podi-
ums- und Publikumsge-
spräch zur EU-Wahl, mit 
Ulrike Lunacek (ehem. 
Präsidentin des EU-Parla-
ments), Moderation: Gernot 
Wartner, Bar forty nine

24.05.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

25.05.2019 Fetischgruppe “Fetish Party”, Bar forty nine

30.05.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

31.05.2019 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, Bar forty nine

31.05.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

Juni
01.06.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 

geöffnet

03.06.2019 Vorstand Vorstandssitzung

06.06.2019 Vorstand/Bera-
tungsteam

Teilnahme am SPÖ-Kultur-
empfang „Kulturkampf von 
rechts“ durch den Vereins-
sprecher und den Bera-
tungsleiter, L36, Linz

06.06.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

07.06.2019 Lesbresso Lesung mit Towanda Flagg, 
aFZ, Linz

07.06.2019 YOUnited „Queerer Spieleabend“, 
Jugendzentrum Ann and 
Pat, Linz

07.06.2019 HOSI Team “50 Jahre CSD – 50 Bilder”: 
Ein queerer Rückblick auf 
OÖ, Bar forty nine

07.06.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

Termin Projekt Anmerkung

08.06.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

09.06.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

13.06.2019 Schulbetreu-
ung

Schulworkshop „Linz talks“ 
in der NMS 14, Spallerhof-
schule

13.06.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

14.06.2019 Schulbetreu-
ung

Workshop in der BAKiP, 
Lederergasse, Linz

14.06.2019 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, Bar forty nine

14.06.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

15.06.2019 HOSI-Team „HOSI Linz & YOUnited Go 
Europride“: gemeinsame 
Teilnahme an der Regenbo-
genparade in Wien

15.06.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

17.06.2019 Vorstand/Bera-
tungsgruppe

Besuch des Betreuer*innen-
Teams des Kinderdorfs St. 
Isidor im HOSI-Zentrum: 
Information über HOSI Linz 
durch Vereinssprecher und 
Beratungsleiter

19.06.2019 Schulbetreu-
ung

Schulworkshop an der 
Montessori-Schule in Am-
stetten

19.06.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

21.06.2019 YOUnited „YOUnited – im Grün spün 
und chün“, Donaupark, Linz

21.06.2019 HOSI-Team „Pre-Pride Party“ mit DJ 
Ruzz und Mr. Flock, Bar 
forty nine

22.06.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

YOUnited goes Europride Vienna 50 Jahre CSD – 50 Bilder

hosilinz
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Termin Projekt Anmerkung

27.06.2019 HOSI-Team Besuch der von der HOSI or-
ganisierten Aufführung des 
Dokumentarfilms „Before 
Stonewall“ mit Einleitungs-
worten des Vereinsspre-
chers und anschließender 
Diskussion, geleitet vom 
HOSI-Medienbeauftragten, 
im Moviemento-Kino, Linz

27.06.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

28.06.2019 HOSI-Team Dyke March, beginnend 
beim forty nine 

28.06.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

29.06.2019 linzpride-
Team/HOSI-
Team/Vorstand

linzpride 2019 unter dem 
Motto „Love loud - 50 Jahre 
CSD“: Demonstrationszug 
über die Landstraße zum 
AEC Maindeck, moderiertes 
Straßenfest mit Musikdarbie-
tungen und Politiker*innen-
Interviews sowie Pride Night 
im Club Spielplatz (Queer 
Clubbing) 

Juli
02.07.2019 Schul- 

betreuung
Schulworkshop „Linz talks“ 
in der NMS 27, Biesenfeld-
schule

04.07.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

05.07.2019 YOUnited „Queer Youth Picknick“, 
Urfahraner Donaustrand, 
Linz

05.07.2019 HOSI-Team Erstes offizielles 
Lehrer*innentreffen in OÖ, 
Verein „Ausgesprochen”; 
Queer Bar forty nine

05.07.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

06.07.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

08.07.2019 Vorstand Vorstandssitzung

Termin Projekt Anmerkung

11.07.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

12.07.2019 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, Bar forty nine

12.07.2019 HOSI-Team „Pub Quiz“ mit Dominik 
Klinger und Michael Müller, 
Bar forty nine

13.07.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

18.07.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

19.07.2019 YOUnited „Open Air Spieleabend“, 
Donaupark, Linz

19.07.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

20.07.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

25.07.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

26.07.2019 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, Bar forty nine

26.07.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

27.07.2019 HOSI-Team „Beach Party” in der Bar 
forty nine

August
01.08.2019 Regenbogen-

stammtisch
Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

02.08.2019 Lesbresso „lesbresso goes Donau-
strand“, Donaulände Linz

02.08.2019 YOUnited „YOUnited Goes Sinnen-
rausch“, Offenes Kultur-
haus, Linz

02.08.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

03.08.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

05.08.2019 Vorstand Vorstandssitzung

08.08.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

09.08.2019 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, Bar forty nine

09.08.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

10.08.2019 HOSI-Team „Summer of 49. Best of 80ies 
– 2000s”, DJ lieber Anders, 
Bar forty nine

linzpride2019 – Openair
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Termin Projekt Anmerkung

12.08.2019 Beratungs-
gruppe

Beitrag der HOSI Linz zu 
einer Europalandkarte mit 
allen LGBT-Organisationen, 
die sich auch für Geflüchte-
te einsetzen (https://ardhis.
org/carte-des-associations-
europeennes/)

14.08.2019 Fetischgruppe Fetischparty in der Queer 
Bar forty nine

15.08.2019 HOSI-Team Dankeschön-Event für das 
ehrenamtliche Barteam des 
„Bar forty nine“: Kegeln und 
Abendessen

16.08.2019 YOUnited „Queer Youth Picknick“, 
Donaupark, Linz

16.08.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

17.08.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

22.08.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

23.08.2019 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, Bar forty nine

24.08.2019 HOSI-Team Mitgliedergrillabend im 
Hof des forty nine

24.08.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

29.08.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

30.08.2019 YOUnited „Grillen und Chillen“, Win-
terhafen, Linz

30.08.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

31.08.2019 Vorstand Teilnahme am LGBTI OÖ 
Picknick an der Donaulän-
de, Donaupromenade, Linz 
- organisiert von Queer OÖ

31.08.2019 linzpride-Team Grillabend als Dankeschön 
an die Helfer*innen beim 
linzpride2019 im Hof des 
forty nine

31.08.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

September
02.09.2019 Vorstand Vorstandssitzung

05.09.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

06.09.2019 Lesbresso „Lesbresso im Sinnes-
rausch“, Offenes Kultur-
haus, Linz

06.09.2019 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, Bar forty nine

Termin Projekt Anmerkung

06.09.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

07.09.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

10.09.2019 HOSI-Team Besuch der OÖ-Premiere 
des Spielfilms „Nevrland“ in 
Anwesenheit des Regis-
seurs Gregor Schmiedinger 
und des Hauptdarstellers 
mit anschließender Diskus-
sion, geleitet vom HOSI-
Medienbeauftragten, im 
Moviemento-Kino, Linz

12.09.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

13.09.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

14.09.2019 HOSI-Team „Drag* Party Vol. 1”, live: 
Mrs. Sassy, Eric Big Clit, Me-
lancholia Blackbile, Major 
Hoe, in der Bar forty nine

17.09.2019 Beratungs-
gruppe

Teilnahme des HOSI-Bera-
tungsleiters am regionalen 
interdisziplinären Vernet-
zungstreffen der Fachleute 
für Trans*identitäten in OÖ, 
im Point – Beratungsstelle 
für Suchtfragen, Linz

19.09.2019 HOSI-Team „Queer Voting?“: Diskussion 
mit Politiker*innen zur Nati-
onalratswahl 2019, mit Hen-
rike Brandstötter (NEOS), 
Camila Garfias (SPÖ), 
Michael Schilchegger FPÖ), 
Daniel Steiner (Alternative 
Listen, KPÖ Plus, Linke 
und Unabhängige/KPÖ) 
und David Stögmüller (Die 
Grünen), Bar forty nine

19.09.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

20.09.2019 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, Bar forty nine

Queer Voting – NR-Wahl 2019

hosilinz
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Termin Projekt Anmerkung

20.09.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

21.09.2019 HOSI-Team “Summer Breakdown”, Mu-
sic by _iMat, Bar forty nine

26.09.2019 YOUnited Treffen einer Vertreterin 
des Vereins „Ausge-
sprochen“ (LesBiSchwu-
le Lehrer*innen) mit 
Interessent*innen und 
einem Vertreter der HOSI 
Linz in der Bar forty nine

26.09.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

27.09.2019 HOSI-Team “ozapft is”: Oktoberfest mit 
Fassbier, Weißwürsten und 
Brezen, mit DJane VanIce, 
Bar forty nine

28.09.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

Oktober
03.10.2019 Regenbogen-

stammtisch
Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

04.10.2019 Lesbresso „LESBRESSO goes ‚radi-
kales Hören‘“, Gesellschaft 
für Kulturpolitik, Linz

04.10.2019 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, Bar forty nine

04.10.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

05.10.2019 HOSI-Team „Furry Party”, DJ Kana &  
Mr. Flock, Bar forty nine

07.10.2019 Vorstand Vorstandssitzung

10.10.2019 Beratungs-
gruppe

Teilnahme am Treffen der 
Regenbogenväter im Gast-
haus Alte Welt, Linz

10.10.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

11.10.2019 YOUnited „YOUnited Birthday Bash“, 
Jugendzentrum Ann and 
Pat, Linz

Termin Projekt Anmerkung

11.10.2019 HOSI-Team „Pub Quiz“ mit Dominik 
Klinger und Michael Müller, 
Bar forty nine

12.10.2019 Vorstand Infostand und Teilnahme 
am Netzwerktreffen des 
„Netzwerks gegen Rechts“, 
Bildungsschloss Puchberg 
bei Wels 

12.10.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

15.10.2019 Schulbetreu-
ung

Schulworkshop „Linz talks“ 
in der Sport-NMS Klein-
münchen

17.10.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

18.10.2019 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, Bar forty nine

18.10.2019 HOSI-Team „Birthday Charity Event“ 
mit Music by Mr. Flock, Bar 
forty nine

19.10.2019 HOSI-Team Info-Workshop mit VIMÖ 
(Verein intersexueller Men-
schen in Österreich), Bar 
forty nine

19.10.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

23.10.2019 Schulbetreu-
ung

Schulworkshop „Linz talks“ 
in der NMS Europaschule, 
Honauerstraße 

24.10.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

25.10.2019 YOUnited „YOUnited Spooknited“, 
Jugendzentrum Ann and 
Pat, Linz

25.10.2019 HOSI-Team Vortrag „Think Positive" der 
AIDSHilfe OÖ in der Queer 
Bar forty nine

25.10.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

26.10.2019 Fetischgruppe Fetischparty in der Queer 
Bar forty nine 

Netzwerktreffen – PuchbergFurry Party
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Termin Projekt Anmerkung

21.11.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

22.11.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

23.11.2019 HOSI-Team „Karaoke Night”: Sing einen 
von 33.000 Songs, Bar forty 
nine

27.11.2019 Beratungs-
gruppe

Teilnahme am 4. Regionalen 
Dialogforum der Landes-
polizeidirektion OÖ im Rah-
men des bundesweiten Poli-
zeiprojekts „POLIZEI.MACHT.
MENSCHEN.RECHTE“ für 
einen Austausch zwischen 
Polizei und Organisationen 
der Zivilgesellschaft, zum 
Thema „Gewaltschutz“, sowie 
Gespräch mit Generalmajor 
Franz Gegenleitner wegen 
eines/einer Kontakt- und 
Vertrauensbeamt*in für die 
HOSI Linz, LPD OÖ, Linz

28.11.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

29.11.2019 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, Bar forty nine

29.11.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

30.11.2019 HOSI-Team „Red Ribbon Night” zu 
Gunsten der AIDSHILFE 
OÖ), mit Lucy McEvil und 
Thomas Pohl, music by  
Mr. Flock,  Bar forty nine

Dezember
05.12.2019 Regenbogen-

stammtisch
Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

06.12.2019 YOUnited „Watch out, Winter“, Ju-
gendzentrum Ann and Pat, 
Linz

06.12.2019 Lesbresso „Weihnachtsmarkt und Le-
sung YALLA FEMINISMUS!“, 
Pfarrplatz bzw. Kunst-
universität, Linz

Termin Projekt Anmerkung

28.10.2019 Schul- 
betreuung

Workshops in der HWL 
Perg für alle Abschluss-
klassen

31.10.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

31.10.2019 HOSI-Team „HOSI Horror Night“: Hallo-
ween Party mit DJaneVanI-
ce, Bar forty nine

November
01.11.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 

geöffnet

02.11.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

07.11.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

08.11.2019 YOUnited „Sprühdosenspaß“, AKS, 
Linz

08.11.2019 Lesbresso „Performance ‚Hunger‘“, 
Gesellschaft für Kulturpoli-
tik, Linz

08.11.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

09.11.2019 HOSI-Team “FEM Party”: Frauenparty in 
der Bar forty nine

12.11.2019 Vorstand Vorstandssitzung

14.11.2019 YOUnited/ 
Beratungs- 
gruppe/ 
Vorstand

Arbeitstreffen von 
Vertreter*nnen von 
Vorstand, YOUnited und 
Beratungsgruppe mit Ver-
tretern von Sozialeinrich-
tungen in der Caritas Wels 
(Helfer*innenkonferenz)

14.11.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

15.11.2019 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, Bar forty nine

15.11.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

16.11.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

Red Ribbon Night Gedenkfeier ehemal. KZ Mauthausen

hosilinz
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Termin Projekt Anmerkung

06.12.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

07.12.2019 HOSI-Team Gedenkfeier an die ho-
mosexuellen Opfer des 
Nazi-Regimes im Denkmal 
ehemaliges Konzentrati-
onslager Mauthausen: Rede 
des Vereinssprechers und 
Kranzniederlegung am 
Gedenkstein

07.12.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

10.12.2019 Vorstand Vorstandssitzung

12.12.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

13.12.2019 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 
Linz für Mitglieder und 
Gäst*innen, Bar forty nine

13.12.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

14.12.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

19.12.2019 Regenbogen-
stammtisch

Stammtisch im Wirtshaus 
Dürnauerhof, Vöcklabruck

20.12.2019 YOUnited „Weihnachtliches Chillen“, 
Jugendzentrum Ann and 
Pat, Linz

20.12.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

21.12.2019 Vorstand/
HOSI-Team

Jahresabschlussfei-
er der HOSI Linz für 
Aktivist*innen und Mitglie-
der*, Bar forty nine,

21.12.2019 HOSI-Team „Die Party mit Punsch”,  
Bar forty nine,

24.12.2019 HOSI-Team „Queer Christmas”, Bar  
forty nine

27.12.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

28.12.2019 HOSI-Team Queer Bar forty nine 
geöffnet

31.12.2019 HOSI-Team „Welcome 2020“, Silvester-
party, Music by Mr. Flock, 
Bar forty nine 

Regelmäßige Aktivitäten  
  
Zweimal wöchentlich
> Queer Bar „forty nine“ geöffnet, Schillerstr. 49, 

4020 Linz (Freitag und Samstag ab 21 Uhr)
> Telefonberatung durch das Beratungsteam 

der HOSI Linz (Montag und Donnerstag von 
20:00 bis 22:00 Uhr)

Wöchentlich
> Regenbogenstammtisch, vormals im  

Gasthaus zur Brücke, nun im Wirtshaus  
Dürnauerhof, Dürnauer Straße 108, 4840 
Vöcklabruck (Donnerstag ab 19:00 Uhr) 

Vierzehntägig
> HOSI-Treff der AktivistInnen, Mitglieder und 

InteressentInnen (Freitag 19:00 Uhr)
> Jugendgruppe YOUnited (erster und dritter 

Freitag im Monat)

Monatlich
> Vorstandssitzung
> Lesbengruppe Lesbresso (erster und dritter 

Freitag im Monat)

Alle zwei Monate 
> Herausgabe einer Ausgabe von PRIDE, dem 

lesbisch/schwulen Österreichmagazin,  
gemeinsam mit den RosaLila PantherInnen 
Graz ( jeder gerade Monat)

Laufend (anlassbezogen)
> Neun Mitgliederinfos der HOSI Linz
> Neun Elektronische Newsletter der HOS Linz  

(per E-Mail versandt)
> Neue oder neu aufgelegte Folder, Flyer, … 
> Aktuelle Terminhinweise auf der HOSI- 

Website
 Beantwortung der E-Mail-Anfragen an  

beratung@hosilinz.at durch das Beratungs-
team der HOSI Linz 

> Persönliche Beratungsgespräche nach Verein-
barung, seit April im Beratungsraum des neu-
en HOSI-Zentrums, Schillerstr. 49, 4020 Linz 

> Über 80 Unterstützungen von Petitionen für 
die Rechte von Lesben und Schwulen weltweit 
im Rahmen von Amnesty International, All  
Out und anderen Menschenrechts- und  
Hilfsorganisationen 
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> Begleitung als Vertrauensperson von  
schwulen Asylwerber*innen zu deren Inter-
views beim Bundesamt für Fremdenwesen 
und Asyl (BFA) und Bestätigungen über deren 
Integration in die HOSI und die lokale schwule 
Community 

> Termintipps für Fremdveranstaltungen in der 
und für die Lesbigay Community in OÖ

Bericht der Frauengruppe 
Lesbresso

Auch 2019 fand am jeweils ersten Freitag des 
Monats „Lesbresso” statt: ein Treffen für les-
bische Frauen um zu reden, Freundinnen zu 
treffen oder neue Frauen kennenzu lernen sowie 
um Ideen zu spinnen für zukünftige Aktionen 
und Veranstaltungen. 

Lesbresso ist eine Kooperation des aFZ Linz und 
der HOSI Linz und gibt es seit rund acht Jahren. 
Mal zwölf Veranstaltungen pro Jahr, und ca. fünf 
Mal ist es insgesamt ausgefallen, ergibt das eine 
stolze Anzahl von bisher rund 90 Treffen. 

Neben regelmäßig wiederkehrenden Besuche-
rinnen finden sich immer wieder auch Frauen 
ein, die auf der Suche sind nach ihrer sexuellen 
Identität, ihre ersten Schritte in die Öffentlich-
keit wagen und durch Lesbresso die Möglich-
keit erhalten, abseits vom Internet mit anderen 
lesbischen Frauen in Kontakt zu treten und sich 
ein bisschen weniger alleine zu fühlen.

Beispelsweise besuchten wir 2019 die Glöckle-
rinnen in Ebensee, waren live im Radio, haben 
am Donaustrand gepicknickt und sind ins Kino 
gegangen. Wir hatten Towander Flagg zu Gast, 
die uns aus ihrem Revulva-Western vorlas, 
haben als Gruppe die linzpride besucht, für die 
Frauendemo gebastelt, den Höhenrausch und 
den Weihnachtsmarkt und kulturelle Veranstal-
tungen besucht und viele nette, interessante 
Stunden miteinander verbracht und uns zu 
diversen Themen ausgetauscht.

„Lesbresso – what shalls!“: women only

gez. Susanne Mayerhofer, Leiterin Lesbresso

Bericht der PRIDE-Redaktion

Auch 2019 sind wieder sechs reguläre Ausga-
ben erschienen. Wie schon seit 2015 werden die 
Versandkosten an Mitglieder* der HOSI Linz von 
der HOSI Linz getragen; die RosaLila PantherIn-
nen und der Stop-AIDS-Verein übernehmen die 
Kosten für den Versand an alle Adressen in der 
Steiermark bzw. an deren Mitglieder*. Alle üb-
rigen Interessierten* müssen ein Abonnement 
abschließen, also 15,00 Euro für 6 Ausgaben 
überweisen. Dieses Vertriebssystem bewirkt, 
dass der PRIDE-Verein seit 2014 zum sechsten 
Mal positiv abgeschlossen hat.

Einnahmen von 28.384,19 Euro standen im 
Geschäftsjahr 2019 Aufwände von 33.511,85 
Euro gegenüber. Die verfügbaren Eigenmittel 
stehen per Jahresende bei 10.170,76 Euro. Daher 
konnten 2019 auch Projekte in der Community 
mit 14.285,53 Euro (2017: 14.000,00 Euro) unter-
stützt werden (Steiermark: 9.885,53 Euro/Ober-
österreich: 4.400,00 Euro).

Seitens der HOSI Linz wurden 6.000,00 Euro für 
die Zeitschrift aufgewendet, seitens der Rosa-
Lila PantherInnen (inkl. Stop AIDS) 13.660,00 Euro.

Eine Unterstützung der Community durch das 
PRIDE is für 2020 in vergleichbarer Höhe zu 
erwarten.

gez. Gerhard Niederleuthner, Redaktionsleiter 

Das lesbisch/schwule Österreichmagazin

172/Sep./Okt. 2019
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Bericht der Beratungsgruppe 

Im Jahr 2019 gab es 217 Beratungskontakte; das 
waren um 60 Kontakte (oder 22 Prozent) weni-
ger als im Rekordjahr 2018. Ein Grund dafür ist 
nicht ersichtlich. 

Das Beratungsteam besteht nach wie vor aus 
Belinda Dutzler, Michaela Lindmoser, Alexander 
Handlbaur und Rainer Bartel. Wir sind zuver-
sichtlich, dass heuer unser Aspirant Michael Öh-
ler Zeit findet, unser Team zu verstärken. 

Beratungen und Informationen via E-Mail 
machten gut die Hälfte unserer Kontakte mit 
Klient*innen aus, während ein Drittel auf Telefo-
nate fiel und ein Achtel in persönlichen Kontak-
ten bestand.

Mit fast der Hälfte gab es zu Männern* die mei-
sten Beratungskontakte; in vier von zehn Fällen 
bestand der Kontakt mit Klienti*nnen; Organi-
sationen und Professionist*innen machen mit 
einem Zehntel den Rest der Kontakte aus.

Mehr als die Hälfte unserer Beratungskontakte 
war mit Schwulen und Lesben, mehr als ein 
Fünftel mit transidenten Personen (Trans-
gender und Transsexuelle), Bisexuelle machten 
ein Zwanzigstel aus, während es keine Kontakte 
mit intergeschlechtlichen Menschen gab. 
Altermäßig bestand ein schwaches Drittel 
unserer Kontakte mit Klient*innen im Alter 
von 19 bis 25 Jahren, knapp gefolgt von der 
Altersgruppe der 26- bis 40-Jährigen und dann, 
mit deutlichen Abständen, reihen sich die Bis-
18-Jährigen, die 41- bis 60-Jährigen und die 
Über-60-Jährigen an. 

Am meisten nachgefragt wurden Informationen 
aus den Bereichen Transidentität (immerhin ein 
Viertel der Informationsanfragen), Recht und 
Asyl (knapp ein Fünftel), HOSI-Beratung (nur 
knapp weniger) sowie HOSI allgemein und Sze-
ne, beide mit ca. je 15 % fast gleichauf. 

Bei den von den Klient*innen vorgebrachten 
Problemen dominierten klar Coming Out mit 
mehr als einem Viertel und Transidentität mit 
fast einem Fünftel. Hervorzuheben sind noch 

Recht und Asyl (zusammen ein Siebentel) 
sowie Going Public mit 13 %. Probleme mit der 
eigenen Familie und mit der Herkunftsfamilie 
machen gemeinsam auch noch ein knappes 
Siebentel der Beratungskontakte aus. 

gez. Rainer Bartel, Leiter Beratungsgruppe
Besuche

12%

E-Mails
55%

Telefonate
33%

Beratungen nach Kontaktart

Klient*innen nach Alter

Bis 18 Jahre
18%

19 bis 25 J.
32%

26 bis 40 J.
31%

41 bis 60 J.
14%

Über 60 J.
5%

Klient*innen nach Personenstatus

Männer
49%

Frauen
40%

Org. & Profis
11%
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Mitgliederentwicklung 

Nach den Turbulenzen rund um die Übersie-
delung in die Schillerstraße hat sich die Zahl 
der Mitglieder wieder stabilisiert. Standen 2018 
Neueintritte von 22 Mitgliedern Abgängen 
(Austritte oder Streichungen) von 31 gegenüber 
(Saldo -9), so waren 2019 Neueintritte in der 
Höhe von 23 Mitgliedern zu verzeichnen, jedoch 
nur zehn Abgänge. Das ergibt einen positiven 
Saldo von 13 Mitgliedern für das Jahr 2019.

Mit 32,99% ist der Anteil der 31- bis 40-jährigen 
wie auch bereits in den letzten beiden Jahren 
am höchsten. An zweiter Stelle steht die Alters-
gruppe der 41- bis 50-jährigen (22,34%), gefolgt 
von den 21- bis 30-jährigen mit 20,81%.

Der Anteil der Männer liegt bei  69,04% und ist 
damit seit 2017 (72,73%) wieder jährlich gesun-
ken. Parallel dazu steigt der Anteil der Frauen 
seither, nämlich von 27,27% (2017) auf 28,93% 
(2019). Seit zwei Jahren erheben wir auch die 
alternative Geschlechtsbezeichnung, was zu 
einem Anteil von 1,02% im Jahr 2018 und zu 
einem Anteil von 2,03% (2019) geführt hat.

Die meisten Mitglieder kamen 2019 (wie auch 
zuletzt 2018) aus der Stadt Linz, nämlich 50,76%. 
Der Bezirk mit dem niedrigsten Mitgliederanteil 
ist in Oberösterreich der Bezirk Braunau mit 
0,1%. Erstmals hat der Verein mehr Mitglieder in 
Steyr (Steyr/Steyr-Land) als in Wels (Wels/Wels-
Land), nämlich 5,08% gegenüber 4,06%.

Im Durchschnitt sind die derzeitigen Mitglieder 
seit 5,36 Jahren Vereinsmitglied. Ausgeschie-
dene Mitglieder sind hingegen im Mittel 13,37 
Jahre Mitglied des Vereins gewesen. Der Verein 
hat damit eine relativ gute Behaltequote.

gez. Gernot Wartner, Statistik

Informationsbereiche

Problembereiche
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Finanzbericht 2019

Allgemeines 

Als überaus erfreulich ist das Jahr 2019 aus 
finanztechnischer Sicht zu beurteilen. Es ist 
jedenfalls gelungen, den Verein nachhaltig zu 
konsolidieren und sowohl einen Einnahmen-
überschuss als auch einen Bilanzgewinn zu 
erwirtschaften.  Dies trotz der laufenden und 
planmäßig erfolgten Rückzahlung von Darle-
hen und Bankkredit und trotz weiterer notwen-
diger Investitionen in das forty nine. Wesentlich 
dazu beigetragen hat auch die Tatsache, dass 
der linzpride2019 letztlich positiv abgeschlos-
sen werden konnte. Bei anhaltendem wirt-
schaftlichen Erfolg ist jedenfalls davon auszu-
gehen, dass der Verein wie 2018 angekündigt 
Ende 2020 weitgehend schuldenfrei sein wird.

Subventionen 

2019 wurde der Verein von der Sozialabteilung 
des Landes OÖ mit 2.000,00 Euro unterstützt, 
sowie von der Landeskulturdirektion und dem 
Kulturamt der Stadt Linz für den linzpride mit 
jeweils 1.000,00 Euro. Eine Zusage der Stadt Linz 
über die Förderung des laufenden Aufwandes 
ist zwar im Juni eingegangen, die Auszahlung 
erfolgte jedoch nicht mehr 2019 und scheint 
somit im Jahresabschluss nicht mehr auf.

 
2008 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Stadt 62.800,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Stadt Miete

Land 30.000,00 1.000,00 4.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00

andere

92.800,00 0,00 3.000,00 5.000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00

Ausgaben -114.247,05 -56.591,71 -57.114,73 -69.202,27 -64.656,71 -84.277,22 -93 260,71

Deckung in % 81,23 0,00 5,25 7,23 3,09 2,37 4,29

Schubertstr. -----------------------------> Goethestraße -----------------------> Schillerstraße -------------->

Subventionen 2014-2018 
im Vergleich  zu 2008

Gewinn- und Verlustrechnung

Einnahmenseitig fällt vor allem der Anstieg der 
Sponsoringerlöse (Konto 4004 in Tabelle) ins 
Auge – eine direkte Folge des zunehmenden 
Interesses für den linzpride. Auch das Spen-
denaufkommen (4091) ist wohl dieser Tatsache 
geschuldet. Die Mitgliedsbeiträge (4093) sind 
nahezu unverändert zum Vorjahr – die höheren 
Beträge in den Vorjahren liegen an den damals 
eingehobenen Tagesmitgliedschaften.

Augenfällig sind die Steigerungen bei den 
Getränkeerlösen (4310) – sie zeigen die Akzep-
tanz des Angebotes durch die Community, auch 
wenn einschränkend gesagt werden muss, 
dass  2019 das erste Jahr in Vollbetrieb war, also 
volle 12 Monate abgerechnet sind. Hier stehen 
Einnahmen von 56.706,99 Euro Ausgaben von 
14.876,83 Euro (5310) gegenüber – ein Ertrag von 
41.830,16 Euro – also in etwa jener Betrag, der 
2017 bzw. 2018 rechnerisch kalkuliert wurde.

Es zeigt sich vor allem, dass besonders der 
Herbst deutlich ertragsstärker war als der des 
Vorjahres. Allerdings liegen erst Vergleichs-
zahlen für die Monate Juli bis Dezember vor, da 
die Ertragsstatistik erst zu diesem Zeitpunkt 
(Juli 2018) begonnen wurde. Es handelt sich da-
bei um den Ertrag, also nach der Umsatzsteuer. 
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2008 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Stadt 62.800,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Stadt Miete

Land 30.000,00 1.000,00 4.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00

andere

92.800,00 0,00 3.000,00 5.000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00

Ausgaben -114.247,05 -56.591,71 -57.114,73 -69.202,27 -64.656,71 -84.277,22 -93 260,71

Deckung in % 81,23 0,00 5,25 7,23 3,09 2,37 4,29

Schubertstr. -----------------------------> Goethestraße -----------------------> Schillerstraße -------------->

Ertrag 2019 Ertrag 2018

Jänner 2 838,70  

Februar 2 820,42  

März 4 280,53  

April 2 564,79  

Mai 3 676,50  

Juni 2 295,55  

Juli 2 605,31 2 270,92

August 3 975,97 3 934,89

September 5 140,71 3 850,08

Oktober 4 691,98 3 764,28

November 4 635,85 3 433,75

Dezember 4 208,84 3 880,85

43 735,16 21 134,77

Ertragsvergleich 2018-2019

Nicht berücksichtigt sind dabei die Erträge aus 
der Bewirtung beim linzpride. Hier ist jeden-
falls festzuhalten, dass die HOSI mit dem forty 
nine einen im Grunde genommen normalen 

2019 2018 2017 2016 2015

4000 Erlöse Dienstleistungen 3.776,84 3.137,60 3.087,43 4.322,13 2.902,22

4001 Erlöse Eintritte u. Teilnahmebeiträge 3.048,00 4.298,00 2.718,00 5.551,02 848,47

4004 Erlöse Förderungen/Sponsor. Veranstaltungen 8.566,20 7.253,06 6.923,00 4.915,29 3.080,00

4091 Erlöse Spenden 14.099,25 18.914,72 4.222,27 7.614,18 7.135,05

4093 Erlöse Mitgliedsbeiträge 9.240,46 9.998,58 12.534,76 11.764,43 11.724,78

4100 Erlöse Subventionen Land OÖ/Abt. Soziales 2.000,00 3.000,00

4101 Erlöse Subventionen Land OÖ/Abt. Kultur 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

4130 Erlöse Subventionen Magistrat Linz 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00

4300 Erlöse Handelswaren 2.684,13 8,92 6,00 3,00 8,00

4310 Erlöse Getränke 56.706,99 46.875,34 25.304,50 23.635,12 25.085,20

4313 Erlöse Aufgussgetränke 510,11 146,29 145,00 304,00 239,50

4314 Erlöse Speisen 13,19 38,55 1.590,73 1.634,25 2.079,40

4316 Erlöse Tabakwaren 316,41 412,47 755,90 732,00 840,90

4400 Erlöse Anlagenverkäufe

4401 Erlöse Sonstiges 127,33 136,88 136,88 336,53 209,11

4403 Kundenskonto -27,92 -83,00

103.060,99 93.000,53 59.424,47 65.811,95 57.152,63

4700 Übrige Erträge 60,00

103.060,99 93.000,53 59.424,47 65.871,95 57.152,63

Erlöse 2019

Gewerbebetrieb führt, für dessen Umsätze sie 
Umsatzsteuer und für dessen Gewinne Kör-
perschaftssteuer abführt. Das heißt, sie ist hier 
unternehmerisch tätig und muss auch wie eine 
Unternehmen handeln: Also gewinnorientiert 
und nach betriebswirtschaftlichen Notwendig-
keiten. Dies gilt umso mehr, als dies die wohl 
wesentlichste Einnahmequelle für den Verein 
darstellt. 

Anders verhält es sich mit dem daraus erzielten 
Gewinn. Dieser ist im Sinne des in den Statuten 
niedergelegten Vereinszwecks zu verwenden 
und unterliegt dem Bereicherungsverbot. Hier 
hat der Verein als soziale und gesellschaftspoli-
tische Organisation zu handeln.

Jedenfalls gilt es, 2020 das Ergebnis aus den 
forty nine-Umsätzen zu halten, um die Ent-
schuldung und Konsoldierung des Vereins wie 
geplant durchführen zu können.

Ausgabenseitig ist bei den Mietaufwänden 
(7400) jetzt erstmals der normale Mietzins ab-

hosilinz
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2019 2018 2017 2016 2015

5020 Leergut -72,67 -258,58 67,15 -201,95 154,84

5310 WES Getränke -14.876,83 -13.296,72 -12.245,95 -14.139,50 -11.629,64

5313 WES Aufgussgetränke - -55,71 -27,83 -35,95 -72,46 -22,84

5314 WES Speisen -70,88 -81,07 -1.436,66 -963,59 -605,61

5316 WES Tabakwaren -277,80 -414,93 -789,80 -749,30 -886,70

5317 WES Handelswaren -1.112,37 -10,70

5318 WES Süßwaren -5,99 -20,67

5319 WES Getränkezutaten -286,57 -97,86 -114,67 -182,11 -137,08

5430 Sonstiges Verbrauchsmaterial -757,18 -430,89 -375,09 -1.078,43 -464,18

5600 Stromverbrauch -1.544,00 -1.402,21 -2.450,53 -1.954,56 -2.206,03

5601 Heizkosten -2.191,01 -530,65

5900 Skontoerträge 3,65 6,00 8,15

Materialaufwand -21.241,37 -16.545,44 -17.387,49 -19.362,57 -15.789,09

6702 Dienstkleidung Personal -24,98 -241,43 -370,14

Personalaufwand -24,98 -241,43 -370,14

7010 Afa Anlagen -2.081,15 -1.854,27 -746,40 -746,47 -746,40

7020 Afa GWG -908,09 -536,45 -821,68 -1.335,04 -1.381,28

Abschreibungen -2.989,24 -2.390,72 -1.568,08 -2.081,51 -2.127,68

7190 Gebühren und Stempelmarken -102,18 -86,10 -253,50 -64,30 -90,30

7195 Steuern (n. Steuern v. Einkomm. u. v. Ertrag) -378,30 -18,00 -18,00 -18,00 -18,00

7198 AKM u. Lustbarkeitsabgabe -771,10 -631,91 -567,96 -471,22 -601,00

7200 Reparaturmaterial -253,11 -80,69 -125,10 -399,08 -115,01

7202 Reinigungsmaterial -74,40 -113,02 -11,80 -70,45 -23,29

7230 Instandh.u.Reinigung d. Dritte -833,37 -648,42 -430,40 -216,35 -37,54

7300 Transporte durch Dritte -297,33 -37,45 -279,30 -379,67 -219,57

7320 Reise- und Fahrtspesen -347,85 -176,72 -206,74 -258,00 -463,60

7363 Verpflegung -2.799,44 -2.238,22 -1.886,07 -1.807,18 -1.862,27

7380 Nachrichtenaufwand -1.076,72 -1.130,45 -721,68 -710,68 -918,21

7400 Miet- und Pachtaufwand -18.216,00 -20.139,00 -7.035,87 -8.578,15 -7.236,36

7410 Miete bewegl.Anlagengüter -7.092,28 -6.469,16 -9.553,50 -6.391,10 -5.456,20

7420 Betriebskosten -1.555,20 -1.904,86 -976,20 -974,72 -976,20

7425 Wartungsverträge -657,99 -751,79 -647,39 -647,39 -647,39

7600 Büromaterial -200,45 -256,69 -208,50 -591,57 -167,55

7602 Post- und Portogebühren -1.605,08 -2.434,76 -1.806,92 -2.922,25 -2.927,97

7608 Druckkosten -3.771,00 -2.112,56 -1.257,45 -2.533,77 -928,29

7610 Workshopmaterial -72,44 -85,49 -26,74

7620 Fachliteratur und Zeitungen -73,00 -38,00 -17,20 -52,20 -17,20

7650 Dekorationsmaterial -1.247,73 -281,26 -30,79 -85,80 -176,32

7651 Werbeartikel u.Repräs.gesch., Pride -15.309,22 -16.153,12 -12.576,99 -11.104,06 -7.865,81

Übertrag -56.734,19 -55.787,67 -38.611,36 -38.302,68 -30.748,08
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2019 2018 2017 2016 2015

Übertrag -56.734,19 -55.787,67 -38.611,36 -38.302,68 -30.748,08

7660 Aufwand f. Eintritte -6,50 -1.417,98 -720,27

7670 Honorare für Künstler -4.326,33 -2.299,40 -2.340,00 -1.760,00 -1.950,80

7671 Honorare für Dolmetscher -250,00

7680 Unterbringung Gäste/KünstlerInnen -162,00 -469,25 -192,00

7690 Spenden und Trinkgelder -210,00 -150,00

7700 Versicherungen -1.952,24 -1.860,37 -1.749,27 -1.737,14 -1.723,67

7751 Steuerberatungsaufwand -2.271,33 -885,60 -1.380,00 -900,00 -1.049,60

7752 Buchhaltungsaufwand -126,00

7753 Lohnverrechnungsaufwand

7780 Beiträge an andere Organisationen -580,49 -630,45 -371,85 -312,60 -414,33

7782 Mitgliederaufwendungen -260,56 -269,28 -80,00 -254,11

7790 Spesen des Geldverkehrs -1.136,87 -1.442,24 -663,37 -482,40 -655,30

7820 Buchwert abgegeb. Anlagen -0,07 -0,07

7840 Sonst.betriebliche Aufwände -585,80 -223,11 -776,20 -1.436,81 -443,08

7850 Forderungsausfälle -315,67 -651,52 -508,18 -391,21 -698,42

7851 Schadensfälle -471,99 -466,93 -59,85 -31,07 -59,52

7890 Skontoerträge auf sonst. betr. Aufwendungen

Sonstige betriebliche Aufwände -68.584,91 -64.783,92 -46.932,86 -47.321,21 -39.159,18

-92 815,52 -83.745,06 -66.129,86 -69.135,43 -57.075,95

Aufwände 2019

gebildet. Dieser Betrag sollte sich im Jahr 2020 
noch um die Mietkosten des Lagercontainers 
verringern, den rasch zu räumen der Vorstand 
vorhat. 

Die Steigerungen im Bereich Honorare (7670) 
und Miete beweglicher Anlagegüter (7410) sind 
auf den linzpride2019 zurückzuführen. Die 
Steigerung bei den Steuerausgaben (7195) auf 
die von der Stadt Linz seit 2019 eingehobene 
Luftsteuer für die Eingangsmarkise und die 
Leuchtreklame. Der Vorstand hat daher die 
ehebaldige Reparatur und Wiederinbetriebnah-
me der Leuchtreklame beschlossen, um nicht 
unnötig diese Steuer zu bezahlen. Alle anderen 
Positionen liegen im mehrjährigen Mittel oder 
entsprechen den Zahlen des Vorjahres.

Insgesamt stellt sich die Gewinn und Verlust-
rechnung für 2019 wie folgt dar: Einnahmen von  
103.060,99 Euro stehen Ausgaben von 92.815,52 

Euro gegenüber. Davon entfallen auf den Ge-
werbebetrieb 60.827,25 Euro bzw. 48.312,79 Euro 
und auf die Vereinstätigkeit 42.233,74 Euro bzw. 
44 502,73 Euro. Daraus ergibt sich ein positiver 
Betriebserfolg von insgesamt 10.245,47 Euro 
(forty nine: 12.514,46 Euro/Verein: -2.268,99 
Euro).

Das Ergebnis der gewöhnlichen Geschäftstätig-
keit (EGT) in der Höhe von 9.800,28 Euro (Be-
triebserfolg inkl. Finanzerfolg) stellt auch den 
Jahresgewinn dar. Damit ist der Jahresgewinn 
um fast genau 2.000,00 Euro gegenüber 2018 
gestiegen und ist zum zweiten Mal hintereinan-
der positiv (zum Vergleich 2017 war ein Verlust 
von 6.835,31 Euro zu verzeichnen, 2016 einer in 
der Höhe von 3.330,26 Euro und nur 2015 gab es 
zuletzt einen Gewinn von 38,35 Euro). Jedenfalls 
kann das Jahr 2019 insgesamt als hervorragend 
bezeichnet werden, was sich auch in der Bilanz 
widerspiegelt.

hosilinz
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Bilanz 2019 

Die Summen der Aktiva und Passiva belaufen 
sich zum Bilanzstichtag 31.12.2019 auf 35.479,08 
Euro; das Eigenkapital hat sich trotz Darlehens- 
und Kreditverpflichtungen von 6.672,55 Euro 
per Jahresende 2018 auf 3.127,73 Euro ins Plus 
gedreht. Ein positives Eigenkapital konnte die 
HOSI Linz zuletzt 2010 ausweisen, nämlich 
5.251,73 Euro.

Der Bestand auf den Geldkonten belief sich 
zum 31.12.2019 auf -1.264,48 Euro; in der Kassa 
befanden sich 2.606,30 Euro. Dies ergibt einen 
positiven Bestand an Geldmitteln in der Höhe 
von 1.341,82 Euro.

Die Rückzahlung des Darlehens aus dem Jahr 
2012 erfolgte planmäßig mit 1.200,00 Euro im 
Jahr und steht per Jahresende 2019 auf 5.700,00 
Euro. Durch eine Erhöhung der Rückzahlungs-
rate soll dieses bis Jahresende 2021 vollstän-
dig abbezahlt sein. Der Bankkredit wird bis 
spätestens per Dezember 2020 in Monatsraten 
von 370,00 Euro zurückgezahlt. Alleine durch 
die planmäßige Reduktion dieser Verbindlich-
keiten ist mit einer weiteren Verbesserung der 
Eigenkapitalsituation zu rechnen. Die Problema-
tik der kurzfristigen Liquidität wird sich ohne 
Förderungen auf absehbare Zeit allerdings 
nicht ändern.

2019 2018 2017 2016 2015

Betriebserfolg 10.245,47 9.255,47 -6.705,39 -3.263,48 76,68

8066 Zinserträge 0,05 0,05 0,01 0,06 0,45

8280 Zinsaufwand -445,24 -532,20 -129,93 -66,82 -38,67

8520 Kapitalertragssteuer -0,01 -0,02 -0,11

Finanzerfolg -445,19 -532,16 -129,92 -66,78 -38,33

EGT 9.800,28 8.723,31 -6.835,31 -3.330,26 38,35

8510 Körperschaftsteuer -892,00

Ergebnis nach Steuern 9.800,28 7.831,31 -6.835,31 -3.330,26 38,35

Jahresgewinn/-verlust 9.800,28 7.831,31 -6.835,31 -3.330,26 38,35

     
Gewinn-/Verlustrechnung 2019

Aus der Sicht des Vorstandes ist dieses Ergebnis 
mehr als zufriedenstellend. Zum ersten Mal seit 
neun Jahren ein positives Eigenkapital ver-
zeichnen zu können, macht Anlass zur Freude 
und zeigt, dass die HOSI Linz auf dem richtigen 
Weg ist. Diese Entwicklung nachhaltig sicherzu-
stellen, ist das vorrangige Ziel des Vorstandes.

Dazu gehört die verstärkte Bildung von Rück-
lagen, um für anfallende Steuerzahlungen wie 
Umsatz- und Körperschaftssteuer, aber auch  
für notwendige Reparaturen und Investitionen 
(Außenwerbung, Musikanlage, Bühne etc.)  
gerüstet zu sein. 

Das bedeutet, dass das Ertragsniveau, das der 
Barbetrieb im forty nine erreicht hat, in etwa 
gehalten werden muss, um die Finanzierung 
des Vereins zu sichern. Insofern ist es erfreulich, 
dass auch 2019 an ausnahmslos allen Betriebs-
abenden geöffnet werden konnte. Jedenfalls ist 
der Neustart gelungen.

Hier gilt dem Engagement des Barteams ein 
besonderer Dank, aber auch allen, die mit Ideen 
und kreativen Projekten zum Gelingen des Neu-
starts in der Schillerstraße und zur Etablierung 
des forty nine als Community Location beigetra-
gen haben und weiter beitragen werden! 
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2019 2018 2017 2016 2015

0120 Software 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07

0250 Bauliche Investitionen in fremden Betriebsgeb. 6.727.67 7.568,63

0660 Betriebs- u. Geschäftsausstattung 1.738,90 1.168,49 373,20 1.119,60 1.866,00

0680 GWG Betriebs- u. Geschäftsausstattung 2.173,44 1.321,94 588,13 979,55 2.026,40

0620 Büromaschinen, EDV-Anlagen 1.420,22 2.025,15 0,49 0,49 0,49

Anlagevermögen 12.060,30 12.084,28 961,89 2.099,71 3.892,96

1600 Warenvorrat 4.857,31 4.962,80 3.033,30 3.264,78 3.163,38

1602 Heizölvorrat 998,44 1.591,95

2000 Lieferforderungen 1.856,89 2.481,90 6.091,44 1.980,67 2.139,04

3300 Lieferverbindlichkeiten 114,69 72,22

2780 Verrechnungskonto Bar 1.643,17 1.984,63

2580 Kautionen 4.902,00 4.902,00 3.176,00 3.000,00 3.000,00

3520 Verrechnungskonto Finanzamt USt. 301,76

3530 Verrechnungskonto Finanzamt 764,85

3220 Bankkonto PayPal 384,46 78,98 186,87 157,26 136,97

3230 Bankkonto VKB 00010706794 6.055,52 1.543,48

3230 Bankkonto VKB 00010711174 889,12 965,27

2700 Kassa 2.606,30 313,88 1.604,15 1.083,63 1.533,05

Umlaufvermögen 23.418,78 18.998,45 14.091,76 10.375,46 10.937,71

2900 Aktive Rechnungsabgrenzung 50,00 115,00 150,00 761,88

Rechnungsabgrenzungsposten 50,00 115,00 150,00 761,88

Summe Aktiva 35.479,08 31.132,73 15.168,65 12.625,17 15.592,55

     

Aktiva 2019

Abschließend sei festgehalten, dass alle Dienst-
leistungen und Arbeiten – in der eigentlichen 
Vereinsarbeit ebenso wie im Gewerbebetrieb 
forty nine – auch im Jahr 2019 ausschließlich 
ehrenamtlich erbracht wurden. Dafür sei an die-
ser Stelle allen Aktivist*innen herzlich gedankt! 
Ohne deren Einsatz wäre dieses Ergebnis nicht 
zu erzielen gewesen.

hosilinz
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2019 2018 2017 2016 2015

9393 Gewinn/Verlust 9.800,28 7.831,31 -6.835,31 -3.330,26 38,35

9395 Verlustvortrag Bilanz -6.672,55 -14.503,86 -7.668,55 -4.338,29 -4.376,64

Eigenkapital 3.127,73 -6.672,55 -14.503,86 -7.668,55 -4.338,29

3030 Rückstellung KÖSt. 892,00

3060 Sonstige Rückstellungen 1.300,00 900,00 900,00 900,00 900,00

Rückstellungen 1.300,00 1.792,00 900,00 900,00 900,00

3151 Bankkonto VKB 00020702312 (Kredit) 4.989,54 9.093,23

3230 Bankkonto VKB 00010711174 7.704,46 6.070,92 4.865,03

3300 Lieferverbindlichkeiten 162,14 1.142,28 6.980,48 857,72 234,34

2780 Verrechnungskonto Verein 1.643,17 1.984,63

2811 Darlehen 5.700,00 9.300,00 8.100,00 9.300,00 10.500,00

3202 Verrechnungskonto Gutscheine 41,95 31,30

3590 Noch nicht veranlagte Steuern 604,09

Verbindlichkeiten 20.845,35 27.622,36 19.945,51 10.157,72 10.734,34

3900 Passive Rechnungsabgrenzung 10.206,00 8.390,92 8.827,00 9.236,00 8.296,50

Rechnungsabgrenzungsposten 10.206,00 8.390,92 8.827,00 9.236,00 8.296,50

Summe Passiva 35.479,08 31.132,73 15.168,65 12.625,17 15.592,55

     
Passiva 2019

Rechnungsprüfungsbericht 2019

Vorbemerkung 

Die Rechnungsprüfung über die Gebarung des 
Vereins Homosexuelle Initiative Linz (HOSI – 
Linz) – Die Lesben- und Schwulenbewegung 
in Oberösterreich über das Geschäftsjahr 2019 
wurde wie folgt durchgeführt:

Die gewählten Rechnungsprüfer, Herr Thomas 
Banasik und Herr Peter Reinthaler, haben im 
Jänner 2020 die Abschlussbuchungen kontrol-
liert bzw. korrigiert und am 19.02.2020 sowie 
am 02.03.2020 die Rechnungsprüfung durchge-
führt. Auskünfte wurden uns dabei von Ge-
schäftsführer Gernot Wartner erteilt.

Prüfungsergebnis

Sämtliche Buchungen sind korrekt und entspre-
chen dem Sorgfaltsmaßstab einer ordentlichen 
Buchführung. Die Mittelverwendung der gezo-
genen Stichproben ist korrekt und entspricht 
dem Vereinsstatut.

In der Kassa wurde das 4-Augen-Prinzip nicht 
ausreichend umgesetzt. Im Rechnungsprü-
fungsbericht über das Geschäftsjahr 2018 wur-
de diesbezüglich bereits festgehalten:

„In der Kassa fordern wir, dass der Vereinsspre-
cher die ausgedruckten Kassabuchseiten am 



27 

jeweiligen Monatsende abzeichnet und damit 
die Auszahlungen als ordnungsgemäß bestätigt. 
Dieses Prinzip wurde bereits im Abschlussbericht 
2017 gefordert. Im Geschäftsjahr 2019 muss diese 
Forderung nun umgesetzt werden. Dadurch wird 
zumindest die laufende Kontrolle aller Barzah-
lungen durch 2 Personen sichergestellt. Dies 
würde dem 4-Augen-Prinzip gemäß Statut § 14 
Punkt 6 entsprechen.“

Wir fordern nun, dass ab 01. Juli 2020 dieses 
Prinzip durchgängig und lückenlos umgesetzt 
wird. Die Einhaltung wird bei der Rechnungs-
prüfung des Geschäftsjahres 2020 als Schwer-
punkt geprüft und in Zusammenhang mit dem 
Entlastungsantrag gebracht.

Bei manchen Kassabelegen war der Grund einer 
Auszahlung nicht klar erkenntlich. Auf solchen 
Belegen ist ein Vermerk über die sachliche 
Zuordnung des Aufwandes als Vereinszweck 
anzubringen. Außerdem soll der Name jener 
Person vermerkt werden, die über diesen Auf-
wand verfügt hat.

Bei einigen wenigen Rechnungen (Beispiel Mas-
sensendungen durch die Post AG) wurde die 
alte Rechnungsadresse (Goethestraße 51, 4020 
Linz) verwendet. Solche Rechnungen sind an 
den Lieferanten zurückzuschicken. Die Ausstel-
lung einer Rechnung mit korrekter Anschrift, 
so wie sie im Melderegister vermerkt ist, ist zu 
verlangen.

Das Ergebnis des Barbetriebes entspricht den 
angestrebten Planungen in hohem Maße. Der 
Barbetrieb erfüllt dabei den Zweck, den Verein 

in der Bewältigung seiner Aufgaben finanziell 
zu stützen. Das Eigenkapital ist nunmehr wieder 
positiv, wodurch der Verein in seiner Unabhän-
gigkeit gestärkt ist. Der Break-Even-Point liegt 
bei ca. 40.000,- Euro, der Umsatz bei ca. 60.000,- 
Euro (Plan 64.000,- Euro). Der Barbetrieb deckt 
den Verlust des Vereines von ca. -2.700 ,- Euro 
ab, und schafft darüber hinaus ein positives 
Gesamtergebnis von ca. +9.800,- Euro.

Die Führung des Barbetriebes samt zugehöriger 
Buch- und Kassaführung stellt einen hohen 
Arbeitsaufwand dar. Die Belegflut ist groß, die 
Buchungsvorgänge sind komplex. Den Verant-
wortlichen und handelnden Personen in der 
Führung und Administration wird viel abver-
langt. Wir wollen ausdrücklich das hohe Enga-
gement, die geschulterte Verantwortung und 
die vielen Arbeitsstunden hervorheben und 
wertschätzend betonen.

Entlastungsantrag

Da die Rechnungsprüfung die Korrektheit der 
Finanzgebarung festgestellt hat, stellen wir den 
Antrag an die Generalversammlung, die Ge-
schäftsführung und den Vereinsvorstand der 
HOSI Linz für die Geschäftsgebarung im Ge-
schäftsjahr 2019 zu entlasten. 

gez. Thomas Banasik, Rechnungsprüfer
gez. Peter Reinthaler, Rechnungsprüfer

(Der entsprechende Antrag der Rechnungs-
prüfung findet sich als Antrag 01 auf Seite 30)
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Vorhabensbericht 2020

Ausblick 

Auch 2020 wird unser neues Vereinszentrums 
in der Schillerstraße 49, inklusive dem Commu-
nity-Lokal forty nine unser Hauptprojekt sein. 
Es gilt den geregelten Betrieb im Lokal aufrecht-
zuerhalten und Lokal und Zentrum weiter mit 
Leben zu füllen, das heißt, mit Angeboten und 
Events weiter Besucher*innen anzusprechen 
und als Stammgäst*innen zu gewinnen. 

Jedenfalls wird es auch 2020 im forty nine etwa 
zwei Mal im Monat eine größere Veranstaltung 
geben. Auf so beliebte  Events wie Bar Quiz, das 
Eurovision Song Contest Public Viewing, das 
Oktoberfest oder die Halloween Party kann 
man sich jetzt schon freuen, aber auch auf 
Frauenveranstaltungen, Fetisch-Events und die 
traditionelle sommerliche Grillparty.

Allerdings sind auch die restlichen noch of-
fenen Investitionen nach und nach – je nach 
finanziellen Möglichkeiten – abzuarbeiten. Also 
insbesondere die Leuchtreklame außen, die 
Bühne und die neue Tonanlage.

Ein Höhepunkt für die Community soll natürlich 
auch wieder der „linzpride2020“ am 27.06.2020 
werden, der diesmal unter dem Motto "Celebrate 
Love" stehen wird. Beginnend mit einer Pride- 
Parade vom Musiktheater am Volksgarten über 
die Landstraße zum AEC, wo dann bereits das 
traditionelle Pride Open Air über die Bühne ge-
hen wird, bis zur Pride Night im Club Spielplatz 
ist ein dichtes Programm für alle und jede*n 
geplant. Zudem soll es auch in der Woche vor 
dem linzpride bereits verschiedene Veranstal-
tungen geben, die im Vorfeld bereits Stimmung 
machen sollen. Der jährliche linzpride ist als 
Österreichs zweitgrößte CSD-Veranstaltung ein 
unverzichtbarer Bestandteil des LGBTIQ*-Jahres 
in Oberösterreich geworden. Leider ist der Er-
folg dieses Events sowohl stimmungsmäßig als 
auch finanziell immer witterungsabhängig und 
insofern trotzdem ein finanzielles Risiko.

Projekte und Programme wie „Refugees 
Welcome“ und #checkit werden weiterhin 
verfolgt. Zudem ist eine – bisher aus finan-
ziellen Gründen mehrfach aufgeschobene – 
Mitglieder*werbungskampagne geplant.
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2020

Erlöse Dienstleistungen, Eintritte Sponsoring -16.100,00

Erlöse Spenden -8.300,00

Erlöse Mitgliedsbeiträge -9.800,00

Erlöse Subventionen -2.000,00

Erlöse Gewerbebetrieb -60.600,00

Summe Erlöse -96.800,00

Wareneinsatz 16.600,00

Sonstiges Verbrauchsmaterial, Heizung, Strom 3.800,00

Materialaufwand 20.400,00

Miet- und Pachtaufw. inkl. bewegl. Anlagen, BK 28.100,00

Büroaufwand, Porto, Telefon, Druckkosten 6.200,00

Werbung, Einladungen, PRIDE 14.800,00

Sonstige Aufwendungen 22.300,00

Sonstige betriebliche Aufwände 71.400,00

Zinsaufwand/KöSt 800,00

Summe Aufwände 92.600,00

Saldo -4.200,00

Budget 2020

Budget

Für das Jahr 2020 wurde seitens des Vor-
standes auf Basis des Jahres 2019 und. auch 
auf Basis des Durchschnitts der letzten 
beiden Jahre budgetiert. 

Ausgaben von 92.600,00 Euro stehen dem-
nach Einnahmen von 96.800,00 Euro gegen-
über. Der Differenzbetrag von 4.200,00 Euro 
soll für die Schuldenrückzahlung verwen-
det werden. 

Der Vorstand ist sich seiner Verantwortung 
nach den Problemen in den Jahren 2011 
bis 2013 und den Bedenken, die Ende 2017 
bzw. im Frühjahr 2018 geäußert wurden, 
bewusst. Er bemüht sich daher wie schon 
2019 mit diesem Budget, neben einer rea-
listischen, aber vorsichtigen Annahme des 
Geschäftsverlaufs im Jahr 2020 auch die 
Verringerung der durch den Umbau neu 
eingegangenen Verbindlichkeiten des  
Vereins zu gewährleisten. 

Es ist natürlich umso schöner, wenn die 
für 2020 budgetierten Zahlen am Jahres-
ende im Ausgabenbereich unter- und im 
Ein nahmenbereich überschritten werden. 
Möge die Übung gelingen!
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Notizen



31 hosilinz



hosi

HOSILINZ. AT

linz

FEIERN DISKUTIEREN

Layout: Gerhard Niederleuthner, Gernot Wartner; Eigenvervielfältigung //  
Fotos: HOSI Linz, Daniel Teubenbacher, Gernot Wartner, Gerhard Niederleuthner, Archiv, privat

Medieninhaberin, Herausgeberin, Verlegerin und für den Inhalt verantwortlich:  
Homosexuelle Initiative Linz, Schillerstraße 49, 4020 Linz // Tel.: 0043/(0)732/60 98 98 // 

E-Mail: ooe@hosilinz.at  // Web: www.hosilinz.at // Linz, im April 2020

AGIEREN


