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Vorwort des Vereinssprechers

Auch dieses Jahr mdchte ich den Geschaftsbericht wieder mit einem
ehrlichen Dankeschoén beginnen. Danke an das Team der HOSI, das
auch in diesem herausfordernden Jahr 2020 trotz der widrigen Um-
stande darauf geschaut hat, dass wir gemeinsam das Beste im Sinne
der HOSI machen kénnen.

Begonnen hat das Jahr 2020 ja noch so stark und bunt, wie das Jahr
2019 zu Ende gegangen war. Doch dann kam im Marz 2020 plétzlich
die Pandemie auch in Osterreich an und von einem Moment auf den anderen war erst einmal
Schluss. Nach dem ersten Lockdown stellte sich dann die bange Frage, wie wiirden unsere
Gast*innen auf die neuen Rahmenbedingungen reagieren? Wirden sie Uberhaupt kommen
oder das sichere Zuhause bevorzugen? Wie diszipliniert wiirden sie die zu unser aller Sicherheit
notwendigen Vorgaben einhalten?

Aber es hat sich einmal mehr gezeigt, dass wir im forty nine auf unsere Stammgast*innen wie
auch auf unser Publikum allgemein zdhlen kénnen. Im Rahmen der Mdglichkeiten waren wir in
den Zeiten, wo wir (selbstverstandlich mit mehr Abstand, weniger Gast*innen im Lokal sowie
Maskenpflicht und Registrierung) 6ffnen konnten, gut besucht und unsere Gast*innen haben
uns damit auch ihren Rickhalt und ihre Unterstiitzung gezeigt. Wahrend wir von anderen Lo-
kalen durchaus mitbekommen haben, dass es immer wieder Arger und Diskussionen tiber die
Einhaltung der MafRnahmen zum Schutz aller gegeben hat, iberwog bei uns die Freude, tiber-
haupt wieder ins forty nine kommen zu kénnen.

Einschneidend war naturlich die Absage des linzpride2020, die aber im Rahmen der von der
Pandemie diktierten Einschrankungen und Unabwagbarkeiten alternativlos war. Ebenso
konnten wir diesmal erstmals im Rahmen des Tags der Menschenrechte im Dezember unsere
Gedenkfeier in der Gedenkstatte Konzentrationslager Mauthausen nicht in gewohnter Form
abhalten und nur ich als Vereinssprecher gemeinsam mit Gerhard Niederleuthner fir die Fotos
gedachten stellvertretend fir uns alle der Opfer. Herausgekommen ist dabei eine bertthrende
und intensive Fotostrecke eines sehr besonderen Gedenkens.

Danke aber auch an die Gruppenleiter*innen, die Monat fir Monat, Woche fiir Woche dafir sor-
gen, dass die verschiedenen Angebote der HOSI im Rahmen der von der Pandemie diktierten
Rahmenbedingungen moglichst in gewohnter Qualitat stattfinden konnten. Danke nattrlich
auch an die Aktivist*innen, die sich um Buro- und Pressearbeit, um die Facebook-Betreuung und
um juristische und inhaltliche Belange kimmern.

Danke an die Spender*innen, die uns auch 2020 wieder unterstiitzt haben. Und nattrlich auch
diesmal wieder ein Dank an alle Mitglieder, die uns unterstiitzen, an die HOSI glauben und un-
seren Weg begleiten. Dankbare und herzliche Grif3e!

f/..- ,

/) ’ » /, -
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/ :
Mag. Richayd Steinfne
Vereinssprecher der HOSI Linz
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Uberblick

Das Jahr 2020 war in jeder Hinsicht au3erge-
wohnlich fir uns. Nach zwei erfolgreichen
Jahren mussten wir unsere Queere Bar forty
nine kurz vor dem dritten "Geburtstag" ab

15. Marz schlieen. Die Covid-19-Pandemie
hatte auch die HOSI Linz erreicht. Mit Aufla-
gen wie Abstand halten, Maskenpflicht, be-
grenzte Gast*innenzahl und spater auch mit
Gast*innenregistrierung war dann zumindest-
zwischen 15. Maiund 31. Oktober wieder ein-
geschrankter Betrieb moglich. Eingeschrankt
heiBt vor allem keine Partys, keine Ausschank
an der Bar, Tischreservierungen und vor allem
eine mitunter bedrickte, eigenartige Stimmung
vor allem im Spatherbst, als sich eine weitere
Sperre des Betriebs abzuzeichnen begann.

Trotzdem konnte der Verein - unter Einhaltung
strikter Vorgaben - auch unter diesen Vorzei-
chen Veranstaltungen anbieten. Nicht nur die
pandemiebedingt erstim Juli abgehaltene
Generalversammlung, sondern vor allem das
beliebte BarQuiz, ein Quasi-Oktoberfest und
zum Schluss noch der Halloween-Abend konn-
ten trotzdem durchgefihrt werden. Andere
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Veranstaltungen wie die Diskussionen mit den
LGBTIQ*-Nationalratsabgeordneten mussten
allerdings zuerst verschoben, dann ganz abge-
sagt werden. Auch das neue Frauen*-Angebot
"Queer* Ladies*", das auf gro3e Resonanz
gestof3en war, konnte nur einmal, im Oktober,
stattfinden.

Die Hoffnung, zumindest im Dezember wieder
offenen zu kénnen, erfullte sich nicht. Erstmals
konnte der Verein daher 2020 keine Jahresab-
schlussfeier anbieten. Als Alternative hat sich
der Vorstand im Dezember daher entschieden,
Online-Formate zu entwickeln, um zumindest
auf diesem Weg mit den Mitgliedern und der
Community zu kommunizieren.

Neben zwei virtuellen HOSI-Treffs konnten so
noch im Dezember eine Lesung mit Thomas
Pohl und Stefan Parzer und am Silvesterabend
ein Live-Stream mit DJ Mr. Flock live aus dem
forty nine gestreamt werden.

Notig dazu war eine Verbesserung der tech-
nischen Ausstattung des Vereins. Bereits im
Sommer wurde der bisher aufgeschobene Bau
einer Bihne in Angriff genommen. Zudem

Livestream: Lesung im forty nine
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wurden wahrend des zweiten Lockdown die
Musik-, Ton- und Lichtanlage erneuert bzw.
besser ausgestattet. Auch in einen neuen,
leistungsfahigeren Beamer und in die nétige
Ubertragungstechnik wurde investiert. Sobald
also 2021 wieder ein regularer Betrieb moglich
werden wird, sollte unsere Queere Bar forty nine
mit neuen Moglichkeiten fir alle Arten von Ver-
anstaltungen bestens gertstet sein.

Ebenfalls beschlossen wurde im Dezember die
Erneuerung der AuBenwerbung, eine Investi-
tion fir die Rechnungsprifer Peter Reinthaler
noch zum Jahresende 2020 eine groBzugige
Spende Uberwiesen hat, die der Vorstand aber
aufgrund der unklaren finanziellen Situation zu
Beginn der Pandemie zurtuckgestellt hatte. Mit
den zugesagten Mitteln aus dem NPO-Fonds
des Bundesministerium fir Kunst, Kultur, 6f-
fentlichen Dienst und Sport konnte dann Ende
des Jahres auch dieses Vorhaben endlich in
Angriff genommen werden.

Als Erfolg ist auch der Regenbogenshop zu wer-
ten, der seit 2020 vollstandig online verfiigbar
ist und dessen Regenbogenmasken im Friih-
sommer ein wesentlicher Umsatzbringer waren.

Die HOSI Linz war 2020 aber auch inhaltlich
nicht untatig. Gegen die Diskriminierung ho-
mosexueller Manner beim Blutspenden hat die
HOSI Linz gemeinsam mit den Schwesterverei-
nen in Wien, Salzburg und Tirol eine Stellung-
nahme an die Parlamentsdirektion verfasst,

die dem zustandigen Ausschuss im Zuge einer
Expert*innenanhdérung zugeleitet wurde. Leider
wurde eine rasche Lésung hinsichtlich diskri-
minierungsfreien Blutspendens seitens des
Roten Kreuzes blockiert. Eine Entscheidung des
Gesundheitsministeriums ist im Frithjahr 2021
zZu erwarten.

Auf Ersuchen der NEOS-Gemeinderatsfraktion
hat der Vorstand dieser auch eine Liste an mog-
lichen Projekten fiir die Stadt Linz ibermittelt.
Diese ist, einem Antrag der Grinen folgend, im
Frihjahr dem Rainbow Cities Network beige-
treten, was von der HOSI Linz zwar begriif3t,
aber dennoch als Symbol ohne tatsachliche
Auswirkungen kritisiert wurde. Die NEOS haben

auf dieser Basis einen Antrag eingebracht,

der die Ausarbeitung eines kommunales Ge-
samtkonzepts vorsieht. Die Umsetzung dieses
gemeinsamen Beschlusses von NEOS, KPO, SPO
und Grinen ist ebenfalls fir Frihjahr 2021 zu
erwarten. Der Vorstand der HOSI Linz freut sich
jedenfalls bereits darauf, an diesem Prozess
mitwirken zu kénnen.

In Umsetzung eines Generalversammlungsbe-
schlusses aus 2020 hat der Vorstand mit den Ro-
salila PantherInnen im Sommer (auch dies pan-
demiebedingt verzégert) und Herbst mehrere
Gesprache (sowohl personlich als auch online
via Zoom) Uber die Zukunft des gemeinsamen
Zeitschriftenprojekts PRIDE gefiihrt. Nachdem
es zu keinem fur die HOSI Linz befriedigenden
Ergebnis gekommen war, wurde die Koopera-
tion per Mitte November beendet. PRIDE er-
scheint nun wieder als alleinige Zeitschrift der
HOSI Linz; die Markenrechte wurden im Fruh-
herbst 2020 flir weitere zehn Jahre verlangert.
Der Vorstand bedauert das Aus der Kooperation
nach 20 Jahren durchaus.

Zudem nahm die HOSI auch an der Planung
des vom Bliro des Landesrates Stefan Kaineder
organisierten Festes der Vielfalt teil (das leider
pandemiebedingt zuerst verschoben und dann
ganz abgesagt werden musste) und war auch
bei den Treffen des Netzwerks gegen Rechts
prasent. Auch an den Kulturviertel-Wochen
verschiedener Linzer Kulturvereine, in deren
Verlauf sich diese vorstellten, war die HOSI Linz
dabei.

Kulturvierteltour
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Chronik 2020 Termin Projekt Anmerkung
23.01.2020 Geschaftsfih- Besprechung Wikimedia-
Termin Projekt Anmerkung rung Foundation
JAnner 23.01.2020 Regenbogen- Stammtisch im Wirtshaus
stammtisch Durnauerhof, Vocklabruck
03.01.2020 Vorstand I\?edlenaus§endung' Ent- 24012020 YOUnited Sing- und Spieleabend,
tauschung uber Regie-
» Jugendzentrum Ann and
rungsprogramim Pat, Linz
0301.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine 24012020 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI
04.01.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine Linz fur Mitglieder und
05.01.2020 Fetischgruppe 5 years fetish night, Bar forty Gast*innen, Bar forty nine
nine 24.01.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
07.01.2020 Vorstand Vorstandssitzung 25.01.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
09.01.2020 Regenbogen- Stammitisch im Wirtshaus 30.01.2020 Regenbogen- Stammtisch im Wirtshaus
stammtisch Durnauerhof, Vocklabruck stammtisch Durnauerhof, Vocklabruck
10.01.2020 YOUnited »Spieleabend fir Queers and 30.01.2020 Vorstand Teilnahme VS am Commu-
Friends", Jugendzentrum nity-Treffen (Griine/OVP),
Ann and Pat, Linz Palais Epstein, Wien
10.01.2020 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 31.01.2020 HOSI-Team Bar-Team-Meeting, Bar forty
Linz fur Mitglieder und nine
s .
Gast*innen, Bar forty nine 31.01.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
10.01.2020 Lesbresso LESBRESSO goes BarQuiz
— — Februar
10.01.2020 HOSI-Team ,Bar Quiz“ mit Dominik
Klinger, Bar forty nine 01.02.2020 HOSI-Team "queer and golden" 20s-
- - Party, Bar forty nine
11.01.2020 HOSI-Team LesGirls, vol. 03 - Live Acts,
Bar forty nine 06.02.2020 Regenbogen- Stammtisch im Wirtshaus
- stammtisch Durnauerhof, Vocklabruck
14.01.2020 Schulbetreu- Linz talks about Love and
ung Sex, NMS WieningerstraRe 07.02.2020 Lesbresso LESBRESSO schaut Film,
- - aFz autonomes Frauenzen-
14.01.2020 Geschaftsfih- ngprechung VKB, VKB- trum, Linz
rung Filiale Urfahr, Linz
- - - 07.02.2020 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI
14.01.2020 linzpride-Team Pl:.anungstreffen linz- . Linz far Mitglieder und
pride2020, Bar forty nine Gast*innen, Bar forty nine
16.01.2020 Vorstand Rechnungsprifung 1. Teil 07.02.2020 YOUnited Queer Movie Night mit
16.01.2020 Regenbogen- Stammtisch im Wirtshaus VIMO, Jugendzentrum Ann
stammtisch Durnauerhof, Vocklabruck and Pat, Linz
17.01.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine 07.02.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
17.01.2020 Vorstand Teilnahme VS am SoHo- 08.02.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
Stammtisch, Sputnik 13.02.2020 Regenbogen- Stammtisch im Wirtshaus
18.01.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine stammtisch Durnauerhof, Vécklabruck
21.01.2020 Geschaftsfih- Besprechung Finanzamt 13.02.2020 linzpride-Team Planungstreffenlinz-
rung pride2020, Bar forty nine

Pub Quiz mit Dominik Klinger

Kick it - Afterparty
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Termin Projekt Anmerkung Termin Projekt Anmerkung
14.02.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine 06.03.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
15.02.2020 HOSI-Team Afterparty kickit - Frauen- 07.03.2020 HOSI-Team FEM - Weltfrauentag-Party
fuBballturnier, Bar forty mit DJane CounTessa, Bar
nine forty nine
18.02.2020 Vorstand Vorstandssitzung 09.03.2020 linzpride-Team Planungstreffen linz-
19.02.2020 linzpride-Team Planungstreffenlinz- pride2020, Bar forty nine
pride2020, Bar forty nine 11.03.2020 linzpride-Team Planungstreffen linz-
20.02.2020 Regenbogen- Stammtisch im Wirtshaus pride2020, Bar forty nine
stammtisch Durnauerhof, Vocklabruck 12.03.2020 Regenbogen- Stammtisch im Wirtshaus
21.02.2020 YOUnited »,Spieleabend”, Jugendzen- stammtisch Dirnauerhof, Vocklabruck
trum Ann and Pat, Linz 13.03.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
21.02.2020 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI 14.03.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
LIPZ f}lr Mitglieder und, 20.03.2020 HOSI-Team 1st Rave at Home, online
Gast*innen, Bar forty nine
- 28.03.2020 HOSI-Team 2nd Rave at Home, online
21.02.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
22.02.2020 HOSI-Team "Queer carneval", Bar forty Aprl]'
nine 07.04.2020 Vorstand Vorstandssitzung
27.02.2020 Geschaftsfih- Vorbesprechung "Vielfaltin 14.04.2020 Vorstand Medienaussendung ,linz-
rung Concert", Buro LR Kaineder, pride2020 abgesagt”
Linz 17.042020 HOSI-Team HOSI-Treff, online
27.02.2020 Regenbogen- Stammtisch im Wirtshaus .
stammtisch Durnauerhof, Vécklabruck Mai
28.02.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine 05.05.2020 Vorstand Vorstandssitzung
29.02.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine 08.05.2020 HOSI-Team HOSI-Treff, online
Marz 10.05.2020 Vorstand Gedenkfeier Mauthausen,
online
05.03.2020  Lesbresso LESERESSO talks about 14,05.2020 Vorstand Medienaussendung ,Polens
lesbian sex, aFz autonomes .
. LGBTIQ*-freie Zonen und
Frauenzentrum, Linz . .
das laute Schweigen in
05.03.2020 Regenbogen- Stammtisch im Wirtshaus Pettenbach”
stammtisch Dirnauerhof, V6cklabruck 15.05.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
05.03.2020 Vorstand Vorstandssitzung 16.05.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
06.03.2020  Vorstand Medienaussendung 20.05.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
zum Weltfrauentag
,Frauen*kampftag statt 22.05.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
Feierlaune” 23.05.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
06.03.2020  YOUnited "Wir malen unsere Welt", 28.05.2020 Regenbogen-  Stammtisch im Wirtshaus
;uge;ﬂr.ldzentrum Annand stammtisch Durnauerhof, Vécklabruck
at, Linz
- 29.05.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
06.03.2020 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI
Linz far Mitglieder und 30.05.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
Gést*innen, Bar forty nine 31.05.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
Juni
03.06.2020 linzpride-Team Planungstreffen linz-
pride2020, online
04.06.2020 Regenbogen- Stammtisch im Wirtshaus
stammtisch Durnauerhof, Vocklabruck
05.06.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
06.06.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
08.06.2020 Vorstand Teilnahme VS am Commu-
nity-Treffen (Griine/OVP),
online
Barteam 10.06.2020 Vorstand Vorstandssitzung
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Termin Projekt Anmerkung Termin Projekt Anmerkung
10.06.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine JU.].l
12.06.2020 HOSI-Team Tom Pohl live. Lesung mit 01.07.2020 Vorstand Medienaussendung ,Re-
Thomas Pohl, Bar forty nine genbogen-Zebrastreifen fur
13.06.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine die Linzer City zu wenig“
17.06.2020 linzpride-Team Planungstreffen linz- 02.07.2020 Vorstand Vorstandssitzung
pride2020, online 02.07.2020 Regenbogen-  Stammtisch im Wirtshaus
18.06.2020 Regenbogen-  Stammtisch im Wirtshaus stammtisch Durnauerhof, Vécklabruck
stammtisch Dirnauerhof, Vécklabruck 03.07.2020 Lesbresso Wanderung im Aisttal
19.06.2020 HOSI-Team ,Bar Quiz“ mit Dominik Klin- 03.07.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
ger, Bar forty nine
- 04.07.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
20.06.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
— - - 09.07.2020 Vorstand Besprechnung Abschluss
24.06.2020 Geschaftfih- Vorbesprechung "Vielfalt in 2019 mit Steuerberater
rung Concert", VFQ, Linz
- - 09.07.2020 Regenbogen- Stammtisch im Wirtshaus
24.06.2020 HOSI-Team Das Projekt ,Das forty nine, stammtisch Diirnauerhof Vécklabruck
ein Ort des Respekts fiir die - - - -
Queer Community* wurde 10.07.2020 YOUnited (Out)side and proud", Don-
von der Jury (https://ortedes. austrand Urfahr
respekt.net/jury-voting/) zu 10.07.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
einem,,Ort dgs Respekts 11.07.2020 Vorstand Ord. 39. Generalversamm-
erkoren und im Internet luna. Bar forty nine
prasentiert (https://ortedes. 9 y
respekt.net/projekte/details/ 11.07.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
project/75/) 16.07.2020 Regenbogen-  Stammtischim Wirtshaus
24.06.2020 Vorstand Medienaussendung ,Global stammtisch Dirnauerhof, Vocklabruck
Pride 2020 - linzpride2020!" 17.07.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
25.06.2020 Regenbogen- Stammtisch im Wirtshaus 18.07.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
stammtisch Durnauerhof, Vécklabruck - - -
- 23.07.2020 Regenbogen- Stammtisch im Wirtshaus
26.06.2020 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI stammtisch Diirnauerhof Vécklabruck
Linz far Mitglieder und - -
Gast*innen, Bar forty nine 24.07.2020 YOUnited ;Olkl)mted goes Mural
arbor
27.06.2020 HOSI-Team linzpride 2020: Regenbo- -
genland Oberésterreich & 24.07.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
personliche Zugange zu 25.07.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
linzpride - Online-Event 30.07.2020 Regenbogen- Stammtisch im Wirtshaus
27.06.2020 HOSI-Team linzpride 2020: Pride Night, stammtisch Durnauerhof, Vécklabruck
Bar forty nine 31.07.2020 Vorstand Besprechnung tiber PRIDE-
Verein mit RLP
31.07.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine

Vielfalt sichtbar machen

Vi

LFALT
SICHTBAR
MACHEN

SICHTBAR
MACHEN

VIELFALT |
- R J

-

PRIDE Night am 27.06.2020
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Termin Projekt Anmerkung Termin Projekt Anmerkung
Au gust 03.09.2020 Regenbogen- St?mmtisch im Y\Iirtshaus
stammtisch Durnauerhof, Vocklabruck
01.08.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine -
- - 04.09.2020 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI
03.08.2020 Vorstand Besprechung VS mit Kredit- Linz fir Mitglieder und
kartenfirma Géast*innen, Bar forty nine
04.08.2020 Vorstand Vorstandssitzung 04.09.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
06.08.2020 Regenbogen- Stammtisch im Wirtshaus 05.09.2020 Vorstand Teilnahme und Rede VS
stammtisch Durnauerhof, Vocklabruck beim CSD Salzburg
07.08.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine 05.09.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
08.08.2020 HOSI-Team Tommy Wieso live, Bar forty 08.09.2020 Vorstand Vorstandssitzung
nine
- - - 10.09.2020 Regenbogen- Stammtisch im Wirtshaus
13.08.2020 Regenbogen- Stammtisch im Wirtshaus stammtisch Diirnauerhof Vécklabruck
stammtisch Dirnauerhof, Vocklabruck
11.09.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
14.08.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
- - - 12.09.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
15.08.2020 Fetischgruppe Fetisch-Stammtisch, Bar - - -
forty nine 18.09.2020 YOUnited Open Air-Spieleabend auf
- - - der Donaulande
20.08.2020 Regenbogen- Stammtisch im Wirtshaus
stammtisch Dirnauerhof, Vocklabruck 18.09.2020 HOSI-Team HOSI-Team
21.08.2020 YOUnited YOUnited goes Freinberg 18092020 HOSI-Team »Bar Quiz" mit Dominik
Klinger (Special Edition mit
21.08.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine AIDSHilfe O0), Bar forty nine
22.08.2020 HOSI-Team Cocktailabend, Bar forty 19.09.2020 Vorstand Besprechnung {iber PRIDE-
nine Verein mit RLP, online
26.08.2020 Vorstand Besprechung VS mit NEOS 19.09.2020 HOSI-Team Puppy-Stammtisch, Bar forty
Linz betreffend Forde- nine
rungen Stadt Linz - -
- - - 24.09.2020 Vorstand Teilnahme VS an Gemeinde-
27.08.2020 Regenbogen- Stammtisch im Wirtshaus ratssitzung
stammtisch Durnauerhof, Vécklabruck -
- 24.09.2020 Vorstand Medienaussendung
28.08.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine "Gemeinderat beschlieBt
29.08.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine Erarbeitung eines LGBTIQ*-
31.08.2020 Vorstand Medienaussendung ,Rain- Konzepts
bow City Network” 25.09.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
September 26.09.2020 HOSI-Team ,,ausgegprochen -3. .
Lehrer*innentreffen in der
02.09.2020 Vorstand Besprechung VS mit NEOS Queer Bar forty nine
Linz betreffend Forderungen oS bend f -
Stadt Linz 26.09.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
02.09.2020 Vorstand Teilnahme VS bei Teamsit-

zung YOUnited

Live @ fortynine: Tommy Wieso

Themenabend O'zapf is
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Termin Projekt Anmerkung Termin Projekt Anmerkung
Oktober 30.10.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
02.10.2020 Vorstand Besprechnung tiber PRIDE- 31.10.2020 HOSI-Team "Halloween rnal‘and:ers
Verein mit RLP, online - HOSI Horror Night', Bar
forty nine
02.10.2020 YOUnited Klangspaziergang in Linz
02.10.2020 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI November
Linz fur Mitglieder und 07.11.2020 Vorstand Vorstandssitzung, online
Gést*innen, Bar forty nine 27112020 HOSL-Team HOSI-Treff, online
02.10.2020 HOSI-Team Queer Ladies - Stammtisch, D b
Bar forty nine ezemper
02.10.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine 03.12.2020 Vorstand Medienaussendung ,Es
- reicht! Gesundheitsministe-
03.10.2020 HOSI-Team "O'zapftis!" - Oktoberfest, rium in Geiselhaft des Roten
Bar forty nine Kreuzes”
06.10.2020 Vorstand Vorstandssitzung 08.12.2020 Vorstand Vorstandssitzung, online
07.10.2020 Vorstand Medienaussendung ,Dis- 10122020 Vorstand Ubergabe des PRIDE-Ver-
kriminierung beim Blut- eins an RLP
spenden muss abgestellt )
werden!" 12.12.2020 Vorstand Kranzniederlegung am
Gedenkstein fir die homo-
09.10.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine sexuellen Opfer der Nazis im
09.10.2020 Vorstand Kulturviertelwochen: ehemaligen KZ Mauthausen
Teilnahme VS an KulTOU- anlasslich des Internatio-
Ren: Touren zu Orten voller nalem Tags der Menschen-
Kultur, Bar forty nine rechte
10.10.2020 Vorstand Teilnahme am GroBen 18.12.2020 HOSI-Team HOSI-Treff, online
Netzwerktreffen des Netz- 20.12.2020 HOSI-Team Besinnliche Lesung mit
werks gegen rechts, Schlof3 Tom Pohl und Stefan Parzer.
Puchberg Livestream aus der Bar forty
10.10.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine nine
16.10.2020 YOUnited ,Spieleabend", Jugendzen- 31.12.2020 HOSI-Team "Welcome 2021" -
trum Ann and Pat, Linz Livestream aus der Bar
16.10.2020 HOSI-Team Vereinsabend der HOSI forty nine
Linz fur Mitglieder und
Gést*innen, Bar forty nine Regelmalige Aktivitaten
16.10.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
17.10.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine Zweimal wochentlich
22.10.2020 HOSI-Team Sex & Drugs - Infoabend der > Queer Bar ,forty nine" gedffnet, Schillerstr. 49,
AIDSHilfe OO zu Chemsex, 4020 Linz (Freitag und Samstag ab 21 Uhr bzw.
Bar forty nine ab 18:00 Uhr nach dem ersten Lockdown)
23.10.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine > Telefonberatung durch das Beratungsteam
24.10.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine der HOSI Linz (Montag und Donnerstag von
25.10.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine 20:00 bis 22:00 Uhr)

Frauenstammtisch

Wochentlich

> Regenbogenstammtisch im Wirtshaus
Durnauerhof, Durnauer Straf3e 108, 4840
Vocklabruck (Donnerstag ab 19:00 Uhr) auB3er
wahrend der Lockdowns

Vierzehntagig
> HOSI-Treff der Aktivistinnen, Mitglieder und
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InteressentInnen (Freitag 19:00 Uhr) auBBer
wahrend der Lockdowns

> Jugendgruppe YOUnited (erster und dritter
Freitag im Monat) auBBer wahrend der Lock-
downs

Monatlich

> Vorstandssitzung (wahrend der Lockdowns
nur digital)

> Lesbengruppe Lesbresso (erster Freitag im
Monat) auBer wahrend der Lockdowns

Alle zwei Monate

> Herausgabe einer Ausgabe von PRIDE, dem
lesbisch/schwulen Osterreichmagazin,
bis Herbst 2020 gemeinsam mit den RosalLila
PantherInnen Graz (jeder gerade Monat) -
siehe auch Bericht der PRIDE-Redaktion

Laufend (anlassbezogen)

> Acht Mitgliederinfos der HOSI Linz als Brief

> Neun Elektronische Newsletter der HOS Linz
(per E-Mail versandt)

> Aktuelle Terminhinweise auf der HOSI-
Website
Beantwortung der E-Mail-Anfragen an
beratung@hosilinz.at durch das Beratungs-
team der HOSI Linz

> Personliche Beratungsgesprache nach Verein-
barung im Beratungsraum des neuen HOSI-
Zentrums, Schillerstr. 49, 4020 Linz

> 38 Unterstiitzungen von Petitionen fur die
Rechte von Lesben und Schwulen weltweit im
Rahmen von Amnesty International, All Out
und anderen Menschenrechts- und Hilfsorga-
nisationen

> Begleitung als Vertrauensperson von
schwulen Asylwerber*innen zu deren Inter-
views beim Bundesamt fiir Fremdenwesen
und Asyl (BFA) bzw. zu Verhandlungen vor
dem Bundesverwaltungsgericht und Besta-
tigungen tiber deren Integration in die HOSI
und die lokale schwule Community

> Termintipps fir Fremdveranstaltungen in der
und fur die LGBTIQ*-Community in OO
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Bericht der PRIDE-Redaktion

Auch 2020 sind wieder sechs regulare Aus-
gaben erschienen. Fur die Ausgaben Februar,
April, Juni, August und Oktober wurden wie
schon seit 2015 die Versandkosten an Mitglie-
der* der HOSI Linz von der HOSI Linz getragen;
die Rosal.ila PantherInnen und der Stop-AIDS-
Verein ibernahmen die Kosten fiir den Versand
an alle Adressen in der Steiermark bzw. an de-
ren Mitglieder*. Im Dezember trug die HOSI Linz
allein die Kosten fiir die Ausgabe. Alle Gibrigen
Interessierten* erhielten PRIDE tiber ein Abon-
nement von 15,00 Euro fiir 6 Ausgaben.

Seit der Ausgabe 179/Dezember 2020 ist die
Zeitschrift wieder in die alleinige Verantwor-
tung der HOSI Linz ibergegangen. Der vorma-
lige gemeinsame Herausgeber*innenverein

ist seit November 2020 vom Verein Rosalila
PantherIlnnen iUbernommen worden; seitens der
HOSI Linz wurde ein neuer Verein zu diesem
Zweck gegrundet: PRIDE - Verein fur queere
Kulturarbeit.

Die Auflésung des gemeinsamen Zeitschriften-
projektsist das Ergebnis mehrerer Verhand-
lungsrunden im Sommer und Herbst als
Nachgang des Beschlusses der Ordentl. 38.
Generalversammlung der HOSI Linz. Leider
konnte in wesentlichen Verhandlungspunkten
mit dem Verein Rosalila PantherInnen kein
zufriedenstellendes Ergebnis erzielt werden.
Seitens der HOSI Linz wurden die Markenrechte
(PRIDE ist eine eingetragene Wort-Bild-Marke)

Fosgaar  TFE semeles

Resisen - @ @

PRIDE Mr. 187 7 April 2021

=&

PRIDE Nre. 182 / Juni 2021

PRIDE Mr. 178 / Oktober 2020

PRIDE Ne. 176 / Dezaeber 2020

PRIDE Nr. 177 7 August 2020

Relaunch der Website: www.pride.at
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im Herbst fiir weitere zehn Jahre gesichert; eine
Ubertragung der Markenrechte an den PRIDE-
Verein oder die Rosal.ila PantherInnen, wie von
diesen gewunscht, war fiir den Vorstand der
HOSI Linz keine Option. Seitens des Vorstandes
der HOSI Linz wird das Aus fiir das gemeinsame
Zeitungsprojekt nach 20 Jahren bedauert.

Far die Ausgaben Februar bis Oktober verzeich-
net der PRIDE-Verein Einnahmen in der Hohe
von 31.136,83 Euro sowie Ausgaben in der Hohe
von 18.254,69 Euro - also ein positives Ergebnis
von 12.882,14 Euro. Diese Eigenmittel wurden
durch den von den Rosalila Pantherlnnen
eingesetzten Vorstand des PRIDE-Vereins am
10.12.2020 ibernommen.

Vom friheren PRIDE-Verein wurden 2020
trotzdem 8.288,-- Euro an die Community in

der Steiermark und 3.233,-- Euro fiir Projekte in
Oberdsterreich ausbezahlt. Das verbleibende
Guthaben von 12.882,14 Euro konnte nicht mehr
Projekten als Sponsoring zugefihrt werden.

Seitens der HOSI Linz wurden 5.080,00 Euro fur
die Zeitschrift aufgewendet, seitens der Rosa-
Lila PantherInnen (inkl. Stop AIDS) 12.695,50 Euro.
Seit der Auflosung der Kooperation mit der Steier-
mark wurden seitens der HOSI Linz noch einmal
1.875,00 Euro flr die Zeitschrift aufgewendet.

Mit der Ausgabe 179/Dezember 2020 wurde
auch das Layout, das mit PRIDE Nr. 121/April
2011 eingefiihrt worden war, adaptiert.

Far das Jahr 2021 ist eine redaktionelle Verbrei-
terung insbesondere auch im Bereich Frauen*
geplant.

gez. Gerhard Niederleuthner, Redaktionsleiter

Geschaftsbericht 2020

Bericht der Beratungsgruppe

Die Zahl der Beratungskontakte (samt der fiunf
Nachrichten auf dem Anrufbeantworter) war
mit 150 so niedrig wie noch nie (der Hochst-
stand war vor zwei Jahren mit 270 Beratungen).
Vermutlich lag es daran, dass - trotz der Wer-
bung auf der HOSI-Homepage und im PRIDE-
Magazin - viele dachten, die Beratung ware
wegen Corona nicht verfiigbar. Und/oder sie
hatten wegen der Pandemie und deren wirt-
schaftlichen Problemfolgen andere, groBere
Sorgen. AuBerhalb der Lockdowns gab es aber
auch persoénliche Beratungen, so vertraulich wie
immer, aber im Barraum, weil dieser gro3 und
gut beliftet ist, und mit Abstand und maskiert.
Die Kommunikation mit YOUnited funktioniert
gut, danke dafur an deren Aktivist*innen!

Das Beratungsteam erhielt wieder personelle
Verstarkung: Karl Reisinger, Mitte 50, erganzt
unser Team von Berater*innen; wir sind froh
um diesen Zuwachs und heifRen Karl herzlich
willkommen.

60,0
553

40,0

20,0

Beratungen nach Kontaktart

Mehr als die Halfte der Beratungen erfolgten
per E-Mail, drei von zehn telefonisch, gut ein
Zehntel in direktem persénlichem Kontakt.
AuBerdem begannen wir mit Beratungen via
Skype und Zoom.

Unter unseren Klient*innen waren die mei-
sten Frauen. Frauen und Manner machten
jeweils knapp tber 40 % aus. Jeder siebente
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Gesundheit W 1,7
Beziehungskrize N 1,7
mit Schutzbefohlenen N 1,7
mit Betreuung I 2,6
Eigene Familic N 2,6
EF, Ehe, Fartner*innenschaft | 3,4
Arbeitsplatz I 4,3
Herkunftsfamilie I 5,1
Seelenkrise NG 5,0
Recht, Asyl I 10,2
Going Public G 10,3
Partner*innensuche IEEEGSSG—G— 11,1
Transidentitit G 11,1

Problembereiche

Kontakt war mit Organisationen, jeder drei-
Bigste mit Professionist*innen, und zwar
Sozialarbeiter*innen, Psycholog*innen und
Psychotherapeut*innen.

Mit sechzig von hundert waren die Homosexu-
ellen die grofite Gruppe unter unseren Klient*-
innen; immerhin waren zwanzig von hundert
Transidente (Transsexuelle, Transgender). Doch
auch Heterosexuelle haben sich um Informatio-
nen und Rat an uns gewandt; es waren funf von
hundert.

Gesundheit [l 1,2
Politik, Bewegung [N 3.7
Transidentitat [ 3.7
HOSlallgemein |GG 11,1
Recht, Asyl N 13,5
Professionist*innen [N 1:.c

Szene N 1.0

HOSI-Beratung | 7.0
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Informationsbereiche
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Coming Out I 25,2 50 .
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Klient*innen nach Alter

Die Altersstruktur unserer Beratungsklient*-
innen war grob die gleiche wie meistens: Etwa
40 Prozent waren im Alter von 26 bis 40 Jahren,
30 Prozent zwischen 19 und 25 Jahren, zwanzig
Prozent zwischen 41 und 60 Jahren. Diesmal
hatten wir keine Klient*innen, die alter als 60
waren. Dafur gab es einige wenige, die 18 Jahre
oder junger waren.

Die Informationen, welche unsere Klient*innen

suchten, betrafen im Wesentlichen die Beratung
selbst, in deutlichem Abstand gefolgt von der

700
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500

500

400
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02

wo

100 89

. 56 48

400 00

Klient*innen nach Sexualitat
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Szene, Empfehlungen von Professionist*innen,
Fragen in Rechts- und vor allem Asylangelegen-
heiten und Infos tiber die HOSI ganz allgemein.

Die Probleme unserer Klient*innen bewegten
sich hauptsachlich in den klassischen Berei-
chen, wie Coming-Out (fast 30 %), Going Public
(10 %), Transidentitat und Partner*innensuche
(je ca. 10 %), Seelenkrise (6 %) sowie Probleme
mit der Herkunftsfamilie (5 %) und am Arbeits-
platz.

Die meisten Klient*innen fanden in unsere Be-
ratung durch den Blick ins Internet (knapp die
Halfte). Die Folgekontakte waren mit vier von
zehn besonders hoch. Einige sagten, die HOSI
sei eh bekannt, einige erhielten persénliche
Tipps und einige wurden von Organisationen
an uns verwiesen.

Wie sich die Beratungsaktivitaten weiterentwi-
ckeln werden, wird der weitere Verlauf der Pan-
demie und Wirtschaftskrise zeigen. Hier sind
sicher neue Herausfordeungen und Problembe-
reich im Laufe des Jahres 2021 zu erwarten.

Das Beratungsteam der HOSI Linz steht jeden-
falls weiterhin bereit, und die HOSI wird auch
weiterhin das Beratungsangebot tatkraftig
bewerben.

gez. Rainer Bartel, Leiter Beratungsgruppe

Professionist*in I 0,7
staktivistin ] 1a
Bekannta'r . 21
Organisationen - 4,1
HOSTist bekannt - 48

Quellen

Geschaftsbericht 2020

Mitgliederentwicklung

Bis zum zweiten Lockdown im Herbst ging die
Mitgliederentwicklung kontinuierlich nach
oben, um dann komplett zum Erliegen zu kom-
men. Standen 2019 Neueintritte von 23 Mitglie-
dern Abgangen (Austritte oder Streichungen)
von 13 gegenuiber, so waren 2020 Neueintritte
von 21 Mitgliedern zu verzeichnen, jedoch nur
sieben Abgange. Das ergibt einen positiven
Saldo von 14 Mitgliedern fir das Jahr 2020. Mit
ein Grund fur diese, zumindest im Frihjahr und
Sommer erfreuliche Tendenz ist auch eine ge-
zielte Werbeaktion im Mai unter den im Verein
gespeicherten Interesent*innen.

Mit 33,33% ist der Anteil der 31- bis 40-jahrigen
wie auch bereits in den letzten beiden Jahren
am hochsten. An zweiter Stelle steht die Alters-
gruppe der 41- bis 50-jahrigen (24,64%), gefolgt
von den 21- bis 30-jahrigen mit 14,49%.

Der Anteil der Manner liegt bei 67,15% und ist
damit seit 2017 (72,73%) weiter gesunken. Par-
allel dazu steigt der Anteil der Frauen seither,
namlich von 27,27% (2017) auf 30,92% (2020).
Einen alternativen Geschlechtseintrag haben
1,93% angegeben.

Die meisten Mitglieder kamen 2020 aus der
Stadt Linz, namlich 49,28% - damit ist der Anteil
von Linzer*innen seit 2017 wieder unter 50%
gefallen. Keine Mitglieder verzeichnet der Ver-
ein im Bezirk Braunau, hingegen sind 5,31% der
Mitglieder in Wien wohnhaft - gleich viel wie in
Wels und Wels-Land zusammen. Abermals hat
der Verein 5,80% mehr Mitglieder in Steyr (Steyr
und Steyr-Land) als in Wels (Wels und Wels-
Land).

Im Durchschnitt sind die derzeitigen Mitglieder
seit 5,31 Jahren Vereinsmitglied. Ausgeschie-
dene Mitglieder sind hingegen im Mittel 12,15
Jahre Mitglied des Vereins gewesen. Der Verein
hat damit eine relativ gute, allerdings sinkende
Behaltequote.

gez. Gernot Wartner, Statistik
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Finanzbericht 2020

Allgemeines

Auch die Finanzlage 2020 war von der Covid-
19-Pandemie Uberschattet. Die Bar forty nine
als Finanzierungsquelle fiel zwischen 15.03.
und 15.05.2020 und ab 01.11.2020 aufgrund des
Lockdown komplett aus und hatte auch in der
Zeit dazwischen nur eingeschrankten Betrieb
(Beschrankung der Gast*innenzahl, einge-
schrankte Offnungszeiten usw.). Um im Mai die
Liquiditat des Vereins zu gewahrleisten, wurde
durch den Vorstand ein weiterer Bankkredit

in der Hohe von 6.000,-- Euro aufgenommen.
Zudem wurde das bestehende Rest-Darlehen
aus 2012 durch den Darlehensgeber in eine
Spende umgewandelt. Dadurch und durch die
konsequente Ausnutzung der zur Verlusabfede-
rung eingerichteten Fordertopfe (NPO-Fonds,
Umsatzersatz, Investitionsférderung) ist es aber
gelungen, nicht nur die geplanten Investitionen
(Biihne, Musik-, Licht- und Tonanlage, AuBen-
werbung) trotzdem zu tatigen, sondern auch
den Restkredit fiir die Bar forty nine aus 2018
vorzeitig zu tilgen und die Tilgungsrate fiir den
Liquiditatskredit so weit zu erhdhen, dass dieser
mit Oktober 2021 zur Ganze zurlickgezahlt sein
sollte. Der Plan, Ende 2020 keine Bankverbind-
lichkeiten auBerhalb des eingerdaumten Uber-
ziehungsrahmens zu haben, ist pandemiebe-
dingtjedenfalls nicht aufgegangen.

Auch mussten Férderungen der Stadt Linz und
des Landes OO allerdings entweder (zumindest
teilweise) zurickgezahlt werden (Kulturférde-
rung fr linzpride2020) oder konnten gar nicht
abgerufen werden (Frauenférderung), daja ent-
sprechende Aktivitaten (Veranstaltungen) nicht
durchgefiihrt werden konnten.

Erfreulich ist aber, dass trotz des nur einge-
schrankt méglichen Barbetriebes zwischen den
beiden Lockdowns der Umsatz nicht wesentlich
eingebrochen ist. Auch ohne Partys und mit
nahezu nur reinem Barbetrieb konnten die Um-
satzziele erreicht werden - der Dank dafiir ge-
blihrt dem Barteam und den treuen Gast*innen.
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Gewinn- und Verlustrechnung

Einnahmenseitig fallt vor allem der drastische
Ruckgang aller veranstaltungsbezogenen Posi-
tionen (Konto 4000 bis 4004 in Tabelle) ins Auge
- eine direkte Folge der Covid-19-Pandemie.
Gleiches ist auch bei den Getrankeinnahmen
(Konto 4310) zu bemerken.

Erfreulich ist hingegen das Spendenaufkom-
men (Konto 4091) , dass trotz der Pandemie

nur leicht gesunken ist. Die Steigerung bei den
Mitgliedsbeitragen (Konto 4093) liegt vor allem
in der Erhéhung des Mitgliedsbeitrages begrun-
det.

Die Neuaufstellung des Regenbogenshops
(Konto 4300) nach der Integration ins forty nine
mit einem verbesserten Online-Angebot und
der Neuanschaffung von Verkaufsartikeln wie
Mund-/Nasenschutz-Masken in Regenbogenfar-
ben brachte fast eine Umsatzverdoppelung mit
sich.

Logischer Weise verdoppelte sich auch der
Wareneinsatz (Konto 5300). Dennoch erzielte
der Regenbogenshop 2020 einen Gewinn von
1 636,17 Euro.

Wesentlich ist aber fiir den Jahrestberblick
2020 die Position Subventionen Bund (Konto
4110). Der hier ausgewiesene Betrag spiegelt
nicht den realen Geldfluss im Berichtsjahr
wieder, sondern bezieht auch Zahlungen ein,
die im ersten Quartal 2021 rickwirkend fur
2020 ausbezahlt wurden. Dies wurde von der
Steuerberatungskanzlei aus steuerlichen bzw.
bilanztechnischen Grinden so vorgenommen.
In diesem Betrag sind Férderungen aus dem
NPO-Fonds, dem Hartefallfonds und ein Inve-
stitionskostenersatz enthalten sowie Ersatz von
Umsatzausfallen und Fixkosten.

In diesem Zusammenhang bleibt festzustellen,
dass die Zuerkennung dieser Férderungen fur
das Jahresergebnis essenziell waren.
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Geschaftsbericht 2020
2020 2019 2018 2017 2016
4000 Erldse Dienstleistungen 1.382,60 3.776,84 3.137,60 3.087,43 4.322,13
4001  Erlose Eintritte u. Teilnahmebeitrage 0,00 3.048,00 4.298,00 2.718,00 5.551,02
4004 Erlose Forderungen/Sponsor. Veranstaltungen 1.550,00 8.566,20 7.253,06 6.923,00 4.915,29
4091 Erlése Spenden 12.509,37 14.099,25 18.914,72 4.222,27 7.614,18
4093  Erldse Mitgliedsbeitrage 10.769,28 9.240,46 9.998,58 12.534,76 11.764,43
4100 Erldse Subventionen Land OO/Abt. Soziales 0,00 2.000,00 3.000,00
4101 Erlése Subventionen Land OO/Abt. Kultur 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
4110  Erldése Subventionen Bund/BSB 28.745,89
4130  Erlése Subventionen Magistrat Linz 4.471,93 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
4300 Erlése Handelswaren 4.021,60 2.684,13 8,92 6,00 3,00
4310  Erlése Getranke 34.683,91 56.706,99 46.875,34  25.304,50 23.635,12
4313  Erlése Aufgussgetranke 164,80 510,11 146,29 145,00 304,00
4314  Erlése Speisen 180,20 13,19 38,55 1.590,73 1.634,25
4316  Erlose Tabakwaren 172,37 316,41 412,47 755,90 732,00
4401  Erlése Sonstiges 260,29 127,33 136,88 136,88 336,53
4403 Kundenskonto -27,92 -27,92 -83,00
98.912,24 103.060,99 93.000,53 59.424,47 65.811,95
4700 Ubrige Ertrage 42,26 60,00
98.954,50 103.060,99 93.000,53 59.424,47 65.871,95
Erlose 2020

Auch ausgabenseitig hat sich die Pandemie
naturlich niedergeschlagen. Dies ist beiallen
Ausgaben im Bereich des forty nine (Konto 5310
bis Konto 5319) feststellbar. Auch die Kosten

fur die Miete beweglicher Anlagegtter (Konto
7410) sind um 7.000,-- Euro gesunken, was den
Kosten flir die Miete von Bihne und Ton- und
Lichttechnik fir den linzpride entspricht.

Gleiches gilt fur den Posten Honorare (Konto
7670), der natiirlich ebenfalls die Absage des
linzpride2020 widerspiegelt.

Auch bei den Druckkosten (Konto 7608) und
beim Werbeaufwand (Konto 7651) ist der Entfall
von Veranstaltungen zu bemerken. Auch diese
pandemiebedingten Ausgabenverringerungen
haben wesentlich zum finanziellen Erfolg im
Jahr 2020 beigetragen.

Im Konto 7651 sind aber auch 7.300,-- Euro an
Ankaufskosten fur die Zeitschrift PRIDE ent-

halten - etwas mehr als veranschlagt, da die
Dezember-Ausgabe nach dem kurzfristigen Aus
der Kooperation mit den Rosalila Pantherlnnen
ungeplanter Weise von der HOSI allein finan-
ziert werden musste.

Die deutliche Steigerung bei den Gebtihren und
Abgaben (Konto 7190) liegen darin begriindet,
dass nach Ablauf der Schutzfrist die Marken-
rechte an der Zeitschrift PRIDE um weitere zehn
Jahre verlangert werden mussten.

Alle anderen Positionen liegen im mehrjahrigen
Mittel oder entsprechen in etwa den Zahlen des
Vorjahres.

Insgesamt stellt sich die Gewinn- und Verlust-
rechnung fir 2020 wie folgt dar: Einnahmen
von 98.954,50 Euro stehen Ausgaben von
65.499,13 Euro gegenuiber. Daraus ergibt sich
ein positiver Betriebserfolg von insgesamt
33.455,37 Euro.
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2020 2019 2018 2017 2016
5020 Leergut 125,37 -72,67 -258,58 67,15 -201,95
5310 WES Getranke -7.511,31  -14.876,83 -13.296,72 -12.245,95 -14.139,50
5313 ~ WES Aufgussgetranke - -10,94 -55,71 -27,83 -35,95 -72,46
5314  WES Speisen -165,89 -70,88 -81,07 -1.436,66 -963,59
5316 ~ WES Tabakwaren -134,92 -277,80 -414,93 -789,80 -749,30
5317 WES Handelswaren -2.385,43 -1.112,37 -10,70
5318 WES SuBwaren -5,99 -20,67
5319  WES Getrankezutaten -107,44 -286,57 -97,86 -114,67 -182,11
5430 Sonstiges Verbrauchsmaterial -715,13 -757,18 -430,89 -375,09 -1.078,43
5600 Stromverbrauch -1.502,03 -1.544,00 -1.402,21 -2.450,53 -1.954,56
5601 Heizkosten -1.907,75 -2.191,01 -530,65
5900 Skontoertrage 48,91 3,65 6,00
Materialaufwand -14.266,56 -21.241,37 -16.545,44 -17.387,49 -19.362,57
6702  Dienstkleidung Personal -24,98 -241,43 -370,14
Personalaufwand -24,98 -241,43 -370,14
7010  Afa Anlagen -2.753,72 -2.081,15 -1.854,27 -746,40 -746,47
7020 Afa GWG -1.474,30 -908,09 -536,45 -821,68 -1.335,04
Abschreibungen -4.228,02 -2.989,24 -2.390,72 -1.568,08 -2.081,51
7190 Gebuhren und Stempelmarken -702,00 -102,18 -86,10 -253,50 -64,30
7195  Steuern (n.Steuern v. Einkomm. u. v. Ertrag) -378,30 -18,00 -18,00 -18,00
7198  AKMu.Lustbarkeitsabgabe -207,72 -771,10 -631,91 -567,96 -471,22
7200 Reparaturmaterial -1.649,10 -253,11 -80,69 -125,10 -399,08
7202  Reinigungsmaterial -314,21 -74,40 -113,02 -11,80 -70,45
7230 Instandh.u.Reinigung d. Dritte -833,37 -833,37 -648,42 -430,40 -216,35
7300 Transporte durch Dritte -28,09 -297,33 -37,45 -279,30 -379,67
7320 Reise-und Fahrtspesen -107,67 -347,85 -176,72 -206,74 -258,00
7363  Verpflegung -1.025,69 -2.799,44 -2.238,22 -1.886,07 -1.807,18
7380 Nachrichtenaufwand -1.075,96 -1.076,72 -1.130,45 -721,68 -710,68
7400 Miet- und Pachtaufwand -14.328,06 -18.216,00 -20.139,00 -7.035,87 -8.578,15
7410  Miete bewegl.Anlagengtiter -29,00 -7.092,28 -6.469,16 -9.553,50 -6.391,10
7420  Betriebskosten -1.425,60 -1.555,20 -1.904,86 -976,20 -974,72
7425  Wartungsvertrage -889,19 -657,99 -751,79 -647,39 -647,39
7600 Buromaterial -571,18 -200,45 -256,69 -208,50 -591,57
7602  Post-und Portogebthren -2.646,17 -1.605,08 -2.434,76 -1.806,92 -2.922,25
7608  Druckkosten -1.079,98 -3.771,00 -2.112,56 -1.257,45 -2.533,77
7610  Workshopmaterial -72,44 -85,49 -26,74
7620  Fachliteratur und Zeitungen -55,81 -73,00 -38,00 -17,20 -52,20
7650 Dekorationsmaterial -36,89 -1.247,73 -281,26 -30,79 -85,80
7651  Werbeartikel u.Repras.gesch., Pride -11.659,84 -15.309,22 -16.153,12  -12.576,99  -11.104,06
Ubertrag -38.665,53 -56.734,19 -55.787,67 -38.611,36 -38.302,68
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2020 2019 2018 2017 2016
thertrag -38.665,53 -56.734,19 -55.787,67 -38.611,36 -38.302,68
7660 Aufwand f. Eintritte -6,50 -1.417,98
7670 Honorare fir Kiinstler -830,00 -4.326,33 -2.299,40 -2.340,00 -1.760,00
7680 Unterbringung Gaste/KunstlerInnen -81,82 -162,00 -469,25

7690 Spenden und Trinkgelder -210,00 -150,00
7700 Versicherungen -1.837,19 -1.952,24 -1.860,37 -1.749,27 -1.737,14
7751 Steuerberatungsaufwand -2.030,00 -2.271,33 -885,60 -1.380,00 -900,00

7752  Buchhaltungsaufwand -126,00
7780  Beitrage an andere Organisationen -594,63 -580,49 -630,45 -371,85 -312,60
7782  Mitgliederaufwendungen -281,06 -260,56 -269,28 -80,00
7790 Spesen des Geldverkehrs -1.446,27 -1.136,87 -1.442,24 -663,37 -482,40
7820 Buchwert abgegeb. Anlagen -0,07 -0,07
7840  Sonst.betriebliche Aufwande -1.166,78 -585,80 -223,11 -776,20 -1.436,81
7850 Forderungsausfalle -25,50 -315,67 -651,52 -508,18 -391,21
7851  Schadensfille -192,55 -471,99 -466,93 -59,85 -31,07
Sonstige betriebliche Aufwande -47.004,55 -68.584,91 -64.783,92 -46.932,86 -47.321,21
-65.499,13 -92815,52 -83.745,06 -66.129,86 -69.135,43

Ausgaben 2020
Dieser positive Betriebserfolg verringert sich Bilanz 2020

um das Finanzergebnis von -405,02 Euro und
verbessert sich nach einer Steuerkorrektur
durch das Finanzamt mit der Rickzahlung der
2018 angefallenen Koérperschaftsteuer um 892,--
Euro. Der Verein erzielt somit einen Jahresge-

winn von 33.942,39 Euro.

Die Summen der Aktiva und Passiva belaufen
sich zum Bilanzstichtag 31.12.2020 auf 55.310,71
Euro; das Eigenkapital hat sich trotz Pandemie
und Kreditverpflichtungen von 3.127,73 Euro
per Jahresende 2019 auf 37.070,08 Euro verbes-

2020 2019 2018 2017 2016
Betriebserfolg 33.455,37 10.245,47 9.255,47 -6.705,39 -3.263,48
8066  Zinsertrage 0,05 0,05 0,01 0,06
8280 Zinsaufwand -405,02 -445,24 -532,20 -129,93 -66,82
8520 Kapitalertragssteuer -0,01 -0,02
Finanzergebnis -405,02 -445,19 -532,16 -129,92 -66,78
Ergebnis vor Steuern 33.050,35 9.800,28 8.723,31 -6.835,31 -3.330,26

8510 Korperschaftsteuer 892,00 -892,00
Ergebnis nach Steuern 33.942,35 9.800,28 7.831,31 -6.835,31 -3.330,26
Jahresgewinn/-verlust 33.942,35 9.800,28 7.831,31 -6.835,31 -3.330,26

Gewinn-/Verlustrechnung 2020
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sert. Der Bestand auf den Geldkonten belief sich
zum 31.12.2020 auf 7.261,-- Euro; in der Kassa
befanden sich 960,68 Euro. Dies ergibt einen
positiven Bestand an Geldmitteln in der Hohe
von 8.261,68 Euro.

Der Uberbriickungskredit zur Aufrechterhal-
tung der Liquiditat vom April 2020 sollte vo-
raussichtlich bis Oktober 2021 in Monatsraten
von 500,00 Euro zuriickgezahlt werden. Alleine
durch die planmafRige Reduktion dieser Ver-
bindlichkeiten ist mit einer weiteren Verbesse-
rung der Eigenkapitalsituation zu rechnen. Die
Problematik der kurzfristigen Liquiditat wird
sich ohne substanzielle Férderungen auf abseh-
bare Zeit allerdings nicht &ndern.
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Aus der Sicht des Vorstandes ist dieses Ergeb-
nis jedenfalls mehr als zufriedenstellend. Nicht
nur, dass zum zweiten Mal seit zehn Jahren

ein positives Eigenkapital verzeichnet werden
konnte, dieses fallt trotz Pandemie und monate-
langen SchlieBungen des forty nine auch noch
besonders hoch aus. Dies zeigt, dass der mit der
AufBerordentlichen Generalversammlung am
02.12.2017 eingeschlagene Weg gut und richtig
war. Anders ausgedruckt: Der Neustart der HOSI
Linz in der Schillerstral3e 49 ist gelungen. Diese
Entwicklung nachhaltig sicherzustellen, ist das
vorrangige Ziel des Vorstandes.

Dazu gehort die verstarkte Bildung von Ruck-
lagen, um fiar anfallende Steuerzahlungen wie

2020 2019 2018 2017 2016
0120 Software 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07
0250 Bauliche Investitionen in fremden Betriebsgeb. 5.886,71 6.727.67 7.568,63
0660 Betriebs-u. Geschéaftsausstattung 8.501,95 1.738,90 1.168,49 373,20 1.119,60
0680 GWG Betriebs-u. Geschéaftsausstattung 3.055,38 2.173,44 1.321,94 588,13 979,55
0620 Buromaschinen, EDV-Anlagen 815,29 1.420,22 2.025,15 0,49 0,49
Anlagevermogen 18.259,40 12.060,30 12.084,28 961,89 2.099,71
1600 Warenvorrat 6.179,63 4.857,31 4.962,80 3.033,30 3.264,78
1602  Heizdlvorrat 545,58 998,44 1.591,95
2000 Lieferforderungen 1.324,70 1.856,89 2.481,90 6.091,44 1.980,67
2300 Sonstige Forderungen u. Vermogen 6.514,40
3300 Lieferverbindlichkeiten 114,69 72,22
2780  Verrechnungskonto Verin/Bar 293,17 1.643,17 1.984,63
2580 Kautionen 4.752,00 4.902,00 4.902,00 3.176,00 3.000,00
3520 Verrechnungskonto Finanzamt USt. 1.502,15 301,76
3530 Verrechnungskonto Finanzamt 3.048,21 764,85
3220 Bankkonto PayPal 772,80 384,46 78,98 186,87 157,26
3230 Bankkonto VKB 00010706794 3.632,79 6.055,52 1.543,48
3230 Bankkonto VKB 00010711174 7.525,20 889,12
2700 Kassa 960,68 2.606,30 313,88 1.604,15 1.083,63
Umlaufvermoégen 37.051,31 23.418,78 18.998,45 14.091,76 10.375,46
2900 Aktive Rechnungsabgrenzung 50,00 115,00 150,00
Rechnungsabgrenzungsposten 50,00 115,00 150,00
Summe Aktiva 55.310,71 35.479,08 31.132,73 15.168,65 12.625,17

Aktiva 2020
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2020 2019 2018 2017 2016

9393 Gewinn/Verlust 33.942,35 9.800,28 7.831,31 -6.835,31 -3.330,26
9395  Verlustvortrag Bilanz 3.127,73 -6.672,55 -14.503,86 -7.668,55 -4.338,29

Eigenkapital 37.070,08 3.127,73 -6.672,55 -14.503,86 -7.668,55
3030 Riickstellung KOSt. 892,00
3060 Sonstige Ruckstellungen 1.700,00 1.300,00 900,00 900,00 900,00
9601 Investitionszuschiisse 464,85

Ruckstellungen 2.164,85 1.300,00 1.792,00 900,00 900,00
2782  Verrechnungskonto Bankomatkassa 308,43
3151 Bankkonto VKB 00020702312 (Kredit) 4.669,79 4.989,54 9.093,23
3230 Bankkonto VKB 00010711174 7.704,46 6.070,92 4.865,03
3300 Lieferverbindlichkeiten 430,04 162,14 1.142,28 6.980,48 857,72
2780  Verrechnungskonto Verein/Bar 293,17 1.643,17 1.984,63
2811  Darlehen 5.700,00 9.300,00 8.100,00 9.300,00
3202  Verrechnungskonto Gutscheine 51,35 41,95 31,30
3590 Nochnicht veranlagte Steuern 604,09

Verbindlichkeiten 5.752,78 20.845,35 27.622,36 19.945,51 10.157,72
3900 Passive Rechnungsabgrenzung 10.323,00 10.206,00 8.390,92 8.827,00 9.236,00

Rechnungsabgrenzungsposten 10.323,00 10.206,00 8.390,92 8.827,00 9.236,00

Summe Passiva 55.310,71 35.479,08 31.132,73 15.168,65 12.625,17

Passiva 2020

Umsatz- und Korperschaftssteuer, aber auch
fir notwendige Reparaturen und Investitionen
gerustet zu sein.

Hier gilt dem Engagement des Barteams ein
besonderer Dank, aber auch allen, die mit Ideen
und kreativen Projekten zur Etablierung des
forty nine als Community Location beigetragen
haben und weiter beitragen werden!

Abschliefend sei festgehalten, dass alle Dienst-
leistungen und Arbeiten - in der eigentlichen
Vereinsarbeit ebenso wie im forty nine - auch im
Jahr 2020 wieder ausschlieBlich ehrenamtlich
erbracht wurden.

Dafir seian dieser Stelle allen Aktivist*innen
herzlich gedankt! Ohne deren Einsatz ware die-
ses Ergebnis nicht zu erzielen gewesen. Gerade

in dem so schwierigen Jahr mit all seinen Ver-
anderungen und Einschrankungen, wie es 2020
war, haben sich die Starke und die Kreativitat
der Aktivist*innen und der Zusammenhalt und
die Unterstitzung der Mitglieder ganz beson-
ders gezeigt. Die HOSI Linz hat ein starkes Team
und hervorragende Mitglieder und ist gut geru-
stet fir die Herausforderungen der Zukunft.
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Vorbemerkung

Die Rechnungspriifung tber die Gebarung
des Vereins Homosexuelle Initiative Linz (HOSI
Linz) - Die Lesben- und Schwulenbewegung in
Oberosterreich tiber das Geschaftsjahr 2020
wurde wie folgt durchgefuhrt:

Die gewahlten Rechnungsprifer, Herr Thomas
Banasik und Herr Peter Reinthaler, haben im
Zeitraum Janner bis April 2021 die Abschluss-
buchungen kontrolliert bzw. korrigiert und am
16.02.2020 sowie am 02.04.2021 die Rechnungs-
prufung durchgefiihrt. Ausktiinfte wurden uns
dabei von Herrn Wartner erteilt.

Prufungsergebnis

Samtliche Buchungen sind korrekt und entspre-
chen dem Sorgfaltsmal3stab einer ordentlichen
Buchfiihrung. Die Mittelverwendung der gezo-
genen Stichproben ist korrekt und entspricht
dem Vereinsstatut.

In den vergangenen Geschaftsjahren vor 2020
wurde das 4-Augen-Prinzip nicht ausreichend
umgesetzt. Im Rechnungsprifungsbericht tiber
das Geschaftsjahr 2019 wurde diesbezliglich
festgehalten:

"Wir fordern nun, dass ab 01. Juli 2020 dieses
Prinzip durchgdngig und liickenlos umgesetzt
wird. Die Einhaltung wird bei der Rechnungspri-
fung des Geschdftsjahres 2020 als Schwerpunkt
geprlift und in Zusammenhang mit dem Entla-
stungsantrag gebracht.”

Dieser Empfehlung wurde im Geschaftsjahr
2020 ausreichend Rechnung getragen, indem
der Vereinssprecher die ausgedruckten Kassa-
buchseiten am jeweiligen Monatsende ab-
gezeichnet und damit die Auszahlungen als
ordnungsgemalfl bestatigt hat. Dadurch wurde
die laufende Kontrolle aller Barzahlungen durch
zwei Personen sichergestellt. Dies entspricht
dem 4-Augen-Prinzip gemaf Statut §14 Punkt 6.

Weitere kleine Mangel der Vorjahre wurden auf
Empfehlung der Rechnungsprifung ebenso
beseitigt. Die Buchfihrung weist nunmehr eine
noch héhere Qualitat als in den Vorjahren auf.

Der Bargeldbestand in der Kassa wurde durch
Zahlung Gberprift. Er stimmt mit dem Buch-
ungsstand uUberein.

Der Umsatz brach insgesamt um 34% ein. Der
Verein reagierte mit massiven Ausgaben Kur-
zungen von 30%. Nur dadurch wurde ein schwe-
rer Verlust vermieden. Der Vorstand bemuhte
sich auBerdem um entsprechende finanzielle
Unterstiitzungen auf Grund der Pandemie. Dies
gelang sowohl fir den Verein als auch fir die
Bar. So konnte insgesamt ein positives Ergebnis
sichergestellt und das Eigenkapital stabilisiert
werden. Der Weiterbestand des Vereins ist so-
mit gesichert.

Die Buch- und Kassaftihrung stellt einen hohen
Arbeitsaufwand dar. Die Belegflut ist groR, die
Buchungsvorgange sind komplex. Den Verant-
wortlichen und handelnden Personen in der
Fuhrung und Administration wird viel abver-
langt. Wir wollen ausdrucklich das hohe Enga-
gement, die geschulterte Verantwortung und
die vielen Arbeitsstunden hervorheben und
wertschatzend betonen.

Entlastungsantrag

Da die Rechnungsprufung die Korrektheit der
Finanzgebarung festgestellt hat, stellen wir den
Antrag an die Generalversammlung, die Ge-
schaftsfihrung und den Vereinsvorstand der
HOSI Linz fir die Geschaftsgebarung im Ge-
schaftsjahr 2020 zu entlasten.

gez. Thomas Banasik, Rechnungspriifer
gez. Peter Reinthaler, Rechnungspriifer

(Der entsprechende Antrag der Rechnungs-
prifung findet sich als Antrag 01 auf Seite 26.)
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Ausblick

2021 wird jedenfalls ein entscheidendes Jahr
werden. Die wohl wesentlichste Frage wird da-
bei sein, wie lange der seit 01.11.2020 geltende
véllige Lockdown in der Gastronomie andauern
wird. Mit den zum Jahresende vorhandenen
Finanzmitteln ist es mdglich, ohne Umsatze bis
Marz, Anfang April iber die Runden zu kom-
men. Je spater eine Wiederéffnung moglich
wird, desto prekarer wird die finanzielle Lage
far den Verein.

Daher muss ab dem Moment der Wiederdffnung
unser Community-Lokal forty nine unser Haupt-
projekt sein. Es gilt den geregelten Betrieb im
Lokal wieder aufzunehmen und wieder mit Le-
ben zu fillen. Insbesondere wird es notwendig
sein, mit speziellen Angeboten und auf die je-
weilige rechtliche Situation abgestimmte Events
frihere Stammgast*innen wieder zum Kommen
zu motivieren und auch neue zu gewinnen.

Jedenfalls wird es auch 2021 im forty nine die

beliebten Events wie Bar Quiz, das Eurovision
Song Contest Public Viewing, das Oktoberfest
oder die Halloween Party geben, aber auch

Geschaftsbericht 2020

Frauenveranstaltungen, Fetisch-Events, die
traditionelle sommerliche Grillparty und die
Jahresabschlussfeier sind geplant. Die neuen
Moglichkeiten durch die Bithne und die neue
Musik- und Lichtanlage sollten sich dabei als
nltzlich und hilfreich erweisen.

Ein Hohepunkt fir die Community soll natirlich
auch wieder der ,linzpride2021“am 26.06.2021
werden, der diesmal aus Pandemiegriinden
wohl nur aus einer Pride-Parade vom Musik-
theater am Volksgarten Gber die Landstral3e be-
stehen wird kénnen - so dieses Event iberhaupt
2021 wieder stattfinden kann.

Hinsichtlich der 2021 stattfindenden Landtags-,
Gemeinderats- und Bargermeister*innen-
wahlen soll es auch wieder einen Polit-Talk im
forty nine geben. Auch hier bleibt aber offen,

ob und in welcher Form dieser aufgrund dann
geltender Vorschriften stattfinden kann.

Zudem soll nach der Wieder6ffnung der HOSI-
Treff neu ausgreichtet werden, der zuletzt nicht
mehr so wirklich funktioniert hat. Auch die
sporadischen Onlinemeetings wahrend des
Lockdown haben sich nicht bewahrt.

0 linzpride 02

10. Christopher Street Day in Linz
Ein queerer* Feiertag fur alle

SA. 26.06.2021 | 14°°
DEMO DER VIELFALT

Volksgarten - Landstral3e - Hauptplatz

L
'-
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Budget 2021

Flr das Jahr 2021 wurde seitens des Vorstandes

auf Basis des Jahres 2019 und auch auf Basis des

Durchschnitts der Jahre 2018 bis 2020 budge-

tiert.

Ausgaben von 92.000,00 Euro stehen demnach
Einnahmen von 96.500,00 Euro gegentiiber. Der
Differenzbetrag von 4.500,00 Euro soll far die
Schuldenrtckzahlung verwendet werden.

Der Vorstand bemiuiht sich daher, wie schon
2019 und 2020, mit diesem Budget neben einer
realistischen, aber vorsichtigen Annahme des
Geschaftsverlaufs im Jahr 2021 auch die Verrin-
gerung der eingegangenen Verbindlichkeiten
des Vereins zu gewahrleisten. Ein gro3es Fra-
gezeichen ist aber der Umsatzverlust durch ein
weiteres Andauern des Lockdown. Wie wenig
wert ein noch so gut geplantes Budget ist, hat
das Jahr 2020 leider zu deutlich gezeigt.

2020
Erlése Dienstleist., Eintritte; Sponsoring -15.000,00
Erlése Spenden -8.800,00
Erlése Mitgliedsbeitrage -10.600,00
Erlése Subventionen -2.500,00
Erlose Gewerbebetrieb -59.600,00
Summe Erlése -96.500,00
Wareneinsatz 16.000,00
Verbrauchsmaterial, Heizung, Strom 3.800,00
Materialaufwand 19.800,00
Miet- und Pachtaufw. inkl. bewegl. Anl;, BK 28.100,00
Buroaufwand, Porto, Telefon, Druckkosten 5.600,00
Werbung, Einladungen, PRIDE 15.400,00
Sonstige Aufwendungen 22.700,00
Sonstige betriebliche Aufwande 71.800,00
Zinsaufwand/KoSt/KEST 400,00
Summe Aufwande 92.000,00
Saldo -4.500,00

Budget 2021
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