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Vorwort des Vereinssprechers

Auch dieses Jahr mdchte ich den Geschaftsbericht wieder mit einem
ehrlichen Dankeschoén beginnen. Danke an das Team der HOSI, das
auch zweiten Jahr der Pandemie trotz der widrigen Umstande ge-
schaut hat, dass wir gemeinsam das Beste im Sinne der HOSI machen
koénnen.

Im forty nine war das Jahr ja von wechselnden Beschrankungen und
Lockdowns gepragt, aber es hat sich auch dieses Jahr gezeigt, dass
wir im forty nine auf unsere Stammgast*innen wie auch auf unser Publikum allgemein zdhlen
konnen. Im Rahmen der Méglichkeiten waren wir in den Zeiten, wo wir (selbstverstandlich mit
mehr Abstand, weniger Gast*innen im Lokal sowie Maskenpflicht und Registrierung) 6ffnen
konnten, durchwegs gut besucht und unsere Gast*innen haben uns damit auch ihren Rickhalt
und ihre Unterstiitzung gezeigt. Wahrend wir von anderen Lokalen durchaus mitbekommen
haben, dass es immer wieder Arger und Diskussionen tiber die Einhaltung der MaBnahmen
zum Schutze aller gegeben hat, war dies bei unseren Gast*innen erfreulicherweise kaum ein
Thema und mehrheitlich iberwog trotzdem die Freude, iberhaupt ins forty nine kommen und
Freund*innen treffen zu kénnen.

Umso erfreulicher war, dass nach reiflicher Uberlegung und Planung der linzpride 2021 zu-
mindest als Demozug stattfinden konnte, der vom Startpunkt am Musiktheater im Volksgar-
ten bis auf den Hauptplatz gezogen ist. Dank der disziplinierten Einhaltung der Masken- und
Abstandsregeln im Demozug ist es gelungen, den linzpride 2021 ohne groBe Probleme Gber
die Bihne zu bringen. Leider gab es dann nach dem offiziellen Ende des linzpride 2021 einige
queerfeindliche Vorfalle. Diese Erfahrungen werden wir mitnehmen und bei den diesjahrigen
Planungen und Besprechungen mit den Einsatzkraften berticksichtigen.

Danke auch dieses Jahr an die Gruppenleiter*innen, die Monat flir Monat, Woche fiir Woche
dafir sorgen, dass die verschiedenen Angebote der HOSI im Rahmen der von der Pandemie
diktierten Rahmenbedingungen moglichst in gewohnter Qualitat stattfinden kénnen und da-
mit Oberdsterreich trotz allem ein wenig queerer und bunter machen.

Danke naturlich auch an die Aktivist*innen, die sich um Bliro- und Pressearbeit, um die Face-
book-Betreuung und um juristische und inhaltliche Belange kimmern.

Danke an die Spender*innen, die auch 2021 wieder mit kleineren oder gréf3eren Betragen all
das unterstitzt und moglich gemacht haben.

Und nattirlich auch diesmal wieder ein Dank an alle Mitglieder, die uns unterstiitzen, an die
HOSI glauben und unseren Weg begleiten. Herzliche GriiRe!

Vereinssprechér der HOSI Linz



o

Tatigkeitsbericht 2021

Uberblick

Das Jahr 2021 war eine der grof3ten Herausfor-
derungen fir die HOSI Linz. Von 01. November
2020 bis 15. Mai 2021 mussten wir unsere queere
Bar forty nine - Drehscheibe und Angelpunkt
des Vereins - geschlossen halten; insgesamt
sechseinhalb Monate. Wieder keine Jahresab-
schlussfeier, keine gemeinsame Silvester-Party,
keine Geburtstagsparty, kein Song Contest. Der
Live Stream zum Weltfrauentag war von Alice
Moe Mdschl und Viktoria Schablinger hervorra-
gend organisiert und prasentiert, aber letztlich
kann auch der beste Stream die Stimmung ei-
ner ausgelassenen Prasenzveranstaltung nicht
ersetzen.

Auch die Vorstandssitzungen und sonstige
Meetings mussten in dieser Zeit und teilweise
auch noch dartber hinaus via Zoom abgehal-
ten werden - technisch moéglich und durchaus
machbar, aber auch hier gilt: Ein echtes Zusam-
menkommen und miteinander Diskutieren
kann die beste Technik kaum ersetzen.

Als Beispiel kann auch unsere jahrliche kurze
Gedenkfeier zum Menschenrechtstag in der Ge-
denkstatte Mauthausen dienen. Da ja auch 2021
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diese Gedenkfeier nicht in gewohnter Form
stattfinden konnte, hat sich der Vorstand dazu
entschlossen, die Gedenkrede unseres Vereins-
sprechers in der HOSI vor den 2020 entstan-
denen Bildern aus der Gedenkstatte als Video
aufzunehmen und in den sozialen Netzwerken
zu teilen. Das Gedenken vor Ort, im dortigen
Ambiente und vor dem eigentlichen Gedenk-
stein kann auch das beste Video nicht ersetzen.

Aus diesem Grund hat der Vorstand 2021 auch
die Online-HOSI-Treffs letztlich ausgesetzt und
auch zu realen Treffen nach Ende des Lock-
downs nicht mehr eingeladen - mit Maske und
mit zwei Metern Abstand schien dies kein prak-
tikabler Weg.

Eine andere Folge der pandemiebedingten
SchlieBungen sind natirlich auch die finanzi-
ellen EinbufB3en. Nach Monaten der kompletten
SchlieBungen und nach Monaten mit Auflagen
wie Abstand halten, Maskenpflicht, begrenzte
Gast*innenzahl, Gast*innenregistrierung und
Offnungszeitenbeschrankung sind die finanzi-
ellen EinbufB3en jedenfalls sptirbar geworden.

Zumindest war es 2021 wieder mdglich, einen
linzpride zu veranstalten - ohne Open Air, ohne

Aktion nach homophobem Vandalismus
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Nightline und ohne Rahmenprogramm, aber
zumindest als Parade. Und noch nie konnte die
HOSI Linz soviele Teilnehmer*innen bei der Pa-
rade begriBen, wie 2021. Hier gilt der spezielle
Dank des Vorstandes dem Organisationsteam,
das dies in kurzer Zeit ermoglicht hat - immer-
hin konnte mit der Planung erst ab Mai wirklich
begonnen werden, mussten doch zuerst die
gesetzlichen Bestimmungen rund um die Pan-
demie abgewartet werden.

Im Juli 2021 folgte dann - ebenfalls pandemie-
bedingt verspatet - die 40. Generalversamm-
lung mit Vorstandswahlen und Statutenande-
rung. Nach all den langen Monaten war es ein
schoner Moment, die Mitglieder wieder im forty
nine begrif3en zu kdnnen. Ein weiterer solcher
Anlass war dann das traditionelle Grillen im
Hof, das dann nahtlos in einen gemitlichen
Barabend tibergegangen ist.

Das Oktoberfest und der Halloween-Abend
konnten noch planmafBig durchgefithrt werden,;
die Lesung in der Weihnachtszeit musste dann
schon wieder als Live Stream durchgefiihrt

und die Jahresabschlussfeier abgesagt werden.
Zumindest konnten wir zwischen den Feierta-
gen wieder 6ffnen, aber damit hat das Jahr 2021
leider so geendet, wie es begonnen hat.

Als Erfolg ist jedenfalls der Regenbogenshop
zu werten, der ja seit 2020 vollstandig online
verfugbar ist und dessen FFP2-Masken in den
Farben des Regenbogens ein Highlight des
linzpride und ein wesentlicher Umsatzbringer
2021 waren.

Die HOSI Linz war 2021 aber auch inhaltlich
nicht untatig. Die Diskriminierung homosexuel-
ler Manner beim Blutspenden zu beenden, war
auch 2021 wieder ein Schwerpunkt der Arbeit
des Vereins. Leider blockiert das Roten Kreuz
weiterhin eine Losung fur ein diskriminie-
rungsfreies Blutspenden. Die fir das Frihjahr
2021 erwartete Entscheidung des Gesundheits-
ministeriums ist auch im Winter 2021 noch
ausstandig.

Kurz vor dem linzpride wurde der HOSI zur
Kenntnis gebracht, dass der Regenbogenzebra-

streifen bei der Herz-Jesu-Kirche an der Wiener
Strafe von Unbekannten beschmiert wurde.
Innerhalb eines Tages organisierte die HOSI
Linz eine provisorische Ausbesserung gemein-
sam mit SoHo OO und den Griinen Andersrum
OO. Dariiber wurde auch in einigen Medien
berichtet.

Mit der SoHo OO und den Griinen Andersrum
gibt es seither auch ein vierteljahrliches Koor-
dinierungstreffen, um die politischen Aktionen
besser aufeinander abstimmen und gegebe-
nenfalls gemeinsam planen zu kdénnen.

Im Herbst gabe es dann zwei Podiumsdiskusi-
onen mit Vertreter*innen der wahlwerbenden
Parteien fuir den Linzer Gemeinderat. Einmal
diskutierten fir die Grinen Thomas Banasik
und fir die NEOS Stefan Burgstaller - die FPO
hatte abgesagt. Beim zweiten Termin sal3en
René Gschnaidtner (SPO), GR Michael Rosen-
mayrt (OVP) und GRin Gerlinde Griinn (KPO) auf
dem Podium im forty nine. Auf Grund der Pan-
demie mussten die Besucher*innen-Platze zwar
beschrankt werden, dafiir aber wurden beide
Veranstaltungen gestreamt.

Im Oktober konnte ein gut besuchter Informa-
tionsabend zur Mannergesundheit in Koope-
ration mit der Aidshilfe Oberdsterreich im forty
nine angeboten werden. Vortragende waren

Dr. Matthias Skocic und Dr. Clemens Hammer
sowie Birgit Leichsenring. Fliir 2022 ist so ein
ahnlicher Abend zum Thema Frauengesundheit
angedacht.

linzpride 2021



Auch war die HOSI 2021 wieder bei den Treffen
des Netzwerks gegen Rechts prasent.

Im Dezember nahm die HOSI Linz an den
Aktionstagen gegen Frauengewalt des Linzer
Frauenburos teil. Sprechblasen, die Gewalt
gegen Frauen thematisierten, zierten nicht nur
die Fenster des forty nine, sondern wurden als
Fotoposts mit allen Vorstandsmitgliedern iber
die Social Media-Kanale gestreut.

Auch wurde die HOSI Linz durch den Vereins-
sprecher bei den Sitzungen der von der Stadt
Linz eingerichteten Arbeitsgruppe LGBTIQ* ver-
treten. Mit der Neukonstituierung des Gemein-
derats nach der Gemeinderatswahl ist die poli-
tische Zustandigkeit von Burgermeister MMag.
Klaus Luger an Vizeburgermeisterin Mag.a Tina
Blochl gewandert. Erste konkrete Ergebnisse
sind far 2022 zu erwarten.

Von den von der HOSI Linz 2021 betreuten
Flichtlingen konnten drei Falle positiv abge-
schlossen werden, darunter ein seit 2015 an-
hangiger Fall. Eine Betreuung wurde vorzeitig
durch die Wiederausreise des Fluchtlings been-
det. Betreuung bedeutet Beratung und Hilfe bei
der Integration und vor allem Unterstiitzung bei
den Anhérungen am Bundesamt fir Fremden-
wesen und Asyl, der Bundesbetreuungsagentur
und vor dem Bundesverwaltungsgericht. Allein
dafir wurden 2021 von unterschiedlichen
Aktivist*innen des Vereins ca. 60 Stunden auf-
gewendet.

"u\ ".\

Livestream female pride
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Chronik 2021

Termin Projekt Anmerkung

Janner

05.01.2021 Vorstand Vorstandsitzung (Zoom)

08.01.2021 YOUnited Online-Spieleabend (Zoom)

09.01.2021 Barteam Barteam-Meeting (Zoom)

20.01.2021 Geschafts- Vorbereitungstreffen

fihrung "Vielfalt in Concert" (Zoom)

22.01.2021 YOUnited Online-Spieleabend (Zoom)

Februar

05.02.2021 YOUnited Online-Spieleabend (Zoom)

09.02.2021 Vorstand Vorstandssitzung (Zoom)

12.02.2021 Vorstand Teilnahme Richard Stein-
metz am Seminar ,Leader-
ship in Non-Profit Organisa-
tionen“ Teil 1 (Zoom)

16.02.2021 Geschafts- Rechnungsprifung 1. Teil,

fihrung Bar forty nine

19.02.2021 Vorstand Teilnahme Richard Stein-
metz am Seminar ,Leader-
ship in Non-Profit Organisa-
tionen” Teil 2 (Zoom)

19.02.2021 HOSI-Team HOSI-Treff (Zoom)

20.02.2021 YOUnited Online-Spieleabend (Zoom)

22.02.2021 Vorstand Medienaussendung

"Gleichstellung jetzt - statt
neuen Kommissionen

und Studien! Vier von funf
Experten kritisieren homo-
phobe Diskriminierung
beim Blutspenden. Das
Gesundheitsministerium
reagiert halbherzig und will
neue Studien."

27.02.2021 Vorstand Vorstandsklausur, Bar

forty nine

Livestream Mr. Flock
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Termin Projekt Anmerkung Termin Projekt Anmerkung
Marz Mai
02.03.2021 Vorstand Vorstandssitzung (Zoom) 04.05.2021 Vorstand Vorstandssitzung (Zoom)
06.03.2021 HOSI-Team female pride: Video acts 05.05.2021 HOSI-Team linzpride-Planungstreffen
zum Weltfrauentag als Live (Zoom)
Stream, Bar forty nine 11.05.2021 HOSI-Team Onlineworkshop zum Kunst-
07.03.2021 Vorstand Medienaussendung projekt "Erzahl deine Ge-
"Weltfrauen*tag 2021: schichte" ("a minore amore"
Frauen* auf den Haupt- mit Jaakko Myyri (Zoom)
platz! Am S;Marz, dem 13.05.2021 Vorstand Interview von Richard
Weltfrauen*tag, versam- Steinmetz und Gerhard
- . % N
meln sich die Frauen*am Niederleuthner fur die OO.
Linzer Hauptplatz. Grund Rundschau, Bar forty nine
gibt es genug!" ’
14.05.2021 Vorstand Teilnahme Alexander Handl-
09.03.2021 HOSI-Team LGBTIQFreedomZone: Un- baur an der Enquete LGBTIQ
sere Rechte, unsere Freiheit. & Diskriminierungsschutz
Internetauftritt zum Hinweis (Zoom)
auf die live gestreamte
Debatte im EU-Parlament 14.05.2021 Vorstand Vorstandssitzung (Zoom)
Uber eine "#LGBTIQ- 14.05.2021 YOUnited Online-Spieleabend (Zoom)
FreedomZone" - - - -
15.05.2021 HOSI-Team "music against phobia" mit
19.03.2021 YOUnited Online-Spieleabend (Zoom) DJ Mr. Flock anlisslich #ida-
. hobit2021, Bar forty nine +
Aprll Live Stream
02.042021 G"eschafts— Rechnung;prufung 2. Teil, 16.05.2021 HOSI-Team Teilnahme einger weni-
fihrung Bar forty nine R
ger Aktivist*innen an der
02.04.2021 YOUnited Online-Spieleabend (Zoom) offitiellen Gedenkfeier der
06.04.2021 Vorstand Vorstandssitzung (Zoom) Republik anlasslich der
Befreiung des ehemaligen
12.04.2021 Vorstand Besprechung Jahresab- KZ Mauthausen
schluss mit Steuerberater - - -
(Zoom) 19.05.2021 Vorstand Teilnahme Richard Stein-
- - - metz am Webinar ,Digitales
16.04.2021 YOUnited Online-Spieleabend (Zoom) Teambuilding* (Zoom)
17.042021 Barteam Sensibilisierungsworkshop 19.05.2021 Vorstand Erstellung des Praventions-
Ubergriffe/schwierige Situa- konzept fiir die queer Bar
tionen 1 (Zoom) "forty nine" und das HOSI-
20.04.2021 Workshopteam Teilnahme Richard Stein- Zentrum
metz am Vernetzungstreffen 20.05.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine (1.
Plattform Sexuelle Bildung Barabend nach Lockdown)
00 (Zoom)
21.05.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine
22.04.2021 Barteam Sensibilisierungsworkshop -
Ubergriffe/schwierige 22.05.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine
Situationen 2 (Zoom) 23.05.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine
29.04.2021 Geschéfts- Vorbereitungstreffen 26.05.2021 HOSI-Team Online-Verlosung von
fihrung "Vielfalt in Concert " (Zoom) dreimal zwei Freikarten fur
30.04.2021 YOUnited Online-Spieleabend (Zoom) Linzer Filmfestival "Crossing
Europe 2021"
27.05.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine
28.05.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine
29.05.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine
Juni
01.06.2021 Vorstand Teilnahme Richard Stein-
metz am Arbeitskreis
LGBTIQ* der Stadt Linz
01.06.2021 Vorstand Medienaussendung
"linzpride 2021"

Gedenkfeier im ehemaligen KZ Mauthausen
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Termin Projekt Anmerkung Termin Projekt Anmerkung
01.06.2021 HOSI-Team Start des Projekts "Linz 19.06.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine
Vlbes'.‘ von Ehsa.Schuster 23.06.2021 linzpride-Team Planungstreffen, Volks-
(auf einer Website kann
garten
aus den sechs Farben des
Regenbogens eine ausge- 25.06.2021 YOUnited Teilnahme am "Dyke March
wahlt werden. Diese wird als Linz 2021"
Farbpunkt beim aktuellen 25.06.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine
Standort in einer digitalen - - - -
Linzkarte eingetragen) 26.06.2021 linzpride-Team hnzpnde?.OZl: Paragle
vom Musiktheater bis zum
01.06.2021 Vorstand Vorstandssitzung (Zoom) Hauptplatz
02.06.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine 26.06.2021 Barteam Pride Night mit Tamara
04.06.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine Mascara, Bar forty nine
05.06.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine 26.06.2021 Vorstand Medienaussendung "Ein
06062021 V. 4 Medi P 0 Regenbogen vom Musik-
" orstan ? 4 1ef1'11 agsseg gng 1n|z"— theater bis zum Rathaus!"
pride findet wieder statt! zum linzpride2021
07.06.2021 Vorstand Medienaussendung Tuli
"Justizministerin ent- ull
schuldigt sich" 02.07.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine
08.06.2021 Workshopteam Vernetzungstreffen Platt- 03.07.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine
form Sexuelle Bildung OO 06.07.2021 Vorstand Vorstandssitzung, Bar
(Zoom) .
forty nine
11062021 Barteam Barabend, Bar forty nine 07.07.2021 linzpride-Team Nachbesprechunglinz-
11.06.2021 YOUnited Online-Spieleabend (Zoom) pride, Bar forty nine
12.06.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine 09.07.2021 YOUnited Open Air Spieleabend,
14.06.2021 Vorstand Medienaussendung "Homo- Donauldnde Linz vorm
phober Vandalismus" Brucknerhaus
15.06.2021 Vorstand Medienaussendung "Welt- 09.07.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine
blutspendetag: Sofortiges 10.07.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine
ST o
Ende der Diskriminierung! 15.07.2021 Vorstand Teilnahme Richard Stein-
15.06.2021 Vorstand Vorstandssitzung (Zoom) metz am Arbeitskreis
17.06.2021 linzpride-Team Planungstreffen (Zoom) LGBTIQ* der Stadt Linz
18.06.2021 Vorstand Medienaussendung 16.07.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine
"Grundsatzbeschluss fur 17.07.2021 Vorstand Ord. 40. Generalver-
ein LGBTIQ*-Konzept nicht sammlung, Bar forty nine
angenommen 17.07.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine
18.06.2021 linzpride-Team Planungstreffen (Zoom) 23072021 YOUnited Open Air Spieleabend,
18.06.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine Donauldnde Linz vorm
Brucknerhaus

==

Rainbowcity Ausstellung im Alten Rathaus

IN SOLIDARITY |
OUR LGBTIQ* FR
IM HUNGARY.

Soliaktion Hungary im forty nine
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Termin Projekt Anmerkung Termin Projekt Anmerkung
23.07.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine 22.08.2021 linzpride-Team Besichtigung Jahrmarktge-
24.07.2021 HOSI-Team Supervision 1, Bar lande linzpride2022
forty nine 24.08.2021 Vorstand Teilnahme von Richard
24.07.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine Stelnmer, Damela"Dorf-
mayr, Alice Moe Mdschlan
28.07.2021 Vorstand Vorstandssitzung, Bar der Eréffnung ,Walk of Fem"
forty nine ]
25.08.2021 Vorstand Kooperationstreffen HOSI,
30.07.2021 YOUnited Open Air Spieleabend, SoHo, GA
Schlosspark Steyr - - -
27.08.2021 YOUnited Open Air Spieleabend @
30.07.2021 Barteam Barabend mit BarQuiz, Jugendzentrum Gewdlbe,
Bar forty nine Steyr
31.07.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine 27082021 Lesbresso Lesbresso goes Héhen-
Au gust rausch @Kulturquartier 0O
03.08.2021 Flichtlings- Begleitung eines Fluchtlings 27.082021 Barteam Barabend, Bar forty nine
betreuung zur Anhérung beim BFA 28.08.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine
06.08.2021 YOUnited YOUnited goes Hohen- September
rausch, OK - Offenes ted e Nigh
Kulturhaus Linz 03.09.2021 YOUnite Queer Movie Night
@Jugendkulturbox Ann
06.08.2021 Barteam Barabend, Barforty nine and Pat, Linz
07.08.2021 linzpride-Team Dankeschén-Grillabend im 03.09.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine
Hof, Bar forty nine -
04.09.2021 Barteam NANAs Cub Night, Bar
07.08.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine forty nine
13.08.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine 08.09.2021 Vorstand Vorstandssitzung, Bar
14.08.2021 HOSI-Team Mitglieder-Grillfeier im Hof, forty nine
Bar forty nine 10.09.2021 YOUnited Open Air Spieleabend @
14.08.2021 Barteam Summer Cocktail Night, Jugendzentrum Gewdlbe,
Bar forty nine Steyr
20.08.2021 YOUnited Open Air Spieleabend @ 10.09.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine
Donaulande Linz vorm 16.09.2021 Geschafts- Diskussion "wahl21, vol. 1"
Brucknerhaus fihrung mit Politiker*innen ( Griine,
20082021 Barteam Barabend, Bar forty nine NEOS), Bar forty nine
20.08.2021 Vorstand Medienaussendung "Statt 17.09.2021  YOUnited Werwolf-Spielabend
teurer Kampagnen Zulas- @Jugendkulturbox
sung schwuler Manner zum Ann and Pat, Linz
Blutspenden!" 17.09.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine
21.08.2021 HOSI-Team Supervision 2 21.09.2021 Beratungs- Teilnahme Karl Reisinger am
21082021 Barteam Barabend, Bar forty nine gruppe "Trans*Expert*innentreffen”

Cocktailabend

der transidentitatsrele-
vanten Linzer Institutionen

Pub Quiz mit Dominik Klinger
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Termin Projekt Anmerkung Termin Projekt Anmerkung
23.09.2021 Geschaftsfih- Diskussion "wahl21, vol. 2" 22.10.2021 YOUnited Queerer Spieleabend,
rung mit Politiker*innen (SPO, Jugendzentrum Gewolbe,
OVP KPO), Bar forty nine Steyr
24.09.2021 YOUnited Teilnahme an der Klimade- 22.10.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine
mo und queerer Spielea- 23.102021 HOSI-Team Supervision 3
bend @Jugendzentrum
Gewdlbe, Steyr 23.10.2021 Barteam Musikkabarett Unruhestifter:
. Soloprogramm "Frechheit
24.09.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine siegt", Bar forty nine
25.08.2021 Vorstand Aufruf zur Beteiligung an. 25.10.2021 Fetischgruppe Fetischparty, Bar forty nine
der Landtags- und Gemein-
deratswahl in OO 2021 29.10.2021 YOUnited Spooknited. Spieleabend
2021 V. a sion 2a (Z @Jugendkulturbox
30.09.20 orstan Supervision 2a (Zoom) Ann and Pat, Linz
Oktober 29.10.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine
01.10.2021 YOUnited Queerer Spieleabend, 30.10.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine
Juger}dkulturbox Ann and 31.10.2021 Barteam HOSI Horror Night, Bar forty
Pat, Linz nine
01.102021 Barteam Barabend, Bar forty nine 30.10.2020 HOSI-Team Barabend, Bar forty nine
ey il
02.102021  Barteam ig?;‘ftﬁ fi'neOktOberfeSt 31102020 HOSI-Team "Halloween mal anders
Y - HOSI Horror Night", Bar
05.10.2021 Vorstand Vorstandssitzung, Bar forty forty nine
nine
: : November
08.10.2021 YOUnited Queerer Spieleabend,
Jugendzentrum Gewélbe, 03.11.2021 Workshopteam "Linztalks aboutLove and
Steyr Sex" - Workshop MS11
B Diesterweg
08.10.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine
5 Barabend B - 05.11.2021 YOUnited Queer Movie Night, Jugend-
09.10.2021 arteam arabend, Bar forty nine kulturbox Ann and Pat, Linz
15.10.2021 YOUnited Spieleabend @Jugend.kul- 05112021 Barteam Barabend, Bar forty nine
turbox Ann and Pat, Linz
— N 06.11.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine
15.10.2021 HOSI-Team "Alles fit im Schritt". Imputs
zur Mannergesundheit mit 08.11.2021 Geschafts- Kontaktgesprach mit
Dr. Matthias Skocic und Dr. fihrung Vertreter*innen der HOSI
Clemens Hammer, Bar forty NO
nine + Live Stream 09.11.2021 Vorstand Vorstandssitzung (Zoom)
15.10.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine 11.11.2021 Flichtlings- Begleitung eines Fliicht-
16.10.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine betreuung lings bei der Verhandlung
am BVwG
19.10.2021 Workshopteam Vernetzungstreffen Platt-
form Sexuelle Bildung 00, 11.11.2021 HOSI-Team Teilnahme an der Linz-
Bar forty nine Filmpremiere von "Grofe
- . Freiheit", Moviemento, Linz
22.10.2021 HOSI-Team Video-Dreh fiir die Kampa-
gne #checkit, AidsHilfe 0O 12.11.2021 Flichtlingsbe-  Begleitung eines Fliicht-
treuung lings zur BBU

diskussion wah

l,.@ Eﬁ",;[ do. 23092021 | 1

; '\
Wahldiskussionen

Lesung mit Thomas Pohl und Doris Krause
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Termin Projekt Anmerkung
12.11.2021 YOUnited Queerer Self Care Abend,
@Jugendkulturbox
Ann and Pat, Linz
12.11.2021 YOUnited Queerer Spieleabend,
Jugendzentrum Nang-pu,
Attnang-Puchheim
12.11.2021 Barteam "Strictly 80s, vol. 3",
Bar forty nine
15.11.2021 Beratungs- Interview fur die For-
gruppe schungsarbeit ""Kennzei-
chen und Wirkfaktoren von
Supervision in psychoso-
zialen
LGBITQ+ Beratungsstel-
len", Master-Arbeit an der
Donau-Universitat Krems
16.11.2021 linzpride-Team Planungstreffen fur linz-
pride2022 (Zoom)
19.11.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine
20.11.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine
22.11.2021 Fluchtlings- Begleitung eines Flucht-
betreuung lings zur Prozessbespre-
chung beim BBU, Linz
27.11.2021 Vorstand GruBBworte von Richard
Steinmetz bei SoHo-Lande-
skonferenz (Zoom)
30.11.2021 linzpride-Team Planungstreffen fur linz-
pride2022 (Zoom)
Dezember
07.12.2021 Flichtlings- Begleitung eines Fliichtlings
betreuung bei der Verhandlung am
BVwWG
09.12.2021 Vorstand Vorstandssitzung (Zoom)
10.12.2021 Vorstand Videobotschaft von Richard
Steinmetz anlaBlich des
Menschenrechtstags
10.12.2021 YOUnited Online-Spieleabend (Zoom)
13.12.2021 Vorstand Kooperationstreffen HOSI,
SoHo, GA, Bar forty nine
17.12.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine
18.12.2021 Barteam Barabend, Bar forty nine
19.12.2021 HOSI-Team "Heiteres und Besinnliches",
Lesung mit Thomas Pohl
und Doris Krause, Bar forty
nine
24.12.2021 Barteam "Queer Christmas", Bar forty
nine
31.12.2021 HOSI-Team "Welcome 2022" -

Livestream mit Mr. Flock
aus der Bar forty nine
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Regelmalfige Aktivitaten

Zweimal woéchentlich

> Queer Bar forty nine geodffnet, Schillerstr. 49,
4020 Linz (Freitag und Samstag und vor Feier-
tagen zwischen den Lockdowns)

> Telefon- oder Zoomberatung durch das Bera-
tungsteam der HOSI Linz (Montag und Don-
nerstag von 20:00 bis 22:00 Uhr)

Woéchentlich

> Regenbogenstammitisch im Gasthaus
Bergi's Himmelreich, SalzkammergtstrafRe 6,
4844 Regau (Donnerstag ab 19:00 Uhr - nur
sporadisch wahrend der Lockdowns)

Vierzehntagig

> Jugendgruppe YOUnited (erster und dritter
Freitag im Monat) auBer wahrend der Lock-
downs

Monatlich

> Vorstandssitzung (wahrend der Lockdowns
nur digital)

> Lesbengruppe Lesbresso (erster Freitag im
Monat - nur sporadisch wahrend der Lock-
downs)

Alle zwei Monate

> Herausgabe einer Ausgabe von PRIDE, dem
lesbisch/schwulen Osterreichmagazin (jeder
gerade Monat) - siehe auch Bericht der PRIDE-
Redaktion

Laufend (anlassbezogen)

> Acht Mitgliederinfos der HOSI Linz als Brief

> Neun Elektronische Newsletter der HOS Linz
(per E-Mail versandt)

> Aktuelle Terminhinweise auf der HOSI
Website

> Beantwortung der E-Mail-Anfragen an
beratung@hosilinz.at durch das Beratungs-
team der HOSI Linz

> Personliche Beratungsgesprache nach Verein-
barung im Beratungsraum des neuen HOSI-
Zentrums, Schillerstr. 49, 4020 Linz

> Unterstiitzungen von Petitionen fur die Rechte
von Lesben und Schwulen weltweit im
Rahmen von Amnesty International, All Out
und anderen Menschenrechts- und Hilfs-
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organisationen

> Begleitung als Vertrauensperson von
schwulen Asylwerber*innen zu deren Inter-
views beim Bundesamt fiir Fremdenwesen
und Asyl (BFA) bzw. zu Verhandlungen vor
dem Bundesverwaltungsgericht und Besta-
tigungen tber deren Integration in die HOSI
und die lokale schwule Community

> Termintipps fir Fremdveranstaltungen in der
und fur die LGBTIQ*-Community in OO

Bericht der PRIDE-Redaktion

Auch 2021 sind wieder sechs regulare Ausga-
ben erschienen. Mehr als die Halfte der Auflage
wurde von der HOSI Linz dem Tragerverein
"PRIDE - Verein fur queere Kulturarbeit" abge-
kauft und an Mitglieder und Abonennt*innen
versandt. Ein Abonnement kostet seit 2021 jetzt
18,00 Euro fir 6 Ausgaben.

Der Trager-Verein verzeichnet 2021 Einnahmen
in der Hohe von 18.061,66 Euro aus Verkaufser-
16sen (Abnahme durch die HOSI Linz), Insera-
terlésen und Spenden. Zudem sind in diesem
Betrag 2.040,00 Euro an Bundespublizistikfor-
derung enthalten. Dem stehen Ausgaben fir
Druck, Versand, Biuromaterial usw. in der Hohe
von 13.597,83 Euro gegenuber. Daraus ergibt
sich ein positiver Saldo von 4.463,83 Euro.

Far das Jahr 2022 wird ein vergleichbares finan-
zielles Ergebnis wie 2021 erwartet. Die Riick-
fihrung der Zeitschrift in die HOSI Linz hat
sich aus Sicht der Redaktion jedenfalls bewdahrt,
auch wenn sich die Reichweite naturgemaf
deutlich verringert hat. Der Tragerverein und
die HOSI Linz haben jedenfalls bewusst darauf
verzichtet, die nach der Trennung verfugbaren
steirischen Adressen zu verwenden.

Auch 2022 sollen wieder sechs Ausgaben der

Zeitschrift erscheinen. Eine Ausweitung des
Redaktionsteams wird angestrebt.

gez. Gerhard Niederleuthner, Redaktionsleiter

Geschaftsbericht 2021

Bericht Lesbresso

Ein Ruickblick auf das Jahr 2021 gibt Preis, wie
viele Moglichkeiten des Austausches und der
Vernetzung trotz einer Pandemie moglich sind:
Namlich doch tatsachlich viele! Nattirlich erfor-
derten diese immer ein gewisses MafR an Flexi-
bilitat und Kreativitat aber letzten Endes blicken
wir zufrieden auf ein gemeinsames Jahr zuriick.

Uberaus dankbar sind wir fiir unsere Whats-
App-Gruppe, mittels der wir Anderungen auch
kurzfristig immer schnell kommunizieren
konnten. Der von uns eingefihrte ,Erste Freitag
im Monat"“ wurde Corona bedingt abgeschafft.
Treffen fanden nun sporadischer und spontaner
statt (natirlich immer mit den aktuell gesetzlich
geltenden MaBnahmen abgestimmt.)

Wir nahmen am Virtual Pride Run teil, trafen
uns fir gemtutliche Stunden in der HOSIund
holten dort, beim sommerlichen PubQuiz, den
stolzen 3. Platz.

Wir besuchten Veranstaltungen, wie die ,Legen-
ds of Entertainment” oder die Lesung ,Mich hat
nicht gewundert, dass sie auf Madchen steht”
im Café Zentral. Im Herbst 2021 beschlossen wir
auch eine Art ,Stammtisch” einzufihren. Hier-
far trafen wir uns meist im Musikcafe Sax.

Leider mussten auch immer wieder geplante
Aktivitaten abgesagt oder verschoben wer-
den. So fand das jahrliche Glihweintrinken am
Linzer Adventmarkt nicht statt und ein Schreib-
workshop wurde auf das Folgejahr verlegt.

Lesbresso beim Pub Quiz
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Wahrend des adventlichen Lockdowns nutzten
wir Zoom, um in weihnachtliche Stimmung zu
kommen. Hier veranstalteten wir wochentlich
Zoom-Spieleabende, welche Giberaus viel Spal3
machten und den wahrenden Lockdown zumin-
dest fir ein paar Stunden in den Hintergrund
rucken lieBen.

Somit zeigt sich mal wieder - Wo ein Wille, da
ein Weg!

gez. Daniela Dorfmayer, Leiterin Lesbresso

Bericht der Beratungsgruppe

Mit 164 Beratungskontakten war unsere Fre-
quenz 2021 wieder etwas hoher als das Allzeit-
tief 2020 mit 150 Kontakten (das Allzeithoch war
bei 270 Kontakten); Corona wirkte sich offenbar
auch im zweiten Corona-Jahr negativ auf unsere
Beratungszahlen aus.

Krankheitsbedingt pausierten unsere Berate-
rinnen Theresa und Belinda; wir sind zuver-
sichtlich, dass die beiden heuer unser Team
wieder verstarken werden kénnen.

E-Mail-Kontakte machten fast sechs von zehn
Beratungskontakten aus, etwa ein Viertel der
Kontakte wurden tiber Telefon aufgenommen,
und die Haufigkeit der persoénlichen Bera-
tungen im HOSI-Zentrum betrug ungefahr ein
Siebentel. Die persoénlichen Beratungskontakte
sind - wohl aufgrund der psychischen Hemm-
schwelle, die wir uns ohnehin bemtihen, mog-
lichst niedrig zu halten - stets die seltensten.
Selbst die Skype-Kontakte fallen trotz Corona
nicht ins Gewicht; die Hemmschwelle durfte
also der Blickkontakt sein.

Bei unseren Klient*innen waren 2021 — anders
alsim Jahr davor - die Manner mit gut der
Halfte 6fter in den Beratungen als die Frauen
mit knapp 30 Prozent, gefolgt von Organisati-
onen und Professionist*innen, die sich bei uns
einschlagig informierten (zusammen etwa ein
Sechstel). Nur jede*r funfzigste Klient*in war in-
tersexuell (Intersexuelle kommen Gberhaupt so
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gut wie gar nie in die Beratung, weil es entspre-
chend geeignete Beratungseinrichtungen gibt,
v.a. VIMO).

Zwei Drittel unserer Beratungen nahmen
homosexuelle Klient*innen in Anspruch, und
immerhin war fast jede*r finfte transsexuell
(wir leiten deren Anfragen an unsere Michaela
und Beratungsmaglichkeiten in OO weiter). Als
bisexuell bezeichnete sich jede*r zehnte unserer
Klient*innen. Immerhin kam zirka jede zwan-
zigste Beratungsanfrage von Heterosexuellen,
die sich wegen der auBBergewohnlichen sexu-
ellen Orientierung oder Identitat ihrer Kinder,
sonstigen Verwandten oder Freund*innen infor-
mieren und beraten lieBen.

Mit rund 30 Prozent waren die Altersgruppen

41 bis 60 Jahre, 19 bis 25 Jahre und 26 bis 40
Jahre fast gleichauf bei unseren Klient*innen
am starksten vertreten. Immerhin war jede*r
achte unserer Klient*innen 18 Jahre alt oder
jinger (Kinder oder Jugendliche diirfen wir erst
ab 14 Jahren ohne Zustimmung des/ der Erzie-
hungsberechtigten beraten). Uber 60-Jahrige
waren 2021 ausnahmsweise nicht unter unseren
Klient*innen zu finden.

Mit gut vier von zehn Beratungskontakten
waren Informationen iber die HOSI-Beratung
selbst am starksten gefragt; gut jede siebente
Anfrage bezog sich allgemein auf die HOSI
Linz (einschlieBlich unserer queer Bar forty
nine), und zusammen fast jede*r Zwanzigste
informierte sich iiber die Szene, Anti-/Diskrimi-
nierung und die LGBTIQ-Bewegung. Fragen zu
Transsexualitat sowie zu Recht und Asyl nah-
men jeweils 14 Prozent ein. Siebeneinhalb Pro-
zent erkundigten sich nach Professionist*innen
(Arzt*innen, Therapeut*innen, Anwalt*innen).
Infos iber Gesundheit (v.a. sexuell ibertragbare
Krankheiten und die diesbezlglichen Test-
moglichkeiten) sowie tiber die LGBTIQ-Szene
wurden auch nachgefragt, allerdings in relativ
geringem MaB.

Was die Probleme unserer Klient*innen be-
trifft, waren Coming-Out, Seelenkrise und
Going Public mit jeweils etwa 15 Prozent am
starksten vertreten. Mit je acht bis neun Prozent
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der problembezogenen Beratungen scheinen
Asyl, Transsexualitat, Rechtsprobleme und
Partner*suche auf. Probleme mit der Herkunfts-
familie, der Pubertat, in einer Beziehungskrise,
am Arbeitsplatz sowie mit Gesundheit und
aufgrund von Einsamkeit bedrickten unsere
Klient*innen auch noch in nennenswertem Aus-
mal. Selbst in Zeiten wie den unseren - mit den
gesellschaftspolitischen Fortschritten, die die
LGBTIQ-Bewegung schon errungen hat, stehen
immer noch Coming-Out, Going Public, Seelen-
krise und Transsexualitat mit zusammen sechs
Zehnteln der problembezogenen Beratungs-
kontakte schwerwiegend im gesellschaftlichen
Raum.

Mit sieben Folgekontakten von zehn Beratungs-
kontakten hatten wir 2021 einen relativ hohen
Anteil von Klient*innen, die unsere Information
und v.a. Hilfe mehr als ein einziges Mal in An-
spruch nehmen mussten. Insgesamt ein Viertel
unserer Klient*innen fand den Weg zu uns,
weil ,die HOSI bekannt ist“ oder weil Organi-
sationen, Professionist*innen oder ganz per-
so6nliche Empfehlungen auf die HOSI und ihre
Beratung aufmerksam gemacht haben.
Abbildung 8:Im Bereich Organisatorisches,
Feed-back und AuBergewdhnliches freuen wir
uns, neben Terminvereinbarungen fir per-
sonliche Gesprache, iber eine ungewdhnlich
hohe Frequenz an Dankeschoéns. Leider gab es
im Jahr 2021 einige, immerhin aber fast keine
Stéranrufe und verbale Ubergriffe und nur eine
einzige geauBerte Kritik.
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Geschaftsbericht 2021

Wir denken, wir sind auf einem guten Weg und
stellen ein wichtiges Angebot bereit.

Das Beratungsteam (alphabetisch):
Alex, Belinda, Karl, Michaela (Trans-Beraterin),
Rainer und Theresa

Das Beratungsteam der HOSI Linz steht jeden-
falls weiterhin bereit, und die HOSI wird auch
weiterhin das Beratungsangebot tatkraftig
bewerben.

gez. Rainer Bartel, Leiter Beratungsgruppe

Mitgliederentwicklung

Erfreulich ist trotz Lockdowns die Mitglieder-
entwicklung 2021. So standen 22 Neueintritten
von 8 Abgangen (Austritte oder Streichungen)
gegenuber, Das ergibt einen positiven Saldo
von 14 Mitgliedern fiir das Jahr 2021.

Mit 34,60% ist der Anteil der 31- bis 40-jahrigen
wie auch bereits in den letzten drei Jahren am
hochsten. An zweiter Stelle steht die Altersgrup-
pe der 41- bis 50-jahrigen (21,80%), gefolgt von
den 21- bis 30-jahrigen mit 15,64%. 14,69% ge-
héren zur Altersgruppe der 51- bis 60-jahrigen;
10,91% sind Uber 60 Jahre alt,2,37% unter 20
Jahren. Damit ist ein weiteres Mal eine Verschie-
bung von jungern Mitgliedern hin zu alteren
festzustellen.

%F:30,33 % D:0,95

% M: 68,72

Mitglieder (Frauen/Divers/Mdanner)
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Im Schnitt sind unsere derzeitigen Mitglieder
seit 5,28 Jahren (2020: 5,31 Jahre) bereits Mit-
glied; ehemalige Mitglieder waren in der Regel
durchschnittlich 12,23 Jahre Mitglied (2020:
12,15 Jahre). Zur Zeit ist der Anteil derjenigen,
die zwischen einem und vier Jahren bereits Mit-
glied sind am hdchsten.

Der Anteil der Manner ist von 67,15% auf 68,72%
wieder leicht gestiegen (2017 noch 72,73%).
Parallel dazu sank der Anteil der Frauen 2021
von 30,92% auf 30,33%. mit einem alternativen
Geschlechtseintrag sind per Stichtag 31.12.2021
lediglich noch 0,95% der Mitglieder (2020:
1,93%) erfasst.

Die meisten Mitglieder kamen auch 2021 aus der
Stadt Linz, namlich 52,61% - damit ist der Anteil
von Linzer*innen wieder Giber 50% gestiegen.
Keine Mitglieder verzeichnet der Verein nach
wie vor im Bezirk Braunau, hingegen sind 5,21%
der Mitglieder in Wien wohnhaft - nahezu gleich
viel wie in Wels und Wels-Land zusammen.

Im Ausland leben derzeit 1,42% (Deutschland),
es sind aber auch 6 Mitglieder Nichtoster-
reicher*innen (Deutschland: 3, Mexico, Paragu-
ay und Italien: jeweils 1).

Insgesamt ist die Mitgliederentwicklung posi-
tiv. Allerdings sollte der Verein sich starker der
Jugendarbeit widmen und auch weiter verstarkt
versuchen, den Frauenanteil zu erhéhen.

gez. Gernot Wartner, Statistik

Mitglieder-Grillabend
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Finanzbericht 2021

Allgemeines

Wie schon 2020 war auch die Finanzlage 2021
von der Covid-19-Pandemie tiberschattet. Die
Bar forty nine als Finanzierungsquelle fiel bis
15.05.2021 und nochmals von 22.11.2021 bis
16.12.2021 aufgrund des Lockdown komplett
aus und hatte auch in der Zeit dazwischen nur
eingeschrankten Betrieb (Beschrankung der
Gast*innenzahl, eingeschrankte Offnungs-
zeiten usw.). In der Folge musste ein Umsatz-
ruckgang von rund einem Drittel im Vergleich
zu den beiden Vorjahren verzeichnet werden.

Trotzdem ist es gelungen, den, um die Liquiditat
des Vereins wahrend des ersten Lockdowns zu
gewahrleisten, im Mai 2020 aufgenommenen
Bankkredit in der Hohe von 6.000,-- Euro mit
Oktober 2021 zur Ganze zuruckzuzahlen. Mit
Bilanzstichtag hatte der Verein nur noch am
eigentlichen Bankkonto des Vereins ein Minus.

Vom Sozialressort des Landes OO erhielt der
Verein im Berichtszeitraum 5.000,-- Euro, von
der Stadt Linz insgesamt 2.720,-- Euro, sowie
als weitere Covid-19-Unterstiitzung 850,91 vom
Bund.

Erfreulich ist aber, dass trotz des zumeist nur
eingeschrankt moglichen Barbetriebes zwi-
schen den Lockdowns der Zuspruch durch
unsere Gast*innen ungebrochen geblieben ist.
Der Dank dafiir gebtihrt dem Barteam und den
treuen Gast*innen.

Gewinn- und Verlustrechnung

Einnahmenseitig fallt im Vergleich zu den Jah-
ren 2017 bis 2019 vor allem wieder der Riick-
gang aller veranstaltungsbezogenen Positionen
(Konto 4000 bis 4004 in Tabelle) ins Auge - eine
direkte Folge der Covid-19-Pandemie. Gleiches
ist bedingt durch die vielen Covid-19-bedingten
SchlieBmonate auch bei den Getrankeinnah-
men (Konto 4310) zu bemerken.
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Geschaftsbericht 2021
2021 2020 2019 2018 2017

4000 Erldse Dienstleistungen 3.804,13 1.382,60 3.776,84 3.137,60 3.087,43
4001  Erlose Eintritte u. Teilnahmebeitrage 680,00 3.048,00 4.298,00 2.718,00
4004 Erlose Forderungen/Sponsor. Veranstaltungen 2.190,00 1.550,00 8.566,20 7.253,06 6.923,00
4091 Erlése Spenden 6.111,13 12.509,37 14.099,25 18.914,72 4.222,27
4093  Erldse Mitgliedsbeitrage 10.722,81 10.769,28 9.240,46 9.998,58 12.534,76
4100 Erldse Subventionen Land OO/Abt. Soziales 5.000,00 2.000,00
4101 Erlése Subventionen Land OO/Abt. Kultur 1.000,00 1.000,00 1.000,00
4110  Erldése Subventionen Bund/BSB 850,91 28.745,89
4130  Erlése Subventionen Magistrat Linz 2.720,00 4.471,93 1.000,00 1.000,00 1.000,00
4300 Erlése Handelswaren 3.788,15 4.021,60 2.684,13 8,92 6,00
4310  Erlése Getranke 27.421,72 34.683,91 56.706,99 46.875,34  25.304,50
4313  Erlése Aufgussgetranke 136,90 164,80 510,11 146,29 145,00
4314  Erlése Speisen 41,89 180,20 13,19 38,55 1.590,73
4316  Erlose Tabakwaren 160,05 172,37 316,41 412,47 755,90
4401  Erlése Sonstiges 1,47 260,29 127,33 136,88 136,88
4403 Kundenskonto -27,92 -83,00

63.629,16 98.954,50 103.060,99 93.000,53 59.424,47
4700 Ubrige Ertrage

63.629,16 98.954,50 103.060,99 93.000,53 59.424,47

Erlose 2021

Auch das Spendenaufkommen (Konto 4091) ist
2021 vermutlich pandemiebedingt eingebro-
chen. Die Mitgliedsbeitrage (Konto 4093) liegen
stabil beim Vorjahreswert. Auch der Regenbo-
genshop (Konto 4300) ist ein stabiler Einnah-
menfaktor.

Wesentlich ist aber fiir den Jahresuberblick
2020 die Position Subventionen Bund (Konto
4110). Der hier ausgewiesene Betrag spiegelt
nicht den realen Geldflussim Berichtsjahr
wieder, da Zahlungen, die im ersten Quartal
2021 riackwirkend fur 2020 ausbezahlt wurden
im Jahresabschluss 2020 bereits berticksichtigt
wurden. Dies wurde von der Steuerberatungs-
kanzlei aus steuerlichen bzw. bilanztechnischen
Grinden so vorgenommen. Allerdings sind fur
das Jahr 2021 noch ruckwirkende Forderungen
aus dem NPO-Fonds zu erwarten, die aber erst
in den Jahresabschluss 2022 einflieRen werden.

Auch ausgabenseitig hat sich die Pandemie

naturlich niedergeschlagen. Dies ist beiallen
Ausgaben im Bereich des forty nine (Konto 5310
bis Konto 5319) feststellbar. Auch die Kosten fir
die Miete beweglicher Anlagegtter (Konto 7410)
sind wieder unter den langjahrigen Ausgaben
dafir, aber hoéher als 2020, da ja fir die Parade
zum linzpride wieder Technik angemietet wer-
den musste.

Der Posten Honorare (Konto 7670), bewegt sich
2021 wieder im langjahrigen Durchschnitt.

Der Anstieg beim Werbeaufwand (Konto 7651)
ist vor allem unserer Zeitschrift PRIDE ge-
schuldet. Der Ankauf der Zeitschrift wird hier
verbucht und die diese ja ab 2021 alleine durch
die HOSI Linz getragen wurde, sind hier auch
Mehrkosten entstanden.

Alle anderen Positionen liegen im mehrjahrigen
Mittel oder entsprechen in etwa den Zahlen des
Vorjahres.
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2021 2020 2019 2018 2017
5020 Leergut -72,02 125,37 -72,67 -258,58 67,15
5310 WES Getranke -6.087,31 -7.511,31  -14.876,83  -13.296,72  -12.245,95
5313  WES Aufgussgetranke - -22,46 -10,94 -55,71 -27,83 -35,95
5314  WES Speisen -70,35 -165,89 -70,88 -81,07 -1.436,66
5316 ~ WES Tabakwaren -144,85 -134,92 -277,80 -414,93 -789,80
5317 WES Handelswaren -2.023,47 -2.385,43 -1.112,37 -10,70
5318 WES SuBwaren -5,99
5319  WES Getrankezutaten -106,01 -107,44 -286,57 -97,86 -114,67
5430 Sonstiges Verbrauchsmaterial -482,88 -715,13 -757,18 -430,89 -375,09
5600 Stromverbrauch -1.397,07 -1.502,03 -1.544,00 -1.402,21 -2.450,53
5601 Heizkosten -1.138,54 -1.907,75 -2.191,01 -530,65
5900 Skontoertrage 24,10 48,91 3,65 6,00
Materialaufwand -11.520,86 -14.266,56 -21.241,37 -16.545,44 -17.387,49
6702  Dienstkleidung Personal -177,08 -24,98 -241,43
6702  Weiterbildung Personal -49,00 -196,00 -24,98 -241,43
Personalaufwand -49,00 -373,08 -24,98 -241,43
7010  Afa Anlagen -3.369,57 -2.753,72 -2.081,15 -1.854,27 -746,40
7020 Afa GWG -1.842,32 -1.474,30 -908,09 -536,45 -821,68
Abschreibungen -5.211,89 -4.228,02 -2.989,24 -2.390,72 -1.568,08
7190 Gebuhren und Stempelmarken -26,00 -700,00 -102,18 -86,10 -253,50
7195  Steuern (n.Steuern v. Einkomm. u. v. Ertrag) -91,00 -2,00 -378,30 -18,00 -18,00
7198  AKMu.Lustbarkeitsabgabe -177,65 -207,72 -771,10 -631,91 -567,96
7200 Reparaturmaterial -225,69 -1.649,10 -253,11 -80,69 -125,10
7202  Reinigungsmaterial -34,80 -314,21 -74,40 -113,02 -11,80
7230 Instandh.u.Reinigung d. Dritte -1.497,38 -686,59 -833,37 -648,42 -430,40
7300 Transporte durch Dritte -69,44 -28,09 -297,33 -37,45 -279,30
7320 Reise-und Fahrtspesen -133,54 -107,67 -347,85 -176,72 -206,74
7363  Verpflegung -1.291,33 -1.025,69 -2.799,44 -2.238,22 -1.886,07
7380 Nachrichtenaufwand -936,76 -1.075,96 -1.076,72 -1.130,45 -721,68
7400  Miet- und Pachtaufwand -15.552,00 -14.328,06 -18.216,00 -20.139,00 -7.035,87
7410  Miete bewegl.Anlagengtiter -1.459,40 -29,00 -7.092,28 -6.469,16 -9.553,50
7420  Betriebskosten -1.555,20 -1.425,60 -1.555,20 -1.904,86 -976,20
7425  Wartungsvertrage -2.262,06 -889,19 -657,99 -751,79 -647,39
7600 Buromaterial -3,08 -571,18 -200,45 -256,69 -208,50
7602  Post-und Portogebihren -2.778,16 -2.646,17 -1.605,08 -2.434,76 -1.806,92
7608  Druckkosten -1.318,15 -1.079,98 -3.771,00 -2.112,56 -1.257,45
7610  Workshopmaterial -72,44 -85,49
7620  Fachliteratur und Zeitungen -38,00 -55,81 -73,00 -38,00 -17,20
7650 Dekorationsmaterial -491,59 -36,89 -1.247,73 -281,26 -30,79
Ubertrag -29.941,23 -26858,91 -41.550,07 -39.634,55 -25.909,27
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2021 2020 2019 2018 2017

Ubertrag

-29.941,23 -26858,91 -41.550,07 -39.634,55 -25.909,27

7651  Werbeartikel u.Repras.gesch., Pride

-16.587,69 -11.659,84 -15.309,22  -16.153,12 -12.576,99

7660  Aufwand f. Eintritte -45,00 -6,50
7670  Honorare fur Kinstler -2.353,14 -830,00 -4.326,33 -2.299,40 -2.340,00
7680 Unterbringung Gaste/KunstlerInnen -93,33 -81,82 -162,00
7690 Spenden und Trinkgelder -120,00 -210,00 -150,00

7700  Versicherungen -1.861,60 -1.837,19 -1.952,24 -1.860,37 -1.749,27
7751 Steuerberatungsaufwand -1.350,00 -2.030,00 -2.271,33 -885,60 -1.380,00
7752  Buchhaltungsaufwand -126,00

7754  Rechts- u. Beratungsaufwand -1.656,00

7780 Beitrage an andere Organisationen -586,89 -594,63 -580,49 -630,45 -371,85
7782  Mitgliederaufwendungen -277,63 -281,06 -260,56 -269,28
7790  Spesen des Geldverkehrs -1.011,66 -1.446,27 -1.136,87 -1.442,24 -663,37
7820 Buchwert abgegeb. Anlagen -0,07

7840  Sonst.betriebliche Aufwande -1.169,22 -793,70 -585,80 -223,11 -776,20
7850 Forderungsausfille -149,50 -25,50 -315,67 -651,52 -508,18
7851  Schadensfille -2.166,01 -192,55 -471,99 -466,93 -59,85

Sonstige betriebliche Aufwande

-59.368,90 -46.631,47 -68.710,01 -64.783,92 -46.772,76

Ausgaben 2021

Insgesamt stellt sich die Gewinn- und Verlust-
rechnung far 2021 wie folgt dar: Einnahmen
von 63.629,16 Euro (2020: 98.954,50 Euro) stehen
Ausgaben von 76.150,65 Euro (2020:.65.499,13
Euro) gegenuber. Daraus ergibt sich ein nega-

-76.150,65 -65.499,13 -92815,52 -83.745,06 -66.129,86

tiver Betriebserfolg von insgesamt 12.521,49
Euro. Dieser erhoht sich um das Finanzergebnis
von -168,33 Euro, sodass der Verein 2021 ins-
gesamt einen Jahresverlust von 12.689,82 Euro
erzielt hat.

2021 2020 2019 2018 2017

Betriebserfolg -12.521,49 33.455,37 10.245,47 9.255,47 -6.705,39

8066  Zinsertrage 0,05 0,05 0,01

8280 Zinsaufwand -168,33 -405,02 -445,24 -532,20 -129,93
8520 Kapitalertragssteuer -0,01

Finanzergebnis -168,33 -405,02 -445,19 -532,16 -129,92

Ergebnis vor Steuern

-12.689,82  33.050,35 9.800,28 8.723,31 -6.835,31

8510  Korperschaftsteuer

892,00 -892,00

Ergebnis nach Steuern

-12.689,82  33.942,35 9.800,28 7.831,31 -6.835,31

Jahresgewinn/-verlust

Gewinn-/Verlustrechnung 2021

-12.689,82  33.942,35 9.800,28 7.831,31 -6.835,31
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Die Summen der Aktiva und Passiva belaufen
sich zum Bilanzstichtag 31.12.2021 auf 40.217,35
Euro (2020: 55.310,71 Euro); das Eigenkapital hat
sich durch die Ertragsausfalle durch die Pande-
mie und Kreditverpflichtungen von 37.070,08
Euro per Jahresende 2020 auf 24.380,42 Euro
verringert. Der Bestand auf den Geldkonten be-
lief sich zum 31.12.2021 auf-685,85 Euro; in der
Kassa befanden sich 1.963,96 Euro. Dies ergibt
einen positiven Bestand an Geldmitteln in der
Hoéhe von 1.278,11 Euro.

Mit dem Wiederanlaufen des Lokalbetriebs
im Frihjahr 2022 ist aber mit einer Verbesse-
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rung der Eigenkapitalsituation zu rechnen. Die
Problematik kurzfristiger Liquiditatsengpasse
wird sich ohne substanzielle Férderungen auf
absehbare Zeit allerdings nicht d&ndern.

Aus der Sicht des Vorstandes ist dieses Ergebnis
jedenfalls zufriedenstellend. Diese Entwicklung

nachhaltig sicherzustellen, ist das vorrangige
Ziel des Vorstandes.

Dazu gehort die verstarkte Bildung von Ruck-
lagen, um fir anfallende Steuerzahlungen wie
Umsatz- und Korperschaftssteuer, aber auch

fir notwendige Reparaturen und Investitionen
gerlstet zu sein. Immerhin stehen gréRere
Ausgaben (Bodensanierung, Sanierung der WC-

2021 2020 2019 2018 2017
0120 Software 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07
0250 Bauliche Investitionen in fremden Betriebsgeb. 5.045,75 5.886,71 6.727.67 7.568,63
0660 Betriebs-u. Geschéaftsausstattung 6.521,54 8.501,95 1.738,90 1.168,49 373,20
0680 GWG Betriebs-u. Geschéaftsausstattung 2.765,57 3.055,38 2.173,44 1.321,94 588,13
0620 Buromaschinen, EDV-Anlagen 867,09 815,29 1.420,22 2.025,15 0,49
Anlagevermogen 15.200,02 18.259,40 12.060,30 12.084,28 961,89
1600 Warenvorrat 6.276,51 6.179,63 4.857,31 4.962,80 3.033,30
1602  Heizdlvorrat 988,28 545,58 998,44 1.591,95
2000 Lieferforderungen 1.852,00 1.324,70 1.856,89 2.481,90 6.091,44
2300 Sonstige Forderungen u. Vermogen 6.514,40
3300 Lieferverbindlichkeiten 114,69 72,22
2780  Verrechnungskonto Verein/Bar 201,84 293,17 1.643,17 1.984,63
2580 Kautionen 4.752,00 4.752,00 4.902,00 4.902,00 3.176,00
3520 Verrechnungskonto Finanzamt USt. 257,81 1.502,15 301,76
3530 Verrechnungskonto Finanzamt 7.041,88 3.048,21 764,85
3220 Bankkonto PayPal 1.250,12 772,80 384,46 78,98 186,87
3230 Bankkonto VKB 00010706794 432,93 3.632,79 6.055,52 1.543,48
3230 Bankkonto VKB 00010711174 7.525,20
2700 Kassa 1.963,96 960,68 2.606,30 313,88 1.604,15
Umlaufvermdégen 25.017,33 37.051,31 23.418,78 18.998,45 14.091,76
2900 Aktive Rechnungsabgrenzung 50,00 115,00
Rechnungsabgrenzungsposten 50,00 115,00
Summe Aktiva 40.217,35 55.310,71 35.479,08 31.132,73 15.168,65

Aktiva 2021



22

Geschaftsbericht 2021
2021 2020 2019 2018 2017

9393 Gewinn/Verlust -12.689,66 33.942,35 9.800,28 7.831,31 -6.835,31
9395 Gewinnvortrag Bilanz 37.070,08 3.127,73 -6.672,55 -14.503,86 -7.668,55

Eigenkapital 24.380,42 37.070,08 3.127,73 -6.672,55 -14.503,86
3030 Riickstellung KOSt. 892,00
3060 Sonstige Ruckstellungen 1.700,00 1.700,00 1.300,00 900,00 900,00
9601 Investitionszuschiisse 464,85

Ruckstellungen 1.700,00 2.164,85 1.300,00 1.792,00 900,00
2782  Verrechnungskonto Bankomatkassa 308,43
3151 Bankkonto VKB 00020702312 (Kredit) 4.669,79 4.989,54 9.093,23
3230 Bankkonto VKB 00010711174 2.368,90 7.704,46 6.070,92 4.865,03
3300 Lieferverbindlichkeiten 704,84 430,04 162,14 1.142,28 6.980,48
2780  Verrechnungskonto Verein/Bar 201,84 293,17 1.643,17 1.984,63
2811  Darlehen 5.700,00 9.300,00 8.100,00
3202  Verrechnungskonto Gutscheine 51,35 51,35 41,95 31,30
3590 Nochnicht veranlagte Steuern 604,09

Verbindlichkeiten 3.326,93 5.752,78 20.845,35 27.622,36 19.945,51
3900 Passive Rechnungsabgrenzung 10.810,00 10.323,00 10.206,00 8.390,92 8.827,00

Rechnungsabgrenzungsposten 10.810,00 10.323,00 10.206,00 8.390,92 8.827,00

Summe Passiva 40.217,35 55.310,71 35.479,08 31.132,73 15.168,65

Passiva 2021

Anlagen) mittelfristig an und auch der linzpride
wird jedes jahr gréBer und damit auch kostenin-
tensiver.

Jedenfalls gilt dem Engagement des Barteams
ein besonderer Dank, aber auch allen, die mit
Ideen und kreativen Projekten zur Etablierung
des forty nine als Community Location beigetra-
gen haben und weiter beitragen werden! Eben-
so seien an dieser Stelle all jene bedankt, die
sich fir die HOSI Linz und ihre Angebote enga-
gieren - von der Beratung bis hin zum linzpride.

Ausdrucklich festgehalten sei hier einmal mehr,
dass alle Dienstleistungen und Arbeiten - in der

eigentlichen Vereinsarbeit ebenso wie im forty
nine - auch im Jahr 2021 wieder ausschliefRlich
ehrenamtlich erbracht wurden.

Gerade in diesem so schwierigen Jahr mit all
seinen Veranderungen und Einschrankungen
haben sich die Starke und die Kreativitat der
Aktivist*innen und der Zusammenhalt und die
Unterstutzung der Mitglieder ganz besonders

gezeigt.

Die HOSI Linz hat ein starkes Team und her-
vorragende Mitglieder und ist in ihrem 40.
Jubildumsjahr gut gertistet fiir die Herausforde-
rungen der Zukunft.
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Vorbemerkung

Die Rechnungspriifung tber die Gebarung des
Vereins Homosexuelle Initiative Linz (HOSI -
Linz) - Die Lesben- und Schwulenbewegung

in Oberosterreich tiber das Geschaftsjahr 2021
wurde wie folgt durchgeftihrt:

Die gewahlten Rechnungsprifer, Herr Tho-
mas Banasik und Herr Peter Reinthaler, haben
im Zeitraum Janner bis Februar 2022 die Ab-
schlussbuchungen kontrolliert bzw. korrigiert
und an der Abschlussbesprechung mit dem
Steuerberater am 21.03.2022 teilgenommen. Die
anschlieBende Rechnungsprifung wurde am
21.03.2022 und am 12.04.2022 durchgefihrt.
Auskinfte wurden uns dabei von Herrn Wart-
ner Gernot (Geschaftsfihrung) erteilt.

Prufungsergebnis

Samtliche Buchungen sind korrekt und entspre-
chen dem Sorgfaltsmafstab einer ordentlichen
Buchfi:hrung. Die Mittelverwendung der gezo-
genen Stichproben ist korrekt und entspricht
dem Vereinsstatut.

Als Schwerpunkt haben wir die Einhaltung
des 4-Augenprinzips geprift. Wir haben fest-
gestellt, dass ausnahmslos alle Eingangsrech-
nungen vom Geschaftsfiihrer abgezeichnet
und verbucht wurden. Die Bezahlung konnte
nur im 4-Augen-Prinzip gemeinsam mit einem
Mitglied des Vorstandes (Vereinssprecher
oder Finanzreferent) durchgefiithrt werden. Im
Bereich der Kassa sind alle monatlichen Kassa-
buchseiten von einem Mitglied des Vorstandes
(Vereinssprecher oder Finanzreferent) abge-
zeichnet, wodurch die sparsame und statuten-
gemaBe Verwendung der Mittel bestatigt wird.
Dies entspricht dem 4-Augen-Prinzip gemal
Statut §14 Abs. 6.

Die statutengemafBe Verwendung der Mittel
wurde auBerdem durch Stichproben bei der
Belegprifung kontrolliert. Auf Belegen mit un-

klarer sachlicher Zuordnung zum Vereinsauf-
wand wurde ordnungsgemal die Verwendung
der Mittel durch eine Erlauterung auf dem Beleg
klargestellt (z.B. bei Postaufwand, Bewirtung,
Fahrtkosten, ..uvm.).

Es wurden keine ungewdhnlichen Einnah-
men-/Ausgabenbewegungen festgestellt. Die
Ho6he und der zeitliche Anfall entsprechen dem
Vorjahresvergleich unter Bertuicksichtigung der
coronabedingten Unterschiede.

Wir haben zwei Insichgeschafte im Wertvon ca.
300 Euro festgestellt (M6schl). Beide Geschafte
wurden vorab vom Vorstand erlaubt. Gemaf
Statut § 11 Abs. 1 g) mlissen diese Rechtsge-
schafte durch die Generalversammlung geneh-
migt werden. Ein dahingehender Antrag ist bei
der GV zum Geschaftsjahr 2021 zu stellen. Wir
verweisen in diesem Zusammenhang auch auf
das Statut § 3 Abs. 5.

Alle Forderungen sind werthaltig, das heiB3t ein-
bringlich. Es besteht eine Forderung von etwa
7.000,-- Euro gegen das Finanzamt. Diese resul-
tiert aus Guthaben durch Vorsteuer.

Insgesamt entstand im Geschaftsjahr 2021 ein
Verlust von -12.690 Euro. Der Verlust kann durch
das gute Eigenkapital der vergangenen Jahre
kompensiert werden. Das Eigenkapital sinkt
von 37.070 Euro (2020) auf nunmehr 24.380 Euro
(2021). Der Verein ist also nicht iilberschuldet.

Im vergangenen Jahr wurde die Quaiitat der
Buch- und Kassafihrung unserer Einschatzung
nach nochmals verbessert, vor allem was die
konsequente Einhaltung des 4-Augen-Prinzips
betrifft.

Entlastungsantrag

Da die Rechnungsprifung die Korrektheit der
Finanzgebarung festgestellt hat, stellen wir den
Antrag an die Generalversammlung, die Ge-
schaftsfihrung und den Vereinsvorstand der
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HOSI Linz fiir die Geschaftsgebarung im Ge-
schaftsjahr 2021 zu entlasten.

gez. Thomas Banasik, Rechnungspriifer
gez. Peter Reinthaler, Rechnungspriifer

(Der entsprechende Antrag der Rechnungs-
prifung findet sich als Antrag 02 auf Seite 26.)

11. Christopher Street Day in Linz
Ein queerer* Feiertag fur alle

SA. 25.06.2022
14 PRIDE PARADE

VOLKSGARTEN

16°° PRIDE OPENAIR

URFAHR / DONAU

2200 PRIDE NIGHT

CENTRAL
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‘:EF linzpride.at
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Schillerstr. 49 | 4020 Linz | linzpride@hosilinz.at
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Ausblick 2022

2022 wird jedenfalls ein entscheidendes Jahr
werden. Die Frage wird dabei sein, ob es neu-
erlich zu Einschrankungen und Lockdowns in
der Gastronomie kommen wird. Zudem besteht
auch die Frage, ob und in welchem Umfang

die Community unsere Angebote wieder nach-
fragen wird, so ein Normalbetrieb innerhalb
der nachsten Monate iberhaupt wieder vor-
stellbar ist.

Jedenfalls wird es auch 2022 im forty nine die
beliebten Events wie Bar Quiz, das Eurovision
Song Contest Public Viewing, das Oktoberfest
oder die Halloween Party geben, aber auch
Frauenveranstaltungen, Fetisch-Events, die
traditionelle sommerliche Grillparty und die
Jahresabschlussfeier sind einmal mehr geplant.

Zudem gilt es 2022 auch das 40-jahrige Grin-
dungsjubilaum der HOSI Linz zu feiern. Auch
diese fur Oktober geplante Feier steht nattur-
lich unter dem Vorbehalt der dann geltenden
gesetzlichen Bestimmungen. Nachdem das
30-jahrige Jubilaum 2012 ja ausfallen musste,
ware es jedenfalls winschenswert, dieses Jubi-
laum ausreichend feiern zu kénnen.

Ein Hohepunkt fir die Community soll nattirlich
auch wieder der linzpride2022 am 25.06.2022
werden, der diesmal nach zwei Jahren neben
der Pride-Parade vom Musiktheater am Volks-
garten Uber die Landstraf3e zum Jahrmarkt-
gelande auch wieder mit einem OpenAir und
einer Nightline geplant ist. Alleine die Finan-
zierungsfrage ist ein Problem, das es zu 16sen
gilt, zumal die Finanzierung auch mafBgeblich
vom Wetter abhédngig ist. Daher wird der Vor-
stand im Frihjahr 2022 mit dem zustandigen
Stadtsenatsmitglied, Vizeblirgermeisterin Tina
Blochl (SPO), diesbeziiglich in Gesprache treten.

Auch die weitere Beteiligung an der stadtischen
Arbeitsgruppe LGBTIQ wird den Verein 2022
beschaftigen. Zudem gilt es weiter die Diskrimi-
nierung beim Blutspenden zu bekampfen.
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Budget 2022

Far das Jahr 2022 wurde seitens des Vorstandes
auf Basis des Jahres 2019 aber auch auf Basis
des Durchschnitts der Jahre 2020 und 2021
budgetiert. Wichtig erschien eine realistische,
aber vorsichtige Annahme des Geschaftsver-
laufs, da weder die Anzahl, noch die Dauer

von pandemiebedingten Lockdowns bzw. die
Auswirkungen sonstiger Einschrankungen fir
Gastronomiebetriebe abschatzbar sind. Auch
wie sehr die Gast*innen dann wieder Gastrono-
mieangebote annehmen werden ist noch kaum
absehbar. Wie wenig wert ein noch so gut ge-
plantes Budget ist, haben allerdings die letzten
beiden Jahre leider deutlich gezeigt.

Ausgaben und Einnahmen sind fir 2022 daher
mit 87.700,-- Euro angenommen. Da die Bank-
kredite vollstandig zurickgezahlt wurden, ist
dafiir keine Reserve mehr eingeplant.

2022
Erlose Dienstleist., Eintritte; Sponsoring 15.000,00
Erlése Spenden 3.100,00
Erlose Mitgliedsbeitrage 13.000,00
Erlése Subventionen 6.000,00
Erlose Gewerbebetrieb 50.600,00
Summe Erlése 87.700,00
Wareneinsatz -13.300,00
Verbrauchsmaterial, Heizung, Strom -3.800,00
Materialaufwand -17.10,00
Miet- und Pachtaufw. inkl. bewegl. Anl;, BK -29.600,00
Buroaufwand, Porto, Telefon, Druckkosten -7.000,00
Werbung, Einladungen, PRIDE -20.200,00
Sonstige Aufwendungen -13.700,00
Sonstige betriebliche Aufwande -70.500,00
Zinsaufwand/K6St/KEST 100,00
Summe Aufwéande -87.700,00
Saldo 0,00

Budget 2022



2 6 Geschaftsbericht 2021

Notizen
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Impressionen / Making off

Geburtstage feiern Livestream betreuen

Vor der Diskussion Grillen im Sommer

Neustart nach dem Lockdown Letzte Vorbereitungen vor dem Livestream



()
\—/ °

nosi

linz

HOSILINZ.AT

Layout: Gerhard Niederleuthner, Gernot Wartner; Eigenvervielfaltigung //

Fotos: HOSI Linz, Daniel Teubenbacher, Gernot Wartner, Gerhard Niederleuthner, Archiv, privat
Medieninhaberin, Herausgeberin, Verlegerin und fir den Inhalt verantwortlich:
Homosexuelle Initiative Linz, Schillerstraf3e 49, 4020 Linz // Tel.: 0043/(0)732/60 98 98 //
E-Mail: ooe@hosilinz.at // Web: www.hosilinz.at // Linz, Mai 2022



