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Vorwort des Vereinssprechers 

Ich möchte auch dieses Jahr mit einem aufrichtigen Danke 
beginnen: Danke an das Team der HOSI Linz, das mit einer 
in der heutigen Zeit weitaus nicht selbstverständlichen 
Kontinuität, mit Einsatz und Begeisterung dafür sorgt, dass 
wir gemeinsam das Beste im Sinne der HOSI schaffen. 

Nachdem zu Jahresbeginn noch der letzte Lockdown der 
Pandemie in das neue Jahr strahlte und es auch noch bis 
zum Sommer ziemlich offen war, was da noch folgen würde, 
begann sich das gesellschaftliche Leben aber Schritt für 
Schritt wieder zu normalisieren. Hand in Hand mit den 
Lockerungen begann sich auch der Betrieb im forty nine 
wieder einzuspielen und im Juni feierte schließlich die 
linzpride das sehnsüchtig erwartete Comeback. Und was 
für ein Comeback das war: Aufgrund der zu erwartenden 
Besucher*innenzahlen entschloss sich das Team, vom bis-
herigen Veranstaltungsort für das Open Air hinter dem AEC 
auf das Jahrmarktgelände zu übersiedeln – und diese Ent-
scheidung war goldrichtig. Nicht nur feierte die linzpride  
einen neuen Besucher*innenrekord, auch das neue Gelän-
de erwies sich als bestens geeignet und wurde von den 
Besucher*innen gelobt. 

Auch hinter den Kulissen wird eifrig gearbeitet, so erfahren 
unsere Schulworkshops seit dem Herbst einen gewaltigen 
Ansturm, der uns an die Kapazitätsgrenzen bringt, sodass 
teilweise mehrere Monate Wartezeit auf einen Termin ent-
standen sind. 

Und auch die Teilnahme an den monatlichen Sitzungen 
der LGBTIQ*-Arbeitsgruppe der Stadt Linz stellt sicher, dass 
wir unserer Aufgabe als wichtige Stimme der Community 
nachkommen und unseren Teil dazu beitragen, dass die 
Punkte aus dem städtischen LGBTIQ*-Konzept nach und 
nach auch umgesetzt werden. Dazu gehören ebenso Ge-
sprächstermine mit Politiker*innen, die sich einmal mehr 
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darum drehten, die linzpride finanziell abzusichern – haben 
wir doch mittlerweile eine Dimension erreicht, in der der 
linzpride auch eine wichtige Rolle für das Image der Stadt 
spielt, die ja immerhin Mitglied im Rainbow Cities Network 
ist.

Danke aber auch an die Gruppenleiter*innen, die Monat für 
Monat, Woche für Woche dafür sorgen, dass die verschie-
denen Angebote in gewohnter Qualität stattfinden konn-
ten. Danke natürlich auch an die Aktivist*innen, die sich um 
Büro- und Pressearbeit, um die Facebook-Betreuung und 
um juristische und inhaltliche Belange kümmern.
Danke an die Spender*innen, die uns auch 2022 wieder 
unterstützt haben. Und natürlich auch diesmal wieder ein 
Dank an alle Mitglieder, die uns unterstützen, an die HOSI 
glauben und unseren Weg begleiten. 

Da es für den aktuellen Vorstand nach drei Perioden Zeit 
wird, den Platz für die nächste Generation an Aktivist*innen 
frei zu machen, war es notwendig, ein neues Vorstandsteam 
zu finden. Danke an die scheidenden Vorstandsmitglieder 
für euren Einsatz und eure wichtige und konstruktive Arbeit 
für die HOSI und die LGBTIQ*-Bewegung! Und auch schon 
einen Dank an die Mitglieder des künftigen Vorstandes, für 
die Bereitschaft, den Ball aufzunehmen und die Geschichte 
der HOSI Linz um weitere Kapitel zu bereichern.

Dankbare und herzliche Grüße!

Mag. Richard Steinmetz
Vereinssprecher der HOSI Linz 

hosilinz
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Tätigkeitsbericht 2022

Überblick 

Das Jahr 2022 begann wie das Jahr davor: Mit einem 
Lockdown. Erst nach und nach war es möglich, unseren 
regulären  Vereins- und Barbetrieb wieder aufzunehmen. 
Langsam und recht zäh ging es bis Ostern voran, ehe wir 
ab dann wieder einigermaßen Normalität verzeichnen 
durften. Spätestens im Mai wurde aber allen bewusst, wie 
fragil dieser Zustand ist     — erste Fälle eines neuen Virus 
wurde gemeldet. Neben Corona grassierte nun auch das 
Affenpockenvirus  in Europa. Glücklicherweise gab es 
schon bald eine Impfung dagegen, weswegen seitens 
der österreichischen LGBTIQ*-Organisationen beim 
Gesundheitsministerium auf umgehende Zulassung des 
Impfstoffes gedrängt wurde. In Oberösterreich konnte die 
HOSI Linz bei der zuständigen Abteilung im Landesge-
sundheitsressort erreichen, dass bereits ab August in zwei 
Landesspitälern eine solche Impfmöglichkeit angeboten 
wurde. Oberösterreich war damit das erste Bundesland, in 
dem es ein solches Impfangebot gab.

Ebenfalls im Frühjahr ging eine langjährige gesundheits-
politische Forderung der HOSI Linz endlich in Erfüllung: 
Gesundheitsminister Johannes Rauch schaffte das Blut-
spendeverbot für Männer, die Sex mit Männern haben, ab. 
Das neue Gesetz trat mit 01. September dann in Kraft.

Auf kommunaler Ebene wurde nach der Gemeinderats-
wahl 2021 die für Finanzen und Personal zuständige Vize-
bürgermeisterin Tina Blöchl auch mit den LGBTIQ*-Agen-
den betraut. Zudem wurde die Gleichstellungsbeauftragte 
der Stadt Linz, Patrizia Kurz-Khattab, mit der Umsetzung 
des städtischen Aktionsplans beauftragt. Seit März 2022 
tagt monatlich eine dazu eingerichtete Arbeitsgruppe 
aus Vertreter*innen aller relevanten Organisationen und 
Vereinen der Community. Die HOSI Linz war und ist bei all 
diesen Sitzungen mit ein bis drei Personen vertreten.

Ein Ergebnis dieser Arbeitsgruppe war die Präsentation 
der LGBTIQ*-Community im sogenannten "Enter_Tainer", 
also dem vor dem Alten Rathaus aufgestellten Informa-
tionscontainer, im August 2022. Zudem wurde auch das 
Jubiläumsfest aus Anlass des 40-jährigen Gründungs-
jubiläums der HOSI Linz von der städtischen Koordinati-
onsstelle großzügig unterstützt. Insgesamt gestaltet sich 
die Zusammenarbeit mit der Koordinationstelle bzw. der 

4 Jahre forty nine

Rainbow City Network
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Koordinatorin Patrizia Kurz-Khattab sehr wertschätzend 
und produktiv. Ein persönlicher Termin bei Vizebürger-
meisterin Tina Blöchl im Mai 2022, um die Arbeit und die 
Projekte der HOSI Linz vorzustellen, war ein weiterer wich-
tiger Meilenstein in diesem Jahr.

Vizebürgermeisterin Tina Blöchl und Stadträtin Eva Scho-
besberger waren dann nicht nur auch beim Jubiläumsfest 
anwesend, sondern auch bei linzpride2022, wo auch noch 
weitere Politiker*innen aus Stadt-, Landes- und Bundespo-
litik begrüßt werden konnten.

linzpride2022 war jedenfalls das Highlight des Vereins-
jahres   — sowohl hinsichtlich des Umfangs der Veranstal-
tung und der Teilnehmer*innenzahl als auch hinsichtlich 
des Arbeitsaufwands des Organisationsteams und der 
zahlreichen Helfer*innen. Hier steht die HOSI Linz 2023 je-
denfalls vor der Herausforderung, die jährlich größer wer-
dende Veranstaltung personell wie finanziell zu stemmen. 
Die Verlagerung des OpenAir auf das Jahrmarktgelände 
war jedenfalls eine richtige und gute Entscheidung.

Die durch die Ordentliche 41. Generalversammlung einge-
richtete Arbeitsgruppe unter der Leitung Daniel Teuben-
bachers zur strukturellen und personellen Neuaufstellung 
des Vereins in Richtung 2030 hat bereits im Sommer erste 
Auswirkungen gebracht. Einmal wurde für das Barteam 
des forty nine eine Lösung der Frage der Wertschätzung 
der unzähligen Stunden ehrenamtlichen Einsatzes gefun-
den und zum anderen konnten die Fragen rund um die 
Jugendgruppe YOUnited einer Lösung zugeführt werden. 
Mit Ende September ist YOUnited nun ein eigenständiger 
Verein. Die HOSI Linz hat bis Anfang 2023 das neue Ju-
gendangebot "KIKI - Next Generation HOSI" geschaffen.

Alle Veranstaltungen im forty nine wurden gut an-
genommen und haben fast immer sowohl von der 
Besucher*innenanzahl als auch vom Umsatz her die 
Erwartungen übertroffen. Trotz des Einbruchs durch 
die Monate der Pandemie und der Lockdowns hat der 
Gäst*innenzuspruch 2022 wieder das Vor-Corona-Niveau 
erreicht.

Ebenfalls stark nachgefragt wurden ab Herbst 2022 die 
von der HOSI Linz angebotenen Schulworshops. Hier ist 
eine deutliche Nachfragesteigerung gegenüber vor der 
Pandemie zu verzeichnen, die bei weiterer Zunahme die 
Kapazitäten des Vereins zu übersteigen droht. Aus Sicht 
des Vorstandes deutet diese Entwicklung auf eine zuneh-
mende Sensibilisierung betreffend Genderfragen und Fra-

40 Jahre HOSI Linz

linzpride 2022

hosilinz
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gen der sexuellen Orientierung hin. Im Gegenschluss sind 
auch die zahlreichen homophoben Schmierereien, die 
vermehrt nach linzpride2022 aufgetaucht sind, und homo- 
bzw. transfeindliche Übergriffe eine Folge davon. Seitens 
der HOSI Linz wurden die Schmierereien, so diese der 
HOSI gemeldet wurden, ausnahmslos den zuständigen 
Stellen (Magistrat, Stadtämter, Bezirkshauptmannschaf-
ten, Asfinag etc.) gemeldet. Sofern es sich dabei nicht um 
Privateigentum gehandelt hat, wurden die Schmierereien 
umgehend entfernt.

Mit der SoHo OÖ und den Grünen Andersrum OÖ gibt es 
seit 2021 auch ein vierteljährliches Koordinierungstreffen, 
um die politischen Aktionen besser aufeinander abstim-
men und gegebenenfalls gemeinsam planen zu können.
Dieser gemeinsame Austausch wurde auch 2022 weiter 
fortgeführt.

Die HOSI Linz betreute 2022 auch wieder Flüchtlinge, 
darunter auch zwei Ukrainerinnen. In zwei weiteren Fällen 
wurde die HOSI Linz zwar durch die Flüchtlinge kontak-
tiert, eine Aufnahme in das Flüchtlingsprojekt kam aber 
nicht zustande. Betreuung bedeutet Beratung und Hilfe 
bei der Integration und beim Spracherwerb, vor allem 
aber Unterstützung bei den Anhörungen am Bundesamt 
für Fremdenwesen und Asyl, der Bundesbetreuungsagen-
tur und vor dem Bundesverwaltungsgericht. Allein dafür 
wurden 2022 von unterschiedlichen Aktivist*innen des 
Vereins ca. 30 Stunden aufgewendet.

An dieser Stelle sei seitens des Vorstands allen ehrenamt-
lichen Aktivist*innen des Vereins, seien es die Mitglieder 
des Beratungsteams oder des Barteams, die zahlreichen 
Helfer*innen und die Organisationsverantwortlichen für 
linzpride2022, die für den technischen Support der Ver-
anstaltungen Verantwortlichen, oder all jene, die sich um 
die vielen Kleinigkeiten kümmern, ganz herzlich gedankt. 
Ohne deren unermüdlichen Einsatz würde es nicht gelin-
gen, all diese Aktivitäten, wie sie hier kurz umrissen bzw. 
auch in der Chronik nachzulesen sind, durchzuführen. 
Vielen Dank.

Abschließend noch ein Ärgernis, das dem Verein im Jahr 
2022 durchaus zu schaffen gemacht hat: ein Hackeran-
griff auf die vereinseigene EDV, die nur mühsam wie-
derhergestellt werden konnte und in der Folge auch mit 
erheblichem finanziellen Aufwand verbunden war. Der 
Vorstand hat die IT-Sicherheit jedenfalls seither verstärkt 
im Blick.

Homophobe Schmierereien

Martha und Veronika aus der Ukraine
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Chronik 2022

Termin Projekt Anmerkung

Jänner
05.01.2022 YOUnited YOUnited goes Musiktheater:  

"Priscilla: Königin der Wüste"

05.01.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

07.01.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

08.01.2022 Vorstand/

HOSI-Team

Supervision

08.01.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

10.01.2022 Beratungsteam Telefonberatung

13.01.2022 Vorstand/Ge-

schäftsführung

Vorstandssitzung

13.01.2022 Beratungsteam Telefonberatung

14.01.2022 Geschäfts-

führung/Rech-

nungsprüfung

Rechnungsprüfung (1. Termin)

14.01.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

15.01.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

17.01.2022 Geschäftsfüh-

rung

Vorbesprechung Workshop FH OÖ  

Campus Linz (via Zoom) 

17.01.2022 Beratungsteam Telefonberatung

20.01.2022 Geschäfts-

führung

Workshop "Homosexualität in Öster-

reich", FH OÖ Campus Linz (via Zoom) 

20.01.2022 HOSI-Team Planungsbesprechung HumBum- 

Parade (via Zoom)

20.01.2022 Beratungsteam Telefonberatung

21.01.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

22.01.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

24.01.2022 Beratungsteam Telefonberatung

26.01.2022 linzpride-Team Planungstreffen linzpride2022

27.01.2022 Vorstand Vernetzungstreffen Plattform sexuelle 

Bildung OÖ (via Zoom)

27.01.2022 Beratungsteam Telefonberatung

28.01.2022 Barteam Essen Barteam, Pizzeria DaVinci, Linz

28.01.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

29.01.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

31.01.2022 Beratungsteam Telefonberatung

Februar
03.02.2022 Beratungsteam Telefonberatung

04.02.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

05.02.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

07.02.2022 Beratungsteam Telefonberatung

10.02.2022 Beratungsteam Telefonberatung

11.02.2022 linzpride-Team linzpride-Stammtisch 

Neu im Regenbogenshop

hosilinz
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Termin Projekt Anmerkung

11.02.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

12.02.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

14.02.2022 Beratungsteam Telefonberatung

15.02.2022 Vorstand/Ge-

schäftsführung

Vorstandssitzung

17.02.2022 Beratungsteam Telefonberatung

18.02.2022 YOUnited Spieleabend

18.02.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

19.02.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

21.02.2022 Beratungsteam Telefonberatung

22.02.2022 Beratung Zeugenaussage am Bundesverwal-

tungsgericht im Asylverfahren eines 

afghanischen Beratungsklienten 

23.02.2022 linzpride-Team linzpride workspace

24.02.2022 Geschäfts-

führung/Rech-

nungsprüfung

Rechnungsprüfung (2. Termin)

24.02.2022 Beratungsteam Telefonberatung

25.02.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

26.02.2022 Barteam Queer Fasching

28.02.2022 Beratungsteam Telefonberatung

März
03.03.2022 Vorstand Vernetzungstreffen Plattform sexuelle 

Bildung OÖ

03.03.2022 Beratungsteam Telefonberatung

04.03.2022 linzpride Team linzpride Stammtisch

04.03.2022 YOUnited Queer Movie

04.03.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

05.03.2022 Barteam Women's Night

07.03.2022 Vorstand Presseaussendung "Weltfrauentag 2022: 

Am Ende profitieren alle davon!"

07.03.2022 Beratungsteam Telefonberatung

07.03.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

09.03.2022 Geschäfts-

führung

Treffen mit Grünem Anker

10.03.2022 Beratungsteam Telefonberatung

11.03.2022 HOSI-Team Arbeitsgruppe Gedenkmöglichkeit, 

Justizministerium Wien

11.03.2022 YOUnited Spieleabend

11.03.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

12.03.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

14.03.2022 Beratungsteam Telefonberatung

15.03.2022 Vorstand/Ge-

schäftsführung

Vorstandssitzung

17.03.2022 Beratungsteam Telefonberatung

Faschingsparty

Frauenfest
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Termin Projekt Anmerkung

18.03.2022 Barteam Bar Quiz

19.03.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

21.03.2022 Beratungsteam Telefonberatung

21.03.2022 Vorstand Presseaussendung "Frankreich zeigt 

wie’s geht: Blutspendeverbot aufheben!"

21.03.2022 Vorstand/Ge-

schäftsführung

Abschlussbesprechung mit Steuer-

beratung

23.03.2022 linzpride Team linzpride workspace

24.03.2022 Beratungsteam Telefonberatung

25.03.2022 YOUnited Spieleabend

25.03.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

26.03.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

28.03.2022 Beratungsteam Telefonberatung

30.03.2022 Vorstand LGBTIQ*-Arbeitsgruppe Stadt Linz, Altes 

Rathaus Linz

31.03.2022 Beratungsteam Telefonberatung

April
01.04.2022 YOUnited Spieleabend

01.04.2022 Vorstand/Ge-

schäftsführung

Quartalstreffen SoHo OÖ / GA OÖ / HOSI 

Linz

01.04.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

02.04.2022 Barteam Fetish Night

02.04.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

04.04.2022 Beratungsteam Telefonberatung

07.04.2022 Beratungsteam Telefonberatung

08.04.2022 linzpride Team linzpride workspace

08.04.2022 Lesbresso Stammtisch

08.04.2022 YOUnited Spieleabend

08.04.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

09.04.2022 Barteam Frühling im forty nine

11.04.2022 Beratungsteam Telefonberatung

12.04.2022 Vorstand/Ge-

schäftsführung

Vorstandssitzung

14.04.2022 Beratungsteam Telefonberatung

15.04.2022 YOUnited Spieleabend

15.04.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

16.04.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

18.04.2022 Beratungsteam Telefonberatung

20.04.2022 linzpride Team linzpride workspace

21.04.2022 HOSI-Team Besprechung „HumBum Parade“, Raum-

teilerin Linz

21.04.2022 Beratungsteam Telefonberatung

22.04.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

23.04.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

Bar Quiz

Frühlingsfest

hosilinz
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Termin Projekt Anmerkung

25.04.2022 Beratungsteam Telefonberatung

26.04.2022 Geschäftsfüh-

rung

LGBTIQ*-Arbeitsgruppe Stadt Linz, Altes 

Rathaus Linz

28.04.2022 Beratungsteam Telefonberatung

29.04.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

30.04.2022 Barteam Happy Birthday forty nine

Mai
03.05.2022 Vorstand/Ge-

schäftsführung
Vorstandssitzung

05.05.2022 Beratungsteam Telefonberatung

06.05.2022 linzpride Team linzpride workspace

06.05.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

07.05.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

09.05.2022 Vorstand/Ge-
schäftsführung

Treffen mit LGBTIQ*-Beauftragter Patricia 
Kurz-Khattab

09.05.2022 Beratungsteam Telefonberatung

12.05.2022 Vorstand/Ge-
schäftsführung

Besprechung mit VBgm. Tina Blöchl, 
Altes Rathaus Linz

12.05.2022 Beratungsteam Telefonberatung

13.05.2022 Lesbresso "Lesbisch, feministisch, sichtbar"

14.05.2022 Barteam Public Viewing Eurovision Song Contest

15.05.2022 Vorstand/
HOSI-Team

Teilnahme an der Befreiungsfeier des 
ehemaligen KZ Mauthausen, Kranz-
niederlegung am Gedenkstein für die 
homosexuellen Opfer der Nazis

16.05.2022 Vorstand Presseaussendung "Queer, bunt und 
sichtbar: IDAHOBIT 2022 in Linz!"

16.05.2022 Vorstand LGBTIQ*-Arbeitsgruppe Stadt Linz,  
Projektsitzung "Enter_Tainer", Altes 
Rathaus Linz

16.05.2022 Beratungsteam Telefonberatung

18.05.2022 Vorstand Tel. Kurzinterview Radio Arabella zum 
Thema „Outing eines jungen schwulen 
Fußballprofis in GB“

18.05.2022 linzpride Team linzpride workspace

18.05.2022 Vorstand/Ge-
schäftsführung

Vorstandssitzung

19.05.2022 Beratungsteam Telefonberatung

20.05.2022 Vorstand Presseaussendung "Blutspendeverbot 
endlich aufgehoben!"

20.05.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

21.05.2022 Vorstand/Mit-
glieder

Ordentliche 41. Generalversammlung 
der HOSI Linz 

21.05.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

23.05.2022 Beratungsteam Telefonberatung

25.05.2022 Beratung Kontaktgespräch mit dem Team der  
Courage in deren neuen Räumlichkeiten

25.05.2022 Barteam Fetish Night

26.05.2022 Beratungsteam Telefonberatung

Public Viewing Eurovision Song 
Contest

4 Jahre forty nine

Gedenkfeier in der Gedenkstätte  
KZ Mauthausen
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Termin Projekt Anmerkung

27.05.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

28.05.2022 Barteam Talentshow - Pride Star 2022

30.05.2022 Vorstand LGBTIQ*-Arbeitsgruppe Stadt Linz, Altes 
Rathaus Linz

30.05.2022 Beratungsteam Telefonberatung

31.05.2022 Vorstand/linz-
pride-Team

Pressetermin: Hissung Regenbogen-
fahne Pride Month vor dem Alten  
Rathaus Linz

Juni
01.06.2022 Vorstand Presseaussendung "Der Pride Month in 

OÖ im Überblick"

02.06.2022 Beratungsteam Telefonberatung

03.06.2022 linzpride-Team linzpride workspace

03.06.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

04.06.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

04.06.2022 linzpride-Team Pridebeat @ Salonschiff "Fräulein  
Florentine"

06.06.2022 Beratungsteam Telefonberatung

07.06.2022 Vorstand/Ge-
schäftsführung

Vorstandssitzung

08.06.2022 Schulbetreu-
ung

Linz talks about love and sex,  
MS Europaschule, Linz

09.06.2022 Beratungsteam Telefonberatung

10.06.2022 Schulbetreu-
ung

Linz talks about love and sex, MS 17  
Dr.-Karl-Renner-Schule, Flötzerweg, Linz

10.06.2022 Geschäftsfüh-
rung

Treffen mit LGBTIQ*-Beauftragter Patricia 
Kurz-Khattab bezüglich linzpride2022

10.06.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

11.06.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

13.06.2022 Beratungsteam Telefonberatung

15.06.2022 linzpride Team linzpride workspace

16.06.2022 Beratungsteam Telefonberatung

17.06.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

18.06.2022 Barteam Dyke Party

20.06.2022 Beratungsteam Telefonberatung

21.06.2022 Vorstand/Ge-
schäftsführung

Vorstandssitzung

22.06.2022 Schulbetreu-
ung

Linz talks about love and sex, MS 22 
Ramsauerstraße, Linz

23.06.2022 Beratungsteam Telefonberatung

22.06.2022 linzpride Team Sendungsaufnahme mit Gerhard  
Niederleuthner im Radio FRO

24.06.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

25.06.2022 linzpride Team pride parade

25.06.2022 linzpride Team pride open air @ Urfahraner Markt

25.06.2022 YOUnited YOUnited goes linzpride

25.06.2022 linzpride Team pride night @ Central Linz

Ordentliche 41. General- 
versammlung

Hissung Regenbogen fahne

Pridebeat @ Salonschiff 
"Fräulein Florentine"

Dyke Party

hosilinz
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Termin Projekt Anmerkung

27.06.2022 Vorstand Presseaussendung "Ungeheuerlicher 
Vorfall muss lückenlos aufgeklärt  
werden!"

27.06.2022 Schulbetreu-
ung

HTL Leonding, 4x Schulworkshop  
(1. Klassen), Leonding

27.06.2022 Beratungsteam Telefonberatung

29.06.2022 Schulbetreu-
ung

Linz talks about love and sex, MS 12  
Harbachschule, Linz

30.06.2022 Beratungsteam Telefonberatung

Juli
01.07.2022 linzpride-Team Nachbesprechung/-feier

01.07.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

02.07.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

04.07.2022 Beratungsteam Telefonberatung

04.07.2022 HOSI-Team Vorbesprechung „What is fem* Femi-

nistische Interventionen & Positionen 

1950-2022“, Nordico Stadtmuseum Linz  

07.07.2022 Schulbetreu-

ung

HAK2 Wels, Schulworkshop (Projekt-

vormittag), Wels

07.07.2022 Beratungsteam Telefonberatung

08.07.2022 Vorstand/Ge-

schäftsführung

Quartalstreffen SoHo OÖ / GA OÖ  / 

HOSI Linz

08.07.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

09.07.2022 Barteam Barteammeeting

09.07.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

11.07.2022 Beratungsteam Telefonberatung

13.07.2022 Vorstand Besprechung Zusammenarbeit HOSI 

Linz/YOUnited

14.07.2022 Beratungsteam Telefonberatung

15.07.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

16.07.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

18.07.2022 Beratungsteam Telefonberatung

21.07.2022 Beratungsteam Telefonberatung

22.07.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

23.07.2022 Vorstand/

HOSI-Team

Supervision

23.07.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

25.07.2022 Vorstand LGBTIQ*-Arbeitsgruppe Stadt Linz, 

Altes Rathaus Linz

25.07.2022 Beratungsteam Telefonberatung

26.07.2022 Vorstand/Ge-

schäftsführung

Vorstandssitzung

28.07.2022 Geschäftsfüh-

rung

Runder Tisch Affenpocken BMSGPK u. 

Aids Hilfe Wien (via Zoom)

28.07.2022 Vorstand/ 

YOUnited

Arbeitssitzung Zusammenarbeit HOSI 

Linz/YOUnited

linzpride 2022

Nachfeier linzpride 2022
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Termin Projekt Anmerkung

28.07.2022 Beratungsteam Telefonberatung

29.07.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

30.07.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

August
01.08.2022 Beratungsteam Telefonberatung

04.08.2022 Beratungsteam Telefonberatung

05.08.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

05.08.2022 HOSI Linz HOSI Linz Goes "Enter_Tainer" vor Altem 

Rathaus

06.08.2022 HOSI Linz HOSI Linz Goes "Enter_Tainer"  vor Altem 

Rathaus

06.08.2022 Barteam Cocktailabend

08.08.2022 Beratungsteam Telefonberatung

11.08.2022 Beratungsteam Telefonberatung

12.08.2022 Barteam Pub Quiz

13.08.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

15.08.2022 Barteam Teamausflug

15.08.2022 Beratungsteam Telefonberatung

16.08.2022 linzpride-Team Vorbesprechung linzpride2023 

18.08.2022 Beratungsteam Telefonberatung

19.08.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

20.08.2022 Vorstand/

HOSI-Team

Grillen im Hof für Mitglieder und 

linzpride-Aktivist*innen

20.08.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

22.08.2022 Beratungsteam Telefonberatung

25.08.2022 Beratungsteam Telefonberatung

26.08.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

27.08.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

29.08.2022 Beratungsteam Telefonberatung

31.08.2022 Vorstand Presseaussendung "Diskriminierungs-

freies Blutspenden erreicht!"

September
01.09.2022 Beratungsteam Telefonberatung

02.09.2022 Barteam Karaoke-Party

03.09.2022 Barteam Schillerstraßenfest des "WANDEL" und 

Barabend Queer Bar forty nine

05.09.2022 HOSI-Team Arbeitsgruppe „Digitale Gedenkmöglich-

keit“ im Bundesministerium für Justiz, 

Wien (via Zoom)

05.09.2022 Beratungsteam Telefonberatung

06.09.2022 Vorstand/Ge-

schäftsführung

Vorstandssitzung

08.09.2022 Beratungsteam Telefonberatung

09.09.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

Grillen im Hof

Sommerparty

hosilinz
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Termin Projekt Anmerkung

10.09.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

12.09.2022 Vorstand Presseaussendung "Neues Schuljahr – 

alte Probleme!"

12.09.2022 Beratungsteam Telefonberatung

13.09.2022 Beratungsteam Teamtreffen 

15.09.2022 Beratungsteam Telefonberatung

16.09.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

17.09.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

19.09.2022 linzpride-Team Nach-/Vorbesprechung mit Magistrat 

Linz, Neues Rathaus Linz

19.09.2022 Beratungsteam Telefonberatung

20.09.2022 Vorstand LGBTIQ*-Arbeitsgruppe Stadt Linz, Altes 

Rathaus Linz

21.09.2022 Vorstand/ 

YOUnited

Arbeitssitzung Zukunft HOSI Linz/ 

YOUnited

22.09.2022 Vorstand Vernetzungstreffen Plattform sexuelle 

Bildung OÖ (Sexologisch, Puchenau)

22.09.2022 Beratungsteam Telefonberatung

23.09.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

24.09.2022 Barteam "O'zapft is"

26.09.2022 Beratungsteam Telefonberatung

27.09.2022 Beratung Teilnahme am Expert*innentreffen  

Transsexualität in OÖ

29.09.2022 Beratungsteam Telefonberatung

30.09.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

Oktober
01.10.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

03.10.2022 Beratungsteam Telefonberatung

04.10.2022 Vorstand/Ge-
schäftsführung

Vorstandssitzung

06.10.2022 Beratungsteam Telefonberatung

06.10.2022 HOSI-Team Projektbesprechung mit AIDSHilfe OÖ, 
AIDSHilfe Linz

07.10.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

08.10.2022 HOSI-Team Treffen Netzwerk gegen Rechts, Schloss 
Puchberg

08.10.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

10.10.2022 Beratungsteam Telefonberatung

12.10.2022 Schulbetreu-
ung

Linz talks about love and sex, MS 11 
Diesterwegschule, Linz

13.10.2022 Beratungsteam Telefonberatung

14.10.2022 Vorstand/Bar-
team

Vortrag "Frauen* Sex und HIV" mit Birgit 
Leichsenring

14.10.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

15.10.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

Oktoberfest

Karaoke-Party
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Termin Projekt Anmerkung

17.10.2022 Vorstand/
HOSI-Team

Besprechung und Besichtigung Festsaal 
für Jubiläumsfeier, Neues Rathaus Linz

17.10.2022 Beratungsteam Telefonberatung

20.10.2022 Beratungsteam Telefonberatung

21.10.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

22.10.2022 Barteam Queer Bar forty nine: 40 Jahre HOSI Linz

24.10.2022 Vorstand LGBTIQ*-Arbeitsgruppe Stadt Linz,  
Altes Rathaus Linz

24.10.2022 HOSI-Team Besprechnung der Moderation für die 
Jubiläumsfeier

24.10.2022 Beratungsteam Telefonberatung

25.10.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

27.10.2022 Beratungsteam Telefonberatung

28.10.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

29.10.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

31.10.2022 Vorstand Presseaussendung "YOUnited wird 

selbstständig"

31.10.2022 Beratungsteam Telefonberatung

31.10.2022 Barteam Halloween Night

November
03.11.2022 Beratungsteam Telefonberatung

04.11.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

05.11.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

07.11.2022 HOSI-Team Besprechung Jubiläumsfeier

07.11.2022 Beratungsteam Telefonberatung

09.11.2022 HOSI-Team Besprechung Jubiläumsfeier (via Zoom)

10.11.2022 Schulbetreu-
ung

Linz talks about love and sex, MS 23 
Ebelsberg, Linz

10.11.2022 HOSI-Team Vernissage „What is fem* Feministische 
Interventionen & Positionen 1950-2022“, 
Nordico Stadtmuseum Linz  

10.11.2022 Beratungsteam Telefonberatung

11.11.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

12.11.2022 Aktivist*innen Celebrating 40 Years of HOSI Linz,  
Festsaal Neues Rathaus Linz

13.11.2022 Vorstand Presseaussendung "Celebrating 40 
Years HOSI Linz"

14.11.2022 Beratungsteam Telefonberatung

17.11.2022 HOSI-Team Besprechung Ausstellung „QUEER - die 
natürlichste Sache der Welt“ 2023,  
Offenes Kulturhaus Linz

17.11.2022 Beratungsteam Telefonberatung

18.11.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

19.11.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

21.11.2022 Beratungsteam Telefonberatung

24.11.2022 Schulbetreu-
ung

HAK Linz Rudigierstraße, Schulwork-
shop 4. Klasse

24.11.2022 Beratungsteam Telefonberatung

Vortrag "Frauen* Sex und HIV" 

Prosit 40 Jahr HOSI Linz

Celebrating 40 Years of HOSI Linz

hosilinz
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Termin Projekt Anmerkung

25.11.2022 Barteam #checkit Goes Pub Quiz: "Sex, Erotik 

und Beziehung"

26.11.2022 HOSI-Team Besprechung für die Ausstellung  

"FEM*" 2023, Nordico Linz

26.11.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

28.11.2022 Beratungsteam Telefonberatung

Dezember
01.12.2022 linzpride-Team Planungsbesprechung linzpride2023

01.12.2022 HOSI-Team Lesung mit Michael Hofbauer:  

„Tanz mit dem eigenen Ich!“

01.12.2022 Schulbetreu-

ung

NMS Rainbach, Schulworkshops zwei 4. 

Klassen, Rainbach im Mühlkreis

02.12.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

03.12.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

04.12.2022 Beratungsteam Telefonberatung

07.12.2022 linzpride-Team Besprechung und Besichtigung Offenes 

Kulturhaus Linz

07.12.2022 Beratungsteam Telefonberatung

09.12.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

10.12.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

11.12.2022 Beratungsteam Telefonberatung

12.12.2022 HOSI-Team Arbeitsgruppe „Digitale Gedenkmöglich-

keit“ im Bundesministerium für Justiz, 

Wien (via Zoom)

12.12.2022 Vorstand LGBTIQ*-Arbeitsgruppe Stadt Linz, Altes 

Rathaus Linz

13.12.2022 Vorstand/Ge-

schäftsführung

Vorstandssitzung (Teil I)

14.12.2022 Vorstand/Ge-

schäftsführung

Besprechung Kurz-Khattab Unter-

stützungsmöglichkeiten linzpride

14.12.2022 linzpride-Team linzpride workspace

14.12.2022 Beratungsteam Telefonberatung

15.12.2022 Schulbetreu-

ung

Linz talks about love and sex, MS 17  

Dr.-Karl-Renner-Schule, Flötzerweg Linz

16.12.2022 Vorstand/Ge-

schäftsführung

Vorstandssitzung (Teil II)

16.12.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

17.12.2022 Barteam Jahresabschlussfeier der Mitglieder und 

Aktivist*innen

17.12.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

18.12.2022 Beratungsteam Telefonberatung

21.12.2022 Beratungsteam Telefonberatung

23.12.2022 Barteam Barabend Queer Bar forty nine

24.12.2022 Barteam Queer Christmas

31.12.2022 Barteam Silvester Special 

#checkit Goes Pub Quiz

Lesung mit Michael Hofbauer

Lesung mit Tom Pohl (†)

Silvester-Party
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Sonstige Aktivitäten  
  
Alle zwei Monate 
> Herausgabe einer Ausgabe von PRIDE, dem lesbisch/

schwulen Österreichmagazin ( jeder gerade Monat)   — 
siehe auch Bericht der PRIDE-Redaktion 

Laufend (anlassbezogen)
> 9 Mitgliederinfos der HOSI Linz als Brief bzw. Newsletter
> 9 Elektronische Newsletter der HOS Linz 
> Aktuelle Terminhinweise auf der HOSI-Website,  

Facebook und Instagram
> Beantwortung der E-Mail-Anfragen an  

beratung@hosilinz.at durch das Beratungsteam der 
HOSI Linz 

> Persönliche Beratungsgespräche nach Vereinbarung im 
Beratungsraum des neuen HOSI-Zentrums, Schillerstr. 
49, 4020 Linz 

> 23 Unterstützungen von Petitionen für die Rechte von 
LGBTIQ*-Personen weltweit im Rahmen von Menschen-
rechts- und Hilfs organisationen  (z.B. Amnesty Intern.)

> Termintipps für Fremdveranstaltungen in der und für die 
LGBTIQ*-Community in OÖ

> 10 Medienaussendungen

hosilinz
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Bericht der PRIDE-Redaktion

Auch 2022 sind wieder sechs reguläre Ausgaben erschie-
nen. Mehr als die Hälfte der Auflage wurde von der HOSI 
Linz dem Trägerverein "PRIDE — Verein für queere Kultur-
arbeit" abgekauft und an Mitglieder und Abonennt*innen 
versandt. Ein Abonnement kostet seit 2021 für 6 Ausgaben 
18,00 Euro.

Der Trägerverein verzeichnet im Jahr 2022 Einnahmen in 
der Höhe von 22.080,25 Euro aus Verkaufserlösen (Ab-
nahme durch die HOSI Linz: 13.500,00 Euro), Erlösen aus 
Anzeigenschaltungen und Spenden. Zudem sind in die-
sem Betrag auch noch 2.040,00 Euro an Bundespublizistik-
förderung enthalten. 
Dem stehen Ausgaben für Druck, Versand, Büromaterial 
usw. in der Höhe von 20.595,65 Euro gegenüber. Daraus 
ergibt sich ein positiver Saldo von 1.484,60 Euro.

Für das Jahr 2023 wird ein vergleichbares finanzielles 
Ergebnis wie 2022 erwartet. 

2022 konnten auch neue Autor*innen gewonnen werden; 
eine weitere Verstärkung des Redaktionsteams wird 2023 
angestrebt. Auch sollen wieder sechs Ausgaben der Zeit-
schrift erscheinen. 

gez. Gerhard Niederleuthner, Redaktionsleiter 

Bericht der Beratungsgruppe 

Mit 135 Beratungskontakten hatten wir ein sehr ruhiges 
Jahr 2022 – das ruhigste seit längerer Zeit. Das hat sicher 
auch mit den hartnäckigen technischen Problemen zu 
tun, die uns im Internet und somit auch bei der Telefonie 
trafen. Der Vorstand hat mittlerweile ein neues, sichereres 
System angeschafft: danke sehr für die Investition! 

Nach dem Ausscheiden von Belinda Dutzler aus unserem 
Beratungsteam freuen wir uns sehr über Christian Kosch-
ka, 37 Jahre alt, der uns als neues Teammitglied tatkräftig 
unterstützt. Wir heißen Christian – er ist studierter Sozial-
arbeiter – herzlich willkommen. 

Auf den ersten groben Blick sind vier Charakteristika der 
Beratungstätigkeit erkennbar, nämlich erstens, dass die 
Zusammenarbeit mit Organisationen aus dem Sozial-, 
Bildungs-/Wissenschafts- und Medienbereich deutlich an-
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wächst, zweitens, dass das Thema Flucht und Asyl wieder 
einen größeren Stellenwert einnimmt (wir begleiten auch 
zum Interview beim Bundesamt für Fremdenwesen und 
Asyl – BFA – und sogar zum Bundesverwaltungsgericht), 
drittens, dass die Frage der Transidentität sich auf hohem 
Niveau fortsetzt, und, viertens, dass Coming Out die Liste 
der Probleme wieder dominiert. Nun zu einigen Details: 

Bei den Kontaktarten unserer Beratung führt der Mailver-
kehr mit fast sechs Zehnteln, der Telefonkontakt folgt mit 
drei Zehnteln, und die persönlichen Kontakte im Bera-
tungsraum der HOSI zeigen mit einem Zehntel den ge-
ringsten Anteil (wie immer). Skype spielt praktisch keine 
Rolle. 

Unsere Klient*innen sind zu knapp vier Zehnteln Männer, 
zu gut drei Zehnteln Frauen, zu zwei Zehnteln Organisati-
onen und zu fast einem Zehntel Professionist*innen; nicht 
binäre Personen kamen kaum zu uns. 

Knapp zwei Drittel unserer Klient*innen (Organisationen 
und Professionist*innen freilich ausgenommen) sind 
homosexuell, immerhin fast ein Viertel transgender, ein 
Zehntel sogar heterosexuell und kaum jemand bisexuell. 

Von der Altersstruktur her gesehen sind unsere 
Klient*innen zu 17 Prozent zwischen 41 und 60 Jahren alt, 
zu je 15 Prozent zwischen 19 und 25 bzw. zwischen 26 und 
40 Jahren alt; etwa sieben Prozent sind jünger als 18 und 
zirka 2 Prozent älter als 60 Jahre. 

Bei den bei unseren Berater*innen erfragten Informatio-
nen dominieren Fragen über die HOSI-Beratung und über 
Recht – und dort vor allem Asyl – zu je rund einem Vier-
tel, machen also zusammen genau 50 Prozent aus. Dann 
folgen Fragen zur HOSI allgemein und zur Szene mit je 
knapp über einem Zehntel; und mit je zirka sieben Prozent 
folgen Fragen nach Professionist*innen und zur Gesund-
heit (vor allem im Zusammenhang mit Transidentität). 
Den geringsten Anteil machen Fragen zur Transidentität 
aus, doch das täuscht, zumal diese Informationsanfragen 
auch in den Kategorien Professionist*innen und Gesund-
heit stecken und weil Transidentität hauptsächlich als 
problematische Herausforderung empfunden und haupt-
sächlich in die Kategorie Probleme fällt. 

Bei den Problemlagen unserer Klient*innen sind das 
Coming Out sowie Recht und Asyl (vor allem Letzteres) 
fast ex aequo mit jeweils zwei Zehnteln die Nummer eins, 
relativ knapp gefolgt von Problemen mit Transidentität 
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(Transgender). Mit jeweils rund einem Zwanzigstel folgen 
Probleme bei Partner*innensuche (inklusive Einsamkeit), 
Probleme beim Going Public (äußeres Coming Out), mit 
seelischem Leid, mit Sexualität im Allgemeinen und mit 
der Herkunftsfamilie (es gibt aber auch Probleme mit der 
eigenen Familie). Probleme von Pädagog*innen mit Into-
leranz der Schüler*innen und bei der Hilfestellung beim 
Coming Out und Going Public kommen ebenfalls vor 
sowie (aber relativ wenig) Probleme mit Mitschüler*innen. 
So tolerant, wie die Gesellschaft erscheint, ist sie also wohl 
doch nicht. 

In den Bereichen Organisatorisches, Feedback und Außer-
gewöhnliches haben wir es hauptsächlich mit Terminver-
einbarungen zu tun (gut die Hälfte der Fälle); Dank haben 
wir immerhin in einem Drittel dieser Fälle erhalten; doch 
gab es auch ein wenig Kritik und erfreulicherweise weni-
ge Störanrufe und Fake-Emails. 

Bei den Angaben, woher unsere Klient*innen die Info 
über die HOSI als Informations- und Beratungseinrich-
tung bekommen haben, fällt auf, dass etwas mehr als die 
Hälfte der Informations- und Beratungskontakte immer-
hin Folgekontakte sind und dass die Antwort „Die HOSI 
ist bekannt“ immerhin ein knappes Viertel der Anga-
ben ausmacht; das freut uns. Auch Organisationen und 
Professionist*innen empfehlen die HOSI als Anlaufstelle, 
und sonst sind es persönliche Tipps, die überwiegend von 
Verwandten und Bekannten kommen. Auch Mitglieder 
und Aktivist*innen der HOSI nützen zuweilen unsere Infos 
und Beratungsleistungen. 

Über die reine Informations- und Beratungstätigkeit  
hinaus beantworten wir Fragebögen für wissenschaft-
liche Studien und geben schriftliche Interviews für  
Medien: 2022 war dies zweimal für die Online-Zeitschrift 
"karriere.at". 

Fachlich sind wir eingebunden in das Netzwerk sexuelle 
Bildung OÖ und in das Expert*innen-Netzwerk Transsexu-
alität in Linz. 

Für unser Beratungsteam suchen wir noch Frauen und 
junge Menschen, die für diese Aufgabe geeignet und zu 
begeistern sind. 

gez. Rainer Bartel, Leiter Beratungsgruppe
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Bericht zur Mitgliederentwicklung 2022 

Mit 17 Neuzugängen und 4 Abgängen (ein Austritt und 
drei Streichungen) konnte der Verein 2022 einen positiven 
Mitgliedersaldo von 13 Mitgliedern verzeichnen. 

Unverändert beträgt der Anteil der Männer 67,91 %, der 
der weiblichen Mitglieder 30,23%, und 1,86% der Mitglie-
der haben einen diversen Geschlechtseintrag. Mit 37,67% 
ist die Altersgruppe der 31- bis 40-Jährigen die stärkste Al-
tersgruppe, gefolgt von der Gruppe der 41- bis 50-Jährigen 
mit 20,93%. Fast gleichauf liegen die Altersgruppen der 
21- bis 30-Jährigen mit 13,49% und die 51- bis 60-Jährigen 
mit 15,35%. 

Die meisten Mitglieder kommen auch 2022 wieder aus der 
Stadt Linz  mit 52,09 %, gefolgt vom Postleitgebiet 40, also 
den Bezirken Linz-Land und Eferding mit 11,16%. Gleich-
auf mit Wien liegt das Postleitgebiet 48 (Bezirke Gmunden 
und Vöcklabruck) mit 6,05% an dritter Stelle. Dahinter 
folgen die Bezirke Steyr/Steyr-Land und Rohrbach/Urfahr 
Umgebung mit jeweils 4,65%. Erst dahinter folgt mittler-
weile das Postleitgebiet 46, also Wels und Wels-Land, mit 
4,06%. Noch bis in die 2000er Jahre war Wels/Wels-Land 
regelmäßig unter den drei Mitgliederstärksten Gebieten.

10 Mitglieder sind bereits seit über 35 Jahren Mitglied des 
Vereins, darunter zwei Gründungsvorstände. Die zum 
31.12.2022 aktuellen Mitglieder sind durchschnittlich seit 
5,38 Jahren Mitglieder im Verein. All jene, die nicht mehr 
Mitglied sind — sei es durch Austritt oder Streichung — 
waren im Durchschnitt 12,60 Jahre Mitglied. Damit ist die 
Behaltequote 2022 wieder angestiegen. 

Von den Mitgliedern des Vereins kommen fünf aus 
Deutschland und jeweils eines aus Bosnien und Herzego-
wina, Iran, Italien, Mexiko, Paraguay, Schweden, Serbien 
und der Türkei. Zudem hat die HOSI Linz per 31.12.2022 
zwei Mitglieder in Deutschland und eines in Thailand.

Insgesamt kann die Mitgliederentwicklung im Jahr 2022 
daher als durchaus erfreulich bezeichnet werden.

% M: 67,91
% F: 30,23 % D: 1,86

Geschlecht: Frauen – Divers –Männer

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Mitgliedentwicklung

hosilinz.at

JETZT MITGLIED 
WERDEN
Homosexuelle Initiative (HOSI) Linz – 
Die Lesben- & Schwulen-Bewegung in OÖ

EIN GUTES GEFÜHL, 
DABEI ZU SEIN!

hosilinz
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2022 2021 2020 2019 2018

4000 Erlöse Dienstleistungen 3.587,20 3.804,13 1.382,60 3.776,84 3.137,60

4001 Erlöse Eintritte u. Teilnahmebeiträge 9.235,40 680,00 3.048,00 4.298,00

4004 Erlöse Förderungen/Sponsor. Veranst. 9.214,00 2.190,00 1.550,00 8.566,20 7.253,06

4091 Erlöse Spenden 26.615,81 6.111,13 12.509,37 14.099,25 18.914,72

4093 Erlöse Mitgliedsbeiträge 11.460,83 10.722,81 10.769,28 9.240,46 9.998,58

4100 Erlöse Subventionen Land OÖ/Abt. Soziales 5.000,00 2.000,00

4101 Erlöse Subventionen Land OÖ/Abt. Kultur 2.300,00 1.000,00 1.000,00

4110 Erlöse Subventionen Bund/BSB 2.686,24 850,91 28.745,89

4130 Erlöse Subventionen Magistrat Linz 3.580,27 2.720,00 4.471,93 1.000,00 1.000,00

4300 Erlöse Handelswaren 5.805,94 3.788,15 4.021,60 2.684,13 8,92

4310 Erlöse Getränke 70.099,35 27.421,72 34.683,91 56.706,99 46.875,34

4313 Erlöse Aufgussgetränke 283,41 136,90 164,80 510,11 146,29

4314 Erlöse Speisen 176,44 41,89 180,20 13,19 38,55

4316 Erlöse Tabakwaren 393,28 160,05 172,37 316,41 412,47

4401 Erlöse Sonstiges 1.312,36 1,47 260,29 127,33 136,88

4403 Kundenskonto -27,92 -83,00

146.750,53 63.629,16 98.954,50 103.060,99 93.000,53

4700 Übrige Erträge

146.750,53 63.629,16 98.954,50 103.060,99 93.000,53

Erlöse 2022

Finanzbericht 2022

Allgemeines 

Das Jahr 2022 war zum Jahresanfang noch von einem 
letzten Lockdown in unserer Bar forty nine überschattet. 
In der Folge fielen dann nach und nach die  Betriebs-
beschränkungen (Beschränkung der Gäst*innenzahl, 
eingeschränkte Öffnungszeiten usw.). Schon ab März  war 
dann wieder regulärer Betrieb möglich, was sich auch in 
den Umsatzzahlen niederschlug. Über weite Strecken des 
Jahres überstiegen die Umsätze die des Jahres 2019 — das 
letzte Jahr vor der Pandemie und das beste bisher. Gerade 
die Monate März, April, Mai, August, September, Oktober 
und Dezember waren die umsatzstärksten Monate seit der 
Eröffnung im April 2018! 

Für diesen Riesenerfolg nach den langen, zähen Monaten 
der Pandemie und des Stillstands gebührt der Dank vor 
allem dem Barteam und nicht zuletzt den vielen, treuen 
Gäst*innen des forty nine. 
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2022 2021 2020 2019 2018

5020 Leergut -58,00 -72,02 125,37 -72,67 -258,58

5310 WES Getränke -18.692,48 -6.087,31 -7.511,31 -14.876,83 -13.296,72

5313 WES Aufgussgetränke - -106,88 -22,46 -10,94 -55,71 -27,83

5314 WES Speisen -105,27 -70,35 -165,89 -70,88 -81,07

5316 WES Tabakwaren -194,19 -144,85 -134,92 -277,80 -414,93

5317 WES Handelswaren -2.011,09 -2.023,47 -2.385,43 -1.112,37 -10,70

5319 WES Getränkezutaten -274,39 -106,01 -107,44 -286,57 -97,86

5430 Sonstiges Verbrauchsmaterial -1.918,04 -482,88 -715,13 -757,18 -430,89

5600 Stromverbrauch -2.066,67 -1.397,07 -1.502,03 -1.544,00 -1.402,21

5601 Heizkosten -4.131,27 -1.138,54 -1.907,75 -2.191,01 -530,65

5900 Skontoerträge 14,11 24,10 48,91 3,65 6,00

Materialaufwand -29.544,17 -11.520,86 -14.266,56 -21.241,37 -16.545,44

6702 Dienstkleidung Personal -177,08 -24,98

6702 Weiterbildung Personal -49,00 -196,00 -24,98

Personalaufwand -49,00 -373,08 -24,98

7010 Afa Anlagen -4.073,13 -3.369,57 -2.753,72 -2.081,15 -1.854,27

7020 Afa GWG -1.901,94 -1.842,32 -1.474,30 -908,09 -536,45

Abschreibungen -5.975,07 -5.211,89 -4.228,02 -2.989,24 -2.390,72

7190 Gebühren und Stempelmarken -504,13 -26,00 -700,00 -102,18 -86,10

7195 Steuern (n. Steuern v. Einkomm. u. v. Ertrag) -393,48 -91,00 -2,00 -378,30 -18,00

7198 AKM u. Lustbarkeitsabgabe -1.971,48 -177,65 -207,72 -771,10 -631,91

7200 Reparaturmaterial -232,42 -225,69 -1.649,10 -253,11 -80,69

7202 Reinigungsmaterial -97,78 -34,80 -314,21 -74,40 -113,02

7230 Instandh.u.Reinigung d. Dritte -2.925,92 -1.497,38 -686,59 -833,37 -648,42

7300 Transporte durch Dritte -123,84 -69,44 -28,09 -297,33 -37,45

7320 Reise- und Fahrtspesen -323,01 -133,54 -107,67 -347,85 -176,72

7363 Verpflegung -2.194,67 -1.291,33 -1.025,69 -2.799,44 -2.238,22

7380 Nachrichtenaufwand -1.481,89 -936,76 -1.075,96 -1.076,72 -1.130,45

7400 Miet- und Pachtaufwand -18.449,76 -15.552,00 -14.328,06 -18.216,00 -20.139,00

7410 Miete bewegl.Anlagengüter -21.110,78 -1.459,40 -29,00 -7.092,28 -6.469,16

7420 Betriebskosten -1.555,20 -1.555,20 -1.425,60 -1.555,20 -1.904,86

7425 Wartungsverträge -5.839,58 -2.262,06 -889,19 -657,99 -751,79

7600 Büromaterial -1.703,95 -3,08 -571,18 -200,45 -256,69

7602 Post- und Portogebühren -2.852,60 -2.778,16 -2.646,17 -1.605,08 -2.434,76

7608 Druckkosten -2.411,71 -1.318,15 -1.079,98 -3.771,00 -2.112,56

7610 Workshopmaterial -72,44 -85,49

7620 Fachliteratur und Zeitungen -38,00 -38,00 -55,81 -73,00 -38,00

7650 Dekorationsmaterial -623,68 -491,59 -36,89 -1.247,73 -281,26

7651 Werbeartikel u.Repräs.gesch., Pride -24.377,42 -16.587,69 -11.659,84 -15.309,22 -16.153,12

Übertrag -89.211,30 -29.941,23 -26 858,91 -41.550,07 -39.634,55

hosilinz
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Gewinn- und Verlustrechnung

Einnahmenseitig fällt im Vergleich zum Vorjahr der 
Anstieg bei veranstaltungsbezogenen Positionen (Konto 
4000 bis 4004 in der Tabelle) ins Auge — eine direkte Folge 
des Wegfalls aller Beschränkungen. Gleiches ist auch bei 
den Getränkeinnahmen (Konto 4310) zu bemerken, die mit 
50.616,68 Euro aus dem Barbetrieb das beste Jahresergeb-
nis seit der Eröffnung 2018 zeigen. Dazu kommen noch  
die Erträge aus der linzpride2022 mit 19.482,67 Euro. 

Auffällig ist das Spendenaufkommen (Konto 4091). Durch 
eine Einzelspende von 10.000,00 Euro für linzpride2022, 
die Hubert Buchberger eingeworben hat. Dafür jedenfalls 
ein herzliches Dankeschön. Die Mitgliedsbeiträge (Konto 
4093) liegen stabil und auch der Regenbogenshop (Konto 
4300) ist ein stabiler Einnahmenfaktor. 

Erfreulich auch die Erlöse aus Eintritten und Teilnahme-
beiträgen (Konto 4001), die hauptsächlich auf die Teilnah-
megebühren für die PrideParade und die Eintritte der 
PrideNight zurückgeführt werden können.

Rückwirkend für das Jahr 2021 sind 2022 auch noch 
Covid-19-Förderungen eingelangt (Konto 4110).

2022 2021 2020 2019 2018

Übertrag -89.211,30 -29.941,23 -26 858,91 -41.550,07 -39.634,55

7660 Aufwand f. Eintritte -91,37 -45,00

7670 Honorare für Künstler*innen -6.597,19 -2.353,14 -830,00 -4.326,33 -2.299,40

7680 Unterbringung Gäste/Künstler*innen -93,33 -81,82

7690 Spenden und Trinkgelder -100,00 -120,00 -210,00 -150,00

7700 Versicherungen -1.905,14 -1.861,60 -1.837,19 -1.952,24 -1.860,37

7751 Steuerberatungsaufwand -1.430,00 -1.350,00 -2.030,00 -2.271,33 -885,60

7752 Buchhaltungsaufwand -126,00

7754 Rechts- u. Beratungsaufwand -1.656,00

7780 Beiträge an andere Organisationen -790,81 -586,89 -594,63 -580,49 -630,45

7782 Mitgliederaufwendungen -277,63 -281,06 -260,56

7790 Spesen des Geldverkehrs -1.023,92 -1.011,66 -1.446,27 -1.136,87 -1.442,24

7820 Buchwert abgegeb. Anlagen -375,15 -0,07

7840 Sonst.betriebliche Aufwände -568,23 -1.169,22 -793,70 -585,80 -223,11

7850 Forderungsausfälle -252,08 -149,50 -25,50 -315,67 -651,52

7851 Schadensfälle -1.120,27 -2.166,01 -192,55 -471,99 -466,93

Sonstige betriebliche Aufwände -103.465,46 -59.368,90 -46.631,47 -68.710,01 -64.783,92

138.984,70 -76.150,65 -65.499,13 -92 815,52 -83.745,06

Ausgaben 2022
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Auch ausgabenseitig hat sich das Ende der Ausgangsbe-
schränkungen natürlich niedergeschlagen. Dies ist  bei 
allen Ausgaben im Bereich des forty nine (Konto 5310 bis 
Konto 5319) feststellbar. 

Ins Auge fallen die Kosten für die Miete beweglicher 
Anlagegüter (Konto 7410). Diese sind mit 21.110,78 Euro 
geradezu explodiert. 2018 und 2019 lagen diese nämlich 
noch bei  rund 6.500,- bis 7.000,- Euro. Grund dafür sind 
die immensen Kosten für linzpride, die durch die Verlage-
rung des OpenAirs auf das Jahrmarktgelände entstanden 
sind. Absperrgitter, Toilettenwagen und ein gestiegener 
Aufwand für Technik (Strom- und Wasseranschlüsse, Büh-
nentechnik etc.) sind zum Teil behördlich vorgeschrieben 
und müssen jedenfalls teuer zugemietet werden.

Einige der Kosten wurden nachträglich durch Förde-
rungen durch die Stadt Linz abgedeckt — diese sind am 
Konto 4130 abgebildet. 

Naturgemäß sind auch die Kosten für Honorare (Konto 
7670) durch linzpride und Jubiläumsfest angestiegen. Alle 
anderen Positionen liegen im mehrjährigen Mittel oder 
entsprechen in etwa den Zahlen des Vorjahres.

Insgesamt stellt sich die Gewinn- und Verlustrechnung 
für 2022 wie folgt dar: Einnahmen von 146.750,53 Euro 
(2021: 63.629,16 Euro) stehen Ausgaben von 138.984,70 
Euro (2021: 76.150,65 Euro) gegenüber. Daraus ergibt sich 
ein positiver Betriebserfolg von insgesamt 7.765,83 Euro. 
Dieser verringert sich um das Finanzergebnis von -98,34 
Euro, sodass der Verein 2022 insgesamt wieder einen Jah-
resgewinn von 7.667,49 Euro erzielt hat.

2022 2021 2020 2019 2018

Betriebserfolg 7.765,83 -12.521,49 33.455,37 10.245,47 9.255,47

8066 Zinserträge 0,05 0,05

8280 Zinsaufwand -98,34 -168,33 -405,02 -445,24 -532,20

8520 Kapitalertragssteuer -0,01

Finanzergebnis -98,34 -168,33 -405,02 -445,19 -532,16

Ergebnis vor Steuern 7.667,49 -12.689,82 33.050,35 9.800,28 8.723,31

8510 Körperschaftsteuer 892,00 -892,00

Ergebnis nach Steuern 7.667,49 -12.689,82 33.942,35 9.800,28 7.831,31

Jahresgewinn/-verlust 7.667,49 -12.689,82 33.942,35 9.800,28 7.831,31

     Gewinn-/Verlustrechnung 2022
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Bilanz 2022 

Die Summen der Aktiva bzw. Passiva belaufen sich zum Bi-
lanzstichtag 31.12.2022 auf 59.001,91 Euro (2021: 40.217,35 
Euro); das Eigenkapital hat sich nach den Ertragsausfäl-
len durch die Pandemie und Kreditverpflichtungen im 
Jahr 2021 auf 32.047,91 Euro per Jahresende 2022 gestei-
gert. Der Bestand auf den Geldkonten belief sich zum 
31.12.2022 auf 6.228,42 Euro; in der Kassa befanden sich 
1.557,08 Euro. Dies ergibt einen positiven Bestand an Geld-
mitteln in der Höhe von 7.785,5 Euro.

Wie erwartet ist 2022 eine Verbesserung der Eigenkapital-
situation eingetreten. Die Problematik kurzfristiger Liqui-

2022 2021 2020 2019 2018

0120 Software 226,74 0,07 0,07 0,07 0,07

0250 Bauliche Investit. in fremden Betriebsgeb. 4.204,79 5.045,75 5.886,71 6.727.67 7.568,63

0660 Betriebs- u. Geschäftsausstattung 7.505,64 6.521,54 8.501,95 1.738,90 1.168,49

0680 GWG Betriebs- u. Geschäftsausstattung 2.698,74 2.765,57 3.055,38 2.173,44 1.321,94

0620 Büromaschinen, EDV-Anlagen 3.576,83 867,09 815,29 1.420,22 2.025,15

Anlagevermögen 18.212,74 15.200,02 18.259,40 12.060,30 12.084,28

1600 Warenvorrat 9.208,26 6.276,51 6.179,63 4.857,31 4.962,80

1602 Heizölvorrat 349,22 988,28 545,58 998,44 1.591,95

2000 Lieferforderungen 2.265,80 1.852,00 1.324,70 1.856,89 2.481,90

2300 Sonstige Forderungen u. Vermögen 6.514,40

3300 Lieferverbindlichkeiten 114,69 72,22

3202 Verrechnungskonto Gutscheine 78,65

2780 Verrechnungskonto Verein/Bar 6.968,01 201,84 293,17 1.643,17 1.984,63

2580 Kautionen 4.752,00 4.752,00 4.752,00 4.902,00 4.902,00

3520 Verrechnungskonto Finanzamt USt. 257,81 1.502,15 301,76

3530 Verrechnungskonto Finanzamt 3.853,48 7.041,88 3.048,21 764,85

3220 Bankkonto PayPal 674,76 1.250,12 772,80 384,46 78,98

3230 Bankkonto VKB 00010706794 11.080,91 432,93 3.632,79 6.055,52 1.543,48

3230 Bankkonto VKB 00010711174 7.525,20

2700 Kassa 1.557,08 1.963,96 960,68 2.606,30 313,88

2770 Schwebende Geldbewegungen 1,00

Umlaufvermögen 40.789,17 25.017,33 37.051,31 23.418,78 18.998,45

2900 Aktive Rechnungsabgrenzung 50,00

Rechnungsabgrenzungsposten 50,00

Summe Aktiva 59.001,91 40.217,35 55.310,71 35.479,08 31.132,73

     
Aktiva 2022
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ditätsengpässe wird sich ohne substanzielle Förderungen 
auf absehbare Zeit allerdings nicht ändern. Aus der Sicht 
des Vorstandes ist dieses Ergebnis jedenfalls zufrieden-
stellend. Diese Entwicklung nachhaltig sicherzustellen, 
muss vorrangiges Ziel bleiben.

Dazu gehört die verstärkte Bildung von Rücklagen für 
notwendige Reparaturen und Investitionen. Immerhin 
stehen größere Ausgaben (Bodensanierung, Sanierung 
der WC-Anlagen) mittelfristig an, und auch linzpride wird 
jedes Jahr größer und damit auch kostenintensiver.

An dieser Stelle seien all jene bedankt, die sich für die 
HOSI Linz und ihre Angebote engagieren — von der Bera-
tung über das Barteam bis hin zum linzpride. Ausdrück-
lich festgehalten sei hier einmal mehr, dass alle Dienstlei-
stungen und Arbeiten — in der eigentlichen Vereinsarbeit 
ebenso wie im forty nine — auch 2022 wieder ausschließ-
lich ehrenamtlich erbracht wurden. 

2022 2021 2020 2019 2018

9393 Gewinn/Verlust 7.667,49 -12.689,66 33.942,35 9.800,28 7.831,31

9395 Gewinn-/Verlustvortrag Bilanz 24.380,42 37.070,08 3.127,73 -6.672,55 -14.503,86

Eigenkapital 32.047,91 24.380,42 37.070,08 3.127,73 -6.672,55

3030 Rückstellung KÖSt. 892,00

3060 Sonstige Rückstellungen 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.300,00 900,00

9601 Investitionszuschüsse 464,85

Rückstellungen 1.700,00 1.700,00 2.164,85 1.300,00 1.792,00

2782 Verrechnungskonto Bankomatkassa 546,10 308,43

3151 Bankkonto VKB 00020702312 (Kredit) 4.669,79 4.989,54 9.093,23

3230 Bankkonto VKB 00010711174 5.527,25 2.368,90 7.704,46 6.070,92

3300 Lieferverbindlichkeiten 2.395,90 704,84 430,04 162,14 1.142,28

2780 Verrechnungskonto Verein/Bar 6.968,01 201,84 293,17 1.643,17 1.984,63

2811 Darlehen 5.700,00 9.300,00

3202 Verrechnungskonto Gutscheine 51,35 51,35 41,95 31,30

3590 Noch nicht veranlagte Steuern 176,74 604,09

Verbindlichkeiten 15.614,00 3.326,93 5.752,78 20.845,35 27.622,36

3900 Passive Rechnungsabgrenzung 9.640,00 10.810,00 10.323,00 10.206,00 8.390,92

Rechnungsabgrenzungsposten 9.640,00 10.810,00 10.323,00 10.206,00 8.390,92

Summe Passiva 59.001,91 40.217,35 55.310,71 35.479,08 31.132,73

     
Passiva 2022

hosilinz
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Rechnungsprüfungsbericht 2022
Vorbemerkung 

Die Rechnungsprüfung über die Gebarung des Vereins 
Homosexuelle Initiative Linz (HOSI Linz) – Die Lesben- 
und Schwulenbewegung in Oberösterreich über das 
Geschäftsjahr 2022 wurde wie folgt durchgeführt:

Die gewählten Rechnungsprüfer, Herr Thomas Banasik 
und Herr Peter Reinthaler, haben im Jänner 2023 die 
Abschlussbuchungen kontrolliert bzw. korrigiert. Die an-
schließende Rechnungsprüfung wurde im Zeitraum März 
bis April 2023 und am 25.04.2023 durchgeführt. Auskünfte 
wurden uns dabei von Herrn Wartner Gernot (Geschäfts-
führung) erteilt.

Prüfungshandlung

Wir haben folgende Prüfungen durchgeführt:

Ungewöhnliche Einnahmen/Ausgaben im Vergleich 
mit Vorjahren; Vorhandensein von Anlagegütern; 
Werthaltigkeit und Einbringlichkeit von Forderungen; 
Insichgeschäfte; Einhaltung des 4-Augen-Prinzips; Sta-
tutenkonforme Verwendung der Mittel; Zeichnungsbe-
rechtigungen; Vereinsvermögen; Überschuldungsfrage; 
Korrektheit der Belege und deren Verbuchung; Kassa-Bar-
bestand; Rohaufschläge; Liquidität; 

Prüfungsergebnis

Sämtliche Buchungen sind korrekt und entsprechen dem 
Sorgfaltsmaßstab einer ordentlichen Buchführung. Die 
Mittelverwendung der gezogenen Stichproben ist korrekt 
und entspricht dem Vereinsstatut.

Es gab im Saldenvergleich ungewöhnliche Einnahmen/
Ausgaben. Diese entstanden durch die linzpride2022 und 
sind somit erklärbar und gerechtfertigt. 

Die stichprobenartig geprüften Anlagegüter sind vorhan-
den bzw. korrekt ausgeschieden. 

Alle Forderungen sind werthaltig und einbringlich. Es 
handelt sich dabei vor allem um Mitgliedsbeiträge bzw. 
Ausgangsrechnungen zur Teilnahme am linzpride2023.
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Rechnungsprüfungsbericht 2022
Vorbemerkung 

Es fand ein Insichgeschäft mit Alice Möschl (Moderati-
on) statt. Darüber wurde uns ordnungsgemäß Auskunft 
erteilt, die Eingangsrechnung ist korrekt ausgestellt. Das 
Geschäft wurde vorab vom Vorstand genehmigt. Gemäß 
Statut § 11 g) müssen Insichgeschäfte durch die General-
versammlung genehmigt werden. Ein dahingehender An-
trag ist bei der Generalversammlung zum Geschäftsjahr 
2022 zu stellen. Wir verweisen in diesem Zusammenhang 
auch auf das Statut § 3 Punkt 5 (Grundsätzliche Ehrenamt-
lichkeit der Funktionär*innen).

Der Bargeldbestand wurde gezählt und entspricht dem 
Buchungsstand.

Der Rohaufschlag bei Zigaretten ist zu niedrig. Eine Preis-
anhebung wird empfohlen.

Die Liquidität auf den beiden Bankkonten ist höchst 
unterschiedlich. Auf einem Konto wird ein höherer Geld-
bestand gehalten. Dies folgt dem Vorsichtsprinzip zur Ab-
sicherung von plötzlich anfallenden Kosten. Auf diesem 
Konto empfehlen wir die Ausverhandlung von besseren 
Sparzinsen. Auf dem zweiten Bankkonto besteht zeitweise 
ein Schuldensaldo. Trotzdem ist der Zinsaufwand durch 
eine Rahmenvereinbarung sehr niedrig.

Insgesamt entstand im Geschäftsjahr 2022 ein Gewinn 
von 7.668,- Euro. Dadurch steigt das Eigenkapital von  
24.380,- Euro (2021) auf nunmehr 32.048,- Euro (2022). Der 
Verein ist also nicht überschuldet.

Entlastungsantrag

Da die Rechnungsprüfung die Korrektheit der Finanz-
gebarung festgestellt hat, stellen wir den Antrag an die 
Generalversammlung, die Geschäftsführung und den 
Vereinsvorstand der HOSI Linz für die Geschäftsgebarung 
im Geschäftsjahr 2022 zu entlasten. 

gez. Thomas Banasik, Rechnungsprüfer
gez. Peter Reinthaler, Rechnungsprüfer

(Der entsprechende Antrag der Rechnungs prüfung  
findet sich als Antrag 02 auf Seite 34.)

hosilinz
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Vorhabensbericht 2023

Ausblick 2023 

2023 wird ein herausforderndes Jahr. Die aktuelle Inflati-
onsentwicklung wird auch an der HOSI Linz nicht spurlos 
vorübergehen. Und in Zeiten steigender Preise ist es dann 
besonders herausfordernd, eine immer größer und damit 
teurer werdende Veranstaltung zu organisieren. Somit 
wird linzpride2023 das wohl wichtigste Event des Jahres, 
mit dem auch ein großes finanzielles Risiko für den Verein 
einhergeht. Den Verein dagegen abzusichern, wird daher 
2023 ein besonders wichtiges Vorhaben. Der Vorstand 
wird aber auch in der Frage der längerfristigen Finanzie-
rung des Vereins 2023 das Gespräch mit der Politik su-
chen.

Wichtig wird auch sein, nach der Trennung von YOUnited 
eine neue Jugendgruppe ins Leben zu rufen und in den 
Verein und seine Strukturen zu integrieren. Immerhin ist 
eine funktionierende Jugendgruppe nicht nur eine we-
sentliche Impulsgeberin und Ideenlieferantin, sondern 
vor allem auch eine künftige Aktivist*innenreserve. Dazu 
kommt auch der 2023 notwendig werdende Vorstands-
wechsel. Hier einen guten Übergang zu schaffen, wird 
eine weitere Herausforderung für den Verein. 

Mit dem forty nine steht dem Verein eine gute finanzielle 
Basis zur Verfügung, die aber gepflegt und auf die ständig 
geachtet werden muss. Daher gilt es auch 2023, bewährte 
Angebote weiter zu gewährleisten und die eine oder 
andere neue Idee unzusetzen. Alles in allem wird 2023 ein 
spannendes 41. Vereinsjahr.

Budget 2023

Für das Jahr 2023 wurde seitens des Vorstandes auf Basis 
der Jahre 2022 und 2019 aber auch auf Basis des Durch-
schnitts der Jahre 2018 bis 2022 budgetiert. Wichtig 
erschien eine realistische und vorsichtige Annahme des 
Geschäftsverlaufs, da die Auswirkungen der weiteren 
Inflationsentwicklung weder für den Verein noch für den 
Gastronomiebetrieb abschätzbar sind. 

Auch die tatsächlichen Kosten für linzpride2023 sind 
kaum vorhersehbar, ebenso die dafür möglichen Sponso-
ringeinnahmen und Subventionen. Zudem wurde dem 
Budget auch ein Einnahmenrückgang durch Mitglieds-



33 

beiträge zu Grunde gelegt, wurde ja durch die Ordentliche 
41. Generalversammlung anlässlich des Gründungsjubi-
läums eine Beitragsreduktion für 2023 beschlossen.

Nicht eingeplant sind auch allfällige Ausgaben für Inve-
stitionen. Die Erneuerung des Fußbodens im forty nine ist 
erst für 2024 geplant, wobei nicht ausgeschlossen werden 
kann, dass dieses Projekt nicht schon 2023 angegangen 
werden muss. In diesem Fall wäre wohl eine teilweise 
Fremdfinanzierung durch eine Kreditaufnahme er-
forderlich.

Ausgaben  und Einnahmen sind für 2023 daher mit 
121.800,-- Euro angenommen. In der obenstehenden 
Aufstellung wurde diesmal nach drei Kategorien differen-
ziert, nämlich einmal den eigentlichen Verein (inkl. forty 
nine) sowie linzpride2023 und das Zeitschriftenprojekt 
PRIDE. Damit soll eine bessere Kostentransparenz ge-
währleistet werden.

Verein linzpride PRIDE Summe 2022

Erlöse Dienstleist., Eintritte; Sponsoring 1.000,00 15.200,00 3.000,00 19.200,00

Erlöse Spenden 12.000,00 12.000,00

Erlöse Mitgliedsbeiträge 10.800,00 10.800,00

Erlöse Subventionen 2.000,00 4.000,00 6.000,00

Erlöse Gewerbebetrieb 41.600,00 32.200,00 73.800,00

Summe Erlöse 67.400,00 51.400,00 3.000,00 121.800,00

Wareneinsatz 10.000,00 7.600,00 17.600,00

Verbrauchsmaterial, Heizung, Strom 7.500,00 7.500,00

Materialaufwand 17.500,00 7.600,00 25.100,00

Personalaufwand 6.900,00 6.900,00

Miet- und Pachtaufw. inkl. bewegl. Anl:, BK 22.300,00 19.000,00 41.300,00

Büroaufwand, Porto, Telefon, Druckkosten 2.100,00 8.500,00 10.600,00

Werbung, Einladungen, PRIDE 4.600,00 13.800,00 18.400,00

Sonstige Aufwendungen 19.400,00 19.500,00

Sonstige betriebliche Aufwände 48.400,00 27.500,00 13.800,00 89.700,00

Zinsaufwand/KöSt/KEST 100,00 100,00

Summe Aufwände 72.900,00 35.100,00 13.800,00 121.800,00

Saldo 0,00

Budget 2023

hosilinz
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